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关于做好2021届毕业生就业创业工作的通知

[bookmark: OLE_LINK4]各学院、机关各部（处、室）、各直属单位：
为贯彻落实教育部、人力资源社会保障部2021届全国普通高校毕业生就业创业工作网络视频会议精神，确保我校2021届毕业生实现更加充分、更高质量就业目标，我校2021届毕业生就业创业工作安排如下：
一、提高政治站位，凝聚共识担使命
全校上下要提高政治站位，将就业工作列入重要议事日程，作为重中之重，落实就业工作“一把手工程”，职能部门、各二级学院要压实责任，主动担当作为，形成全校教职员工共同参与的工作格局，增强责任感和紧迫感，主动出击，早谋划、早部署、早行动，确保我校2021届毕业生实现更加充分、更高质量就业目标。
二、拓宽就业渠道，促进充分就业
1.引导毕业生到基层建功立业。围绕实施乡村振兴战略、基层服务行动等，做好选调生、“三支一扶”、服务欠发达地区、服务西部计划等基层项目的宣传发动，动员、引导毕业生围绕城乡基层社区各类服务需求就业创业。配合兵役机关落实“两征两退”改革新要求，加强征兵动员力度，重点宣传升学、就业等新激励政策和新体检标准，进一步提高应届毕业生征集数量和比例。
2.加大第二学士学位教育宣传力度。根据学校人才培养的要求和实际制定招录计划，加大政策解读和宣传力度，积极鼓励毕业生进行第二学士学位学习，拓展学习空间，弥补第一学位知识结构单一的缺陷，成为应用型、复合型、高质量求职者，努力提高求职成功率，提升就业质量。
3.积极拓展市场化就业空间。根据新冠肺炎疫情防控形势，按照要求做好科学有效防控、安全有序开展校园招聘活动。既要请进来，组织好区域性、行业性、联盟性的各类校园招聘会，推荐优质企业进校宣讲招聘，也要走出去加强合作单位、校友企业、招聘机构、兄弟院校的合作。聚焦人才紧缺、需求量大的智能制造、互联网营销、新媒体运营等领域，努力挖掘新业态中的就业机会，鼓励毕业生到新兴产业、先进制造业、现代农业、现代服务业等领域多元化多渠道就业创业。
4.持续推进创业带动就业。加大“双创”支持力度，积极参加第七届“互联网+”等各类大学生创新创业大赛，力争取得优异成绩。开展创业培训，重点支持培育有创业意愿和创新潜质的毕业生，提升毕业生创业创新能力。充分发挥福建省大学生创新创业基地（泉州）和浅水湾大学生创新创业园的梯级孵化作用，推动各类创新创业项目成长发展、落地见效，带动更多毕业生实现就业。
三、加强就业指导服务，提高就业质量
1.提升就业育人实效。针对不同年级开展学生职业发展和就业指导活动，提供职业发展咨询和就业心理咨询服务，引导学生树立健康、积极、理性的就业心态。开展以“成才观、职业观、就业观”为核心的就业主题教育活动，通过政策形势讲座、榜样示范引领等形式，引导毕业生自觉把实现个人理想融入服务党和国家事业发展当中去。
2.强化就业个性化指导。结合每个学生的不同生活背景、个性特点和就业目标，提供个性化的指导，做到既要宽慰焦急的学生，也要开导焦虑的学生，更要鞭策“佛系”的学生。特别是针对期望值较高而选择慢就业这一现状，要积极引导毕业生更好的认识自我，强化职业生涯规划教育，不能让慢就业变成漫无目的。
3.提高就业服务信息化水平。加大线上信息发布，依托“新职业”等各类招聘信息联盟网络平台，充分发挥“泉州师范学院就业智慧系统”作用，广泛收集、发布全国及本地岗位信息，积极举办网络招聘会、空中宣讲会，推荐、制作优质就业指导直播课等，在信息发布、人岗匹配、面试、就业手续办理等环节提供更加精准、便捷的就业云服务，更好满足毕业生多元化需求。
4.加强重点群体就业帮扶援助。建立低收入家庭毕业生就业帮扶工作台账，按照“一人一档”“一人一策”要求重点帮扶，调动多方资源为有就业意愿的贫困生提供就业机会，帮助他们尽快就业。将省、校级求职补贴发放到位，为贫困生就业保驾护航。
四、落实就业统计评价制度，提升人才培养质量
1.抓实就业统计工作。充分认识就业跟踪和统计工作重要性、严肃性，落实严格遵守签约、统计“四不准”制度，依托学校就业系统，严格落实就业登记的“三审制度”，及时做好就业跟踪材料的收集、登记、上报工作，杜绝“其他录用形式就业”、“自由职业”比例失实、未就业学生“被就业”等现象，确保就业统计数据真实准确，为就业质量分析提供科学依据。
2.推进就业质量综合评价机制。改革就业评价机制，建立分层分类就业评价指标体系，将毕业去向、重点领域就业占比、服务地方情况、毕业生薪酬、专业对口率、就业满意度、人职匹配度等作为毕业生就业质量评价指标，把评价导向从追求就业率转为努力提高就业质量。
3.深化就业与招生培养联动的机制。充分发挥毕业生就业状况对招生、学科专业设置、人才培养的反馈作用，主动对接社会发展需求和行业、企业标准，根据社会对毕业生知识、能力、素养的方面的要求，及时调整学科专业结构和人才培养方案，通过校企合作、产教融合不断提升人才培养质量，形成招生、培养和就业相互促进、相互支撑的良性循环治理体系，解决毕业生专业和能力与社会脱节的问题，为实现高质量就业打基础。
请各二级学院于3月20日前完成2021届毕业生的就业精准摸底，掌握毕业生就业意向、目前就业流向及就业困难情况，填写《2021届毕业生就业摸底登记表》（样表详见附件），并结合本院工作实际，拟定2021届毕业生就业创业工作方案。3月25日前，登记表和方案电子版发送至1321978124@qq.com，工作方案纸质版需学院就业创业工作负责人签字，加盖学院公章上交就业指导中心。
附件：泉州师范学院2021届毕业生就业精准摸底登记表                      
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附件：
泉州师范学院2021届毕业生就业精准摸底登记表
	学号
	姓名
	所在学院
	专业
	生源地
	目前就业类型
	目前就业单位全称
	就业意向城市
	就业意向行业
	目前是否存在就业困难
	实际就业困难及需要学校提供的就业帮助
	预计最晚就业时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


请以Excel格式制作表格，于3月20日前将登记表发送至1321978124@qq.com。

