附件2

泉州师范学院专业技术岗位聘用晋级条件

专业技术岗位聘用晋级等级有正高岗位的正高二级、正高三级，副高岗位的副高一级、副高二级，中级岗位的中级一级、中级二级，以及初级岗位的初级一级。晋级条件如下：
一、正高岗位晋级条件

 (一)正高二级（2级）

    以《福建省事业单位专业技术二级岗位基本任职条件（试行）》为准。

（二）正高三级（3级）

受聘正高级专业技术职务满6年，任现职以来具备选项条件中的1项；受聘正高级专业技术职务满3年不满6年，任现职以来具备选项条件中的2项。

选项条件：

1.教育部新世纪优秀人才支持计划入选者。

2.省级百千万人才工程入选者。

3.省级哲学社会科学领军人才、科技创新领军人才、文化名家、青年拔尖人才。
4.省级高校教学名师。

5.省级特聘教授。
6.国家级项目（含教改项目、科研项目，下同）负责人，或省部级重点（重大）项目（省部级项目指国务院各部委，省科技厅、发改委、经贸委、社科规划办下达的项目）负责人。

7.横向项目负责人，累计到帐经费：理工类240万元、人文社科类80万元。

8.省级以上工程研究中心、重点实验室、人文社科基地等创新平台负责人。

9.省级本科教学工程（质量工程）项目或研究生教学工程项目负责人。

10.省级教学成果奖一等奖以上（排名第一）。

11.省级科研成果奖（排名第一）。

12.A级学术刊物学术论文6篇（第一作者，不含会议论文；下同）；或A级学术刊物学术论文5篇，并在国家一级出版社正式出版专著（或译著、教材）1部（独著，10万字以上）。

13.授权国家发明专利8项（第一完成人）。

二、副高岗位晋级条件

（一）副高一级（5级）

受聘副高级专业技术职务满6年（具有博士学位的满4年），任现职以来具备选项条件中的1项；受聘副高级专业技术职务满4年不满6年，任现职以来具备选项条件中的2项。

选项条件：
1.省级高校新世纪优秀人才支持计划入选者。

2.省级高校思想政治教育中青年杰出人才支持计划入选者。

3.省部级项目（含教改项目、科研项目，下同；省部级项目指国务院各部委，省科技厅、发改委、经贸委、社科规划办下达的项目）负责人。

4.横向项目负责人，累计到帐经费：理工类180万元、人文社科类60万元。
5.省级教学成果奖（排名第一）。

6.市级科研成果二等奖以上（排名第一）。

7.省级以上教学竞赛或职业技能竞赛奖（省级为一等奖以上）。

8.A级学术刊物学术论文3篇（第一作者，不含会议论文；下同）；或A级学术刊物学术论文2篇，并在国家一级出版社正式出版专著（或译著、教材）1部（独著，10万字以上）。

9.授权国家发明专利6项（第一完成人）。
（二）副高二级（6级）

受聘副高级专业技术职务满4年（具有博士学位的满3年），任现职以来具备选项条件中的1项；受聘副高级专业技术职务满2年不满4年，任现职以来具备选项条件中的2项。

选项条件：

1.省级高校杰出青年科研人才培育计划入选者。

2.市级哲学社会科学领军人才、科技创新领军人才、文化名家、青年拔尖人才。
3.市厅级重点项目（含教改项目、科研项目，下同）负责人。

4.横向项目负责人，累计到帐经费：理工类120万元、人文社科类40万元。
5.市级科研成果奖（排名第一）。

6.省级教学竞赛或职业技能竞赛奖。

7.A级学术刊物学术论文2篇（第一作者，不含会议论文；下同），或B级学术刊物学术论文4篇；或A级学术刊物学术论文1篇或B级学术刊物学术论文2篇，并在国家一级出版社正式出版专著（或译著、教材）1部（独著，10万字以上）。

8.授权国家发明专利4项（第一完成人）。
三、中级岗位晋级条件

（一）中级一级（8级）
受聘中级专业技术职务满5年（具有博士学位的满3年），任现职以来具备选项条件中的1项；受聘中级专业技术职务满4年不满5年，任现职以来具备选项条件中的2项。

选项条件：

1.市厅级项目负责人（含教改项目、科研项目，下同）。

2.横向项目负责人，累计到帐经费：理工类60万元、人文社科类20万元。

3.校级教学成果奖（排名第一）。

4.校级教学竞赛或职业技能竞赛一等奖以上。

5.校级科研优秀奖。

6.B级学术刊物学术论文2篇（第一作者，不含会议论文；下同），或C级学术刊物学术论文3篇，或在国家一级出版社正式出版专著（或译著、教材）1部（独著，10万字以上）。

7.授权国家发明专利2项（第一完成人）。
（二）中级二级（9级）

受聘中级专业技术职务满2年，任现职以来具备选项条件中的1项。

选项条件：

1.市厅级项目（含教改项目、科研项目，下同）负责人。

2.横向项目负责人，累计到帐经费：理工类30万元、人文社科类10万元。
3.校级教学竞赛或职业技能竞赛二等奖。

4.B级学术刊物学术论文1篇（第一作者，不含会议论文；下同），或C级学术刊物学术论文2篇。

5.授权国家发明专利1项（第一完成人）。

四、初级岗位晋级条件

初级一级（11级）

受聘初级专业技术职务满3年，任现职以来具备选项条件中的1项。

选项条件：

1.校级项目（含教改项目、科研项目，下同）负责人。

2.横向项目负责人，累计到帐经费：理工类15万元、人文社科类5万元。

3.C级学术刊物学术论文1篇（第一作者，不含会议论文）。

4.校级教学竞赛或职业技能竞赛奖。

五、以上规定仅适用于第三轮岗位聘用。申请续聘第二轮岗聘岗位等级（基本级除外）和申请受聘高于第二轮岗聘岗位等级的，原则上第二轮岗聘聘期考核须合格（2016年7月及以后到校工作的人员除外）。

六、第二轮岗聘聘期考核合格，且2019年退休的，晋级条件可适当放宽（仅限具备规定的晋级选项条件内容但略有差距），其中受聘正高级专业技术职务满10年、受聘副高级专业技术职务满8年的，可分别申请聘用正高三级（3级）、副高二级（6级）。

七、规定中所指“以上”均含本级或本数，“负责人”均为获批平台、项目时排名第一的人员；选项条件如无特别说明，相关业绩成果认定以《泉州师范学院专业技术职务聘任业绩成果认定办法（试行）》为准；具备更高岗位等级选项条件的，视同具备申请受聘的岗位等级的条件。
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