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	关于做好2021-2022学年第二学期高校在线
	开放课程互选工作的通知
	根据教育部《关于加强高等学校在线开放课程建设应用与管理的意见》（教高〔2015〕3号）和《福建省教育
	依托联盟，应用省级精品在线开放课程资源，积极引进优质在线课程资源，探索学生跨校修读课程、在线学习成果
	已在联盟推荐使用的三家在线教育平台上线的优质在线课程资源。（详见附件1）。
	二级学院应充分利用在线开放课程的优势，总结在线开放课程共享、学分互认工作的经验，积极探索教学方法改革
	1.二级学院要高度重视在线开放课程建设应用与课程共享工作，分管教学领导要积极协调相关专业，相互配合，
	2.二级学院应结合本学院实际，积极组织教师和学生参加课程在线学习和跨校修读学分工作，出台具体政策和措
	3.开课高校要落实上线课程教师团队，课程主讲教师和辅导教师不应少于3人；要按开课教学计划及时开展线上
	4.选课高校要根据教学模式和本校学生选课情况，负责为所选课程配备相应的任课教师或辅导教师、助教团队，
	5.平台厂商要保证课程在线教育平台的正常运行，确保共享课程教学的畅通，为学校教学管理提供可实时监查的
	1.选课。组织任课教师从公布的共享课程目录（附件1）中选课，原则上每个学院每学期至少应选3门课程，同
	2.开课。于2022年3月4日之前完成选课工作，将任课老师填报的选课信息汇总（附件2）提交教务处工作
	3.数据报送。请各二级学院于3月4日之前提交电子版的《选课学生名单》（附件3）和《2021-2022

