福建省评聘新闻专业职务
经常化工作的实施意见
闽新职改字［1994］002号


　　为进一步深化职称改革，改进、完善新闻专业职务聘任制度，根据全国《新闻专业人员职务试行条例》和《福建省关于企事业单位评聘专业技术职务经常化若干问题的暂行规定》（闽职改字［1993］18号）、《福建省关于专业技术职务评审组织及评审工作的若干规定》（闽职改字［1993］19号）等文件精神，结合我省新闻队伍实际情况，就福建省评聘新闻专业职务经常化工作提出如下实施意见。
　　一、评审的对象和范围
　　l、经中央和省主管部门及政府编制部门正式批准的报社、电台、电视台等新闻单位，以及经相应人事职改主管部门核准开展专业技术职务评聘工作的地（市）通联站、县广播站、县报道组、企业报的现职新闻专业人员。
　　2、已达到离退休年龄的新闻专业人员，若符合相应专业职务任职条件者，可申报高一级专业职务的任职资格。
　　3、在新闻专业岗位上工作的工人，若单位工作需要，本人已具备申报相应专业职务任职资格条件者，可按闽职改字［1994］2号文《关于在企事业单位专业技术岗位上工作的工人评聘专业技术职务的补充通知》规定申报评审专业职务的任职资格。
　　下列人员暂不列入评聘范围：
　　① 受刑事惩处及开除留用处分正在执行中和正在被立案审查的人员。
　　② 受党内严重警告或行政记大过以上处分未满一年者；任现职以来发生过重大技术责任事故，或严重违反新闻职业道德和自律原则，影响很坏，群众意见很大的人员。
　　③ 刑满释放、劳动教养期满后在专业技术岗位上工作未满一年的专业技术人员。
　　④ 连续病休一年以上或擅离岗位、不在本专业技术岗位上坚持正常工作的人员。
　　⑤ 伪造学历、资历、谎报或窃取他人成果等弄虚作假的人员。
　　二、岗位设置和职务结构比例
　　做好新闻专业职务岗位设置工作，是深化新闻职改和评聘工作经常化的重要前提。根据我省新闻单位实际情况，对各级各类新闻单位的岗位设置和职务结构比例规定如下：
　　l、省级综合性新闻单位，可设正高2％左右，副高l0－－l8％，中级30％－－45%。
　　2、省级专业性、行业性新闻单位，地（市）级综合性新闻单位（含地市通联站及大学校报），一般不设正高级专业职务，可设副高级10－－15％，中级30－－40%。
　　3、县级新闻单位（含县报道组、企业报），不设正高级专业职务，一般也不设副高级专业职务，可按实际工作需要设置中级专业职务。
　　三、任职条件
　　（一）申报新闻专业职务任职资格的人员，必须具备《新闻专业人员职务试行条例》规定的相应的学历、资历、学识水平、业务能力、外语要求和业绩成果等基本任职条件。不具备规定学历、资历人员确有真才实学者，应符合破格申报条件，评审时全面综合考核其实际学识水平、业务能力及工作业绩等任职条件。
　　（二）申报晋升新闻各档次专业职务人员的任期考核必须是优良者；或任期内年度考核称职以上，且有两次以上年度考核优良者。
　　（三）不具备规定学历人员破格评审高、中级职务的申报条件。
　　l、不具备规定学历，但担任记者、编辑职务满五年，任期考核优良，且具备《试行条例》规定的其他任职条件和下列条件中两项者，可破格申报主任记者、主任编辑任职资格：
　　① 专业理论水平为同行公认，在大专院校系统讲授过新闻专业一门以上（含一门）课程，或编写过为大专院校采用的新闻专业教材；
　　② 担任记者、编辑职务以来，有四篇以上（含四篇）新闻学术论文在省级以上（含省级）报刊发表，或在省级以上（含省级）学术会上宣读，并受到同行专家好评；
　　③ 在省级以上（含省级）出版单位正式出版过个人本专业专著或译著；
　　 ④ 国家表彰的全国自学成才标兵。
　　 不具备规定学历，但担任主任记者、主任编辑满五年，任期考核优良，且具备《试行条例》规定的其它任职条件和上述四项条件（其中第三条所述“本专业专著”应为“本专业论著”）者，可破格申报高级记者、高级编辑任职资格。
　　 2、不具备规定学历，但担任助理记者、助理编辑职务满四年，任期考核优良，且具备《试行》规定的其它任职条件和下列条件中两项者，可破格申报记者、编辑任职资格：
　　 ① 具有一定专业理论水平，在大、中专院校系统讲授过一门新闻专业课程，或编写过为大、中专院校采用的新闻专业教材；
　　 ② 任助理记者。助理编辑以来，在省级报刊发表过两篇以上新闻学术论文，或在省级学术会上宣读，并受同行专家好评；
　　 ③ 在省级以上（含省级）出版单位正式出版过个人本专业专著或译著；
　　 ④ 省政府或国家表彰的自学成才标兵。
　 （四）不具备规定资历人员破格评审高、中级职务的申报条件。
　　 l、不具备规定资历，但担任记者、编辑四年以上，任期考核优良，且具备《试行条例》规定的其它任职条件和下列条件中两项者，可破格申报主任记者、主任编辑任职资格：
　　 ① 受国家或省政府表彰奖励的有突出贡献的新闻专业人员；
　　 ② 任记者、编辑职务以来，获全国优秀新闻工作者称号者；
　　 ③ 任记者、编辑职务以来，新闻作品获全国二等奖以上（含二等）或省一等奖者；
　　 ④ 任记者、编辑职务以来，在省级以上（含省级）出版单位出版过个人本专业专著或译著者。
　　 不具备规定资历，但担任主任记者、主任编辑四年以上，任期考核优良，且具备《试行条例》规定的其它任职条件和上述四项条件（其中第三条所述“本专业专著”应为“本专业论著”）者，可破格申报高级记者、高级编辑任职资格。
　　 2、不具备规定资历，但担任助理记者、助理编辑三年以上，任期考核优良，且具备《试行条例》规定的其它任职条件和下列条件中两项者，可破格申报记者、编辑任职资格：
　　 ① 省政府或国家表彰奖励的有突出贡献的新闻专业人员；
　　 ② 任助理记者、助理编辑以来，获省级以上（含省级）优秀新闻工作者称号者；
　　 ③ 任助理记者、助理编辑以来，新闻作品获省级二等奖以上（含二等）或地厅级一等奖者；
　　 ④ 任助理记者、助理编辑以来，在省级以上（全省级）出版单位出版过个人本专业专著或译著者。
　　四、评审组织和评审工作
　　 l、新闻专业高级职务评审委员会由省新闻职改领导小组负责组建，报省职改领导小组批准成立，负责全省新闻系列高级职务任职资格的评审工作。
　　 2、新闻专业中级职务评审委员会分别由省新闻职改领导小组、福州、厦门、福建日报社、省广播电视厅组建，分别负责全省、福州、厦门、福建日报社、省广电厅直属新闻单位（省电台、省电视台、福建广播电视报社）新闻专业中级职务任职资格的评审，以及未取得新闻专业中级职务任职资格人员申报新闻专业高级职务任职资格的评审推荐工作。
　　五、选拔优秀中青年晋升专业职务工作，根据省有关文件规定另行布置。
　　 六、评审时间安排
　　 根据经常化评聘工作的要求，新闻专业中、高级职务任职资格的评审工作，原则上每年进行一次，拟安排在每年的第四季度进行。必要时可增加评审次数。
　　 七、本意见未提及的问题，按《新闻专业人员职务试行条例》及闽职改字［1993］18号、19号等文件规定执行。
　　 八、本意见由省新闻职改办公室解释。
　　　　　　　　　　　　　　　
 福建省新闻职称改革领导小组
　　　　　　　　　　　　　　 福建省职称改革领导小组办公室
　　　　　　　　　　　　　　　　 一九九四年五月二十日
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