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本自评报告撰写指导书是专业进行自评工作的参考，专业应按照指导书要求对照认证标准逐条自证达成情况，认真梳理存在的主要问题，并提出改进措施。
1. 报告结构依照认证标准顺序，分成培养目标、毕业要求、课程与教学、合作与实践、师资队伍、支持条件、质量保障、学生发展等八个部分，每一部分包括达成情况、主要问题、改进措施三个方面的内容。
2. 报告按照指导书要求，紧扣认证标准，逐条用数据和事实举证达成情况、存在的主要问题及拟采取的改进措施，总篇幅不超过5万字。其中，对主要问题和改进措施的描述不少于1/3，与标准无关的内容或不能覆盖全体学生的少数“标志性成果”不列入报告。
3. 报告应实事求是地描绘专业的“自画像”，以问题为导向，开展自评自查，发现问题和不足，采取积极行动整改。对于回避、掩盖问题与不足的专业，将被要求重新修改自评报告或中止进校考查。
4. 报告所列举证数据和事实应客观真实，以学校填报的专业教学基本状态数据为基础，与《专业教学基本状态数据分析报告》相印证，为认证专家进校开展现场考查提供有效支撑。
5. 本指导书中明确要求撰写的内容，在自评报告中须作出回应，除认证标准以外的提示信息在撰写自评报告时无须呈现。
6. 支撑材料是对自评报告中描述内容的佐证材料，其本身并不是自评报告的一部分，报告各部分支撑材料清单格式见附录。相应的原始教学基本状态数据、教学文档、教学管理文件、课程评价、问卷调查等支撑材料须留存电子或纸质文档供专家进校查阅。
7. 报告上传师范类专业认证管理信息系统（http://tea.heec.edu.cn）时须按八个部分39个（第二级）或42、43个（第三级）指标项的三个方面依次填写（表格须以图片格式粘贴），附件中可上传支撑材料或其清单。




普通高等学校师范类专业认证
（中学教育第二级）
自评报告




学校：
专业：
完成时间：
联系电话：
电子邮件：
专业负责人签字：
学校盖章：
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[bookmark: _Toc2009697]0.背景信息
	[bookmark: _Hlk2022527]专业
联系人
	姓名
	
	电子邮件
	

	
	电话
	
	手机
	

	
	通信地址
	（邮编）



①该专业提供的学位、学制，专业开设时间。
②专业所在学校的简介以及教师教育简述（该部分限500字以内）。
③本专业发展沿革情况（含目前师资和学生的基本情况，该部分限300字以内）。
④本专业以前参加认证的情况（若为初次认证，无须书写该部分内容；若非初次认证，请在附件中提供上次认证的反馈意见与整改报告）。




[bookmark: _Toc2009698]标准1培养目标
[bookmark: _Toc2009699]第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
1.1 [目标定位] 培养目标应贯彻党的教育方针，面向国家、地区基础教育改革发展和教师队伍建设重大战略需求，落实国家教师教育相关政策要求，符合学校办学定位。
①用单独段落列出本专业培养目标的定位。
②描述说明专业培养目标贯彻党的教育方针及落实国家教师教育相关政策和改革要求的情况。
③描述说明专业培养目标与国家、地区基础教育改革发展和教师队伍建设重大战略需求的关系。
④描述说明专业培养目标与学校本科人才培养目标定位的关系。

1.2 [目标内涵] 培养目标内容明确清晰，反映师范生毕业后5年左右在社会和专业领域的发展预期，体现专业特色和优势，并能够为师范生、教师、教学管理人员及其他利益相关方所理解和认同。
①用单独段落列出本专业培养目标的内容，即师范生毕业后5年左右在社会和专业领域的发展预期（要求培养目标的描述可衡量、可达成）。
②说明当前执行的培养目标是否明确预期了师范生毕业后5年左右在就业领域具有的专业技能、在社会环境下具有的职业素养及职业发展潜力和竞争力。
③描述说明当前执行的专业培养目标能够体现专业在办学过程中形成的特色和优势。
④描述并举证说明专业采取多种途径让培养目标能够为本专业师范生、教师、教学管理人员及其他利益相关方接受、认同。

1.3 [目标评价] 定期对培养目标的合理性进行评价，并能够根据评价结果对培养目标进行必要修订。评价和修订过程应有利益相关方参与。
①描述说明专业培养目标合理性定期评价机制，包括评价制度、评价依据、评价周期、评价程序、评价责任机构和责任人、结果反馈等。说明最近一次培养目标合理性评价情况。
②描述说明最近一次专业依据培养目标合理性评价结果对培养目标进行修订情况，包括修订时间、改动的内容、改动的理由等。
③描述说明师范生、教师、教学管理人员和用人单位及其他利益相关方参与专业培养目标评价和修订过程情况。

[bookmark: _Toc2009700]第二部分：主要问题
[bookmark: _Hlk2022494]（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
1.1 [目标定位] 
1.2 [目标内涵] 
1.3 [目标评价]

[bookmark: _Toc2009701]第三部分：改进措施
[bookmark: _Hlk2022472]（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
1.1 [目标定位] 
1.2 [目标内涵] 
1.3 [目标评价]

[bookmark: _Toc2009702]标准2毕业要求
[bookmark: _Toc2009703]第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
2.0 [毕业要求落实评价] 专业应根据中学教师专业标准，制定明确、公开的毕业要求。毕业要求能够支撑培养目标，并在师范生培养全过程中分解落实。专业应通过评价证明毕业要求的达成。
①单独段落列出专业制定的毕业要求全文。
②列表说明专业毕业要求对专业培养目标的对应支撑情况并进行分析。
[bookmark: _Hlk2022314]表1 专业毕业要求与专业培养目标对照表
	
	专业培养
目标1
	专业培养
目标2
	专业培养
目标3
	专业培养
目标4

	专业毕业要求1
	√
	
	
	

	专业毕业要求2
	
	√
	√
	

	……
	
	
	
	



③列表说明专业毕业要求对认证标准“毕业要求”8条（2.1-2.8）的覆盖情况并进行分析（专业不宜照搬这8条要求，而应结合本专业培养目标制定出自己的毕业要求，并在广度、深度和程度上完全覆盖认证标准8条内容）。
表2 专业毕业要求与认证标准毕业要求8条对照表
	专业毕业要求（列出原文）
	认证标准毕业要求（列出标准原文）

	
	2.1 [师德规范] 践行社会主义核心价值观，增进对中国特色社会主义的思想认同、政治认同、理论认同和情感认同。贯彻党的教育方针，以立德树人为己任。遵守中小学教师职业道德规范，具有依法执教意识，立志成为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好老师。

	
	2.2 [教育情怀] 具有从教意愿，认同教师工作的意义和专业性，具有积极的情感、端正的态度、正确的价值观。具有人文底蕴和科学精神，尊重学生人格，富有爱心、责任心，工作细心、耐心，做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的引路人。

	
	2.3 [学科素养] 掌握所教学科的基本知识、基本原理和基本技能，理解学科知识体系基本思想和方法。了解所教学科与其他学科的联系，了解所教学科与社会实践的联系，对学习科学相关知识有一定的了解。

	
	2.4 [教学能力] 在教育实践中，能够依据所教学科课程标准，针对中学生身心发展和学科认知特点，运用学科教学知识和信息技术，进行教学设计、实施和评价，获得教学体验，具备教学基本技能，具有初步的教学能力和一定的教学研究能力。

	
	[bookmark: _Hlk2071200]2.5 [班级指导] 树立德育为先理念，了解中学德育原理与方法。掌握班级组织与建设的工作规律和基本方法。能够在班主任工作实践中，参与德育和心理健康教育等教育活动的组织与指导，获得积极体验。

	
	[bookmark: _Hlk2071214]2.6 [综合育人] 了解中学生身心发展和养成教育规律。理解学科育人价值，能够有机结合学科教学进行育人活动。了解学校文化和教育活动的育人内涵和方法，参与组织主题教育和社团活动，对学生进行教育和引导。

	
	2.7 [学会反思] 具有终身学习与专业发展意识。了解国内外基础教育改革发展动态，能够适应时代和教育发展需求，进行学习和职业生涯规划。初步掌握反思方法和技能，具有一定创新意识，运用批判性思维方法，学会分析和解决教育教学问题。

	
	2.8 [沟通合作] 理解学习共同体的作用，具有团队协作精神，掌握沟通合作技能，具有小组互助和合作学习体验。



[bookmark: _Hlk2022649]④对每项毕业要求的内涵进行合理分解，形成可教、可学、可评、可达成的指标点，每项毕业要求可分解成多个指标点（建议不多于4个）。
表3 专业毕业要求的指标点分解表
	[bookmark: _Hlk2022259]专业的毕业要求
（列出原文）
	专业毕业要求分解后的指标点内容

	【1师德规范】
……
	【1.1师德规范分解后的指标1】指标点内容


	
	【1.2师德规范分解后的指标2】指标点内容


	
	【1.3师德规范分解后的指标3】指标点内容


	【2教育情怀】
……
	【2.1教育情怀分解后的指标1】指标点内容


	
	【2.2教育情怀分解后的指标2】指标点内容


	
	【2.3教育情怀分解后的指标3】指标点内容


	……
	……



⑤ 列出用于评价每项毕业要求指标点的教学环节（含理论/实践课程）
表4 毕业要求指标点与教学环节的对照表
	专业毕业要求
	指标点
	支撑指标点的教学环节

	【1师德规范】
内容
	【1.1】指标点内容
	

	
	【1.2】指标点内容
	

	
	【1.3】指标点内容
	

	【2教育情怀】
内容
	【2.1】指标点内容
	

	
	【2.2】指标点内容
	

	
	【2.3】指标点内容
	

	……
	……
	



⑥ 逐条描述说明专业毕业要求达成情况，填写最近一次专业毕业要求达成评价结果表（使用每条毕业要求各指标点的达成评价结果，整合证明毕业要求的达成）。
表5 最近一次毕业要求达成评价结果表
	[bookmark: _Hlk2022226]专业毕业
要求
	毕业要求1
	毕业要求2
	毕业要求3
	毕业要求4
	毕业要求5
	毕业要求6
	毕业要求7
	毕业要求8

	达成度评价结果（数据或文字）
	
	
	
	
	
	
	
	



2.1 [师德规范] 
[bookmark: _Hlk2022183]（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.1.1师德规范分解后的指标1（此名称可自行修改，下同）
2.1.2师德规范分解后的指标2
2.1.3师德规范分解后的指标3
……

2.2 [教育情怀] 
[bookmark: _Hlk2022174]（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.2.1教育情怀分解后的指标1
2.2.2教育情怀分解后的指标2
2.2.3教育情怀分解后的指标3
……

2.3 [学科素养] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.3.1学科素养分解后的指标1
2.3.2学科素养分解后的指标2
2.3.3学科素养分解后的指标3
……

2.4 [教学能力] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.4.1教学能力分解后的指标1
2.4.2教学能力分解后的指标2
2.4.3教学能力分解后的指标3
……

2.5 [班级指导] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.5.1班级指导分解后的指标1
2.5.2班级指导分解后的指标2
2.5.3班级指导分解后的指标3
……

2.6 [综合育人] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.6.1综合育人分解后的指标1
2.6.2综合育人分解后的指标2
2.6.3综合育人分解后的指标3
……

[bookmark: _Hlk2021944]2.7 [学会反思] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.7.1学会反思分解后的指标1
2.7.2学会反思分解后的指标2
2.7.3学会反思分解后的指标3
……

[bookmark: _Hlk2021905]2.8 [沟通合作] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.8.1沟通合作分解后的指标1
2.8.2沟通合作分解后的指标2
2.8.3沟通合作分解后的指标3
……

[bookmark: _Toc2009704]第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
2.0毕业要求落实评价
2.1 [师德规范] 
2.2 [教育情怀] 
2.3 [学科素养] 
2.4 [教学能力]  
2.5 [班级指导] 
2.6 [综合育人]
2.7 [学会反思] 
2.8 [沟通合作] 

[bookmark: _Toc2009705]第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
2.0毕业要求落实评价
2.1 [师德规范] 
2.2 [教育情怀] 
2.3 [学科素养] 
2.4 [教学能力]  
2.5 [班级指导] 
2.6 [综合育人]
2.7 [学会反思] 
2.8 [沟通合作] 

[bookmark: _Toc2009706]标准3课程与教学
[bookmark: _Toc2009707]第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
3.1 [课程设置]课程设置应符合中学教师专业标准和教师教育课程标准要求，跟踪对接基础教育课程改革前沿，能够支撑毕业要求达成。
① 描述说明现行培养方案中课程体系整体架构与特点，学分认定的规则。展示现行完整的专业课程设置一览表，列出课程拓扑图，明确课程先修后续关系。 
[bookmark: _GoBack]②列出下表中课程体系对专业毕业要求的支撑矩阵，在该矩阵中用特殊符号表示对于每项毕业要求的分解指标项的达成关联度最高的2-3门课程。
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注：H代表教学环节对毕业要求高支撑，M代表教学环节对毕业要求中支撑，L代表教学环节对毕业要求低支撑。
③列表说明课程体系设置符合中学教师专业标准、教师教育课程标准和专业教学相关标准要求，跟踪对接基础教育改革新趋势、新动向情况，及用于支撑专业培养目标特色和优势的课程情况并进行分析。

3.2 [课程结构] 课程结构体现通识教育、学科专业教育与教师教育有机结合；理论课程与实践课程、必修课与选修课设置合理。各类课程学分比例恰当，通识教育课程中的人文社会与科学素养课程学分不低于总学分的10%，学科专业课程学分不低于总学分的50%，教师教育课程达到教师教育课程标准规定的学分要求。
①描述说明课程结构体现通识教育和专业教育深度融合情况。
②描述说明理论课程与实践课程、必修课与选修课设置情况以及合理性。
③描述说明各类课程设置与学分比例达到认证标准，并能够满足“一践行三学会”养成教育要求。

3.3 [课程内容] 课程内容注重基础性、科学性、实践性，把社会主义核心价值观、师德教育有机融入课程教学中。选用优秀教材，吸收学科前沿知识，引入课程改革和教育研究最新成果、优秀中学教育教学案例，并能够结合师范生学习状况及时更新、完善课程内容。
①描述说明课程内容体现中学教育专业性，注重基础性、科学性、综合性和实践性情况，特别是课程思政即课程教学中融入思想政治教育和师德养成教育情况的落实情况并举例说明。
②描述说明教材建设和管理制度情况，包括教材使用申报、遴选审核、国外优秀教材引入等，并说明建设成效。
③描述说明课程内容引入课程改革和教育研究最新成果和青少年发展与教育研究最新成果、优秀中学教育教学案例的情况，并举例说明。
④描述说明课程内容更新、动态调整机制及执行情况。

3.4 [课程实施] 重视课堂教学在培养过程中的基础作用。依据毕业要求制定课程目标和教学大纲，教学内容、教学方法、考核内容与方式应支持课程目标的实现。能够恰当运用案例教学、探究教学、现场教学等方式，合理应用信息技术，提高师范生学习效果。课堂教学、课外指导和课外学习的时间分配合理，技能训练课程实行小班教学，养成师范生自主学习能力和“三字一话”等从教基本功。
①描述说明课堂教学建设和管理制度。
②列举1-2门课程的教学大纲，并说明依据毕业要求制定课程目标和教学大纲情况，以及教学内容、教学方法、考核内容与方式等教学环节如何支持课程目标的实现。
③描述说明专业注重师范生的主体参与和实践体验，以课堂教学、课外指导提升自主学习能力，应用信息技术推进教与学的改革情况。
④描述说明师范生的教师基本技能、中学教师“三字一话”等从教基本功训练以及师德养成教育情况与效果。
⑤描述说明校园文化活动对师范生从教信仰、专业素养与创新能力培养的作用。

3.5 [课程评价] 定期评价课程体系的合理性和课程目标的达成度，并能够根据评价结果进行修订。评价与修订过程应有利益相关方参与。
①分别描述专业定期开展课程体系合理性评价的机制和定期开展课程目标达成情况的评价机制（包括评价制度、评价依据、评价方法、评价周期和评价责任人）。
②说明最近一次课程体系合理性评价的过程、结果，以及根据评价结果对课程体系进行的修订。
③举例说明最近一次课程目标达成情况评价的过程、结果，以及根据评价结果对课程教学的改进。
④描述说明用人单位、师范毕业生等利益相关方参与评价与修订的过程、方式和发挥的作用。

[bookmark: _Toc2009708]第二部分：主要问题
[bookmark: _Hlk2022837]（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
3.1 [课程设置]
3.2 [课程结构]
3.3 [课程内容]
3.4 [课程实施]
3.5 [课程评价]

[bookmark: _Toc2009709]第三部分：改进措施
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[bookmark: _Toc2009710]标准4合作与实践
[bookmark: _Toc2009711]第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
4.1 [协同育人] 与地方教育行政部门和中学建立权责明晰、稳定协调、合作共赢的“三位一体”协同培养机制，基本形成教师培养、培训、研究和服务一体化的合作共同体。
①描述学校与地方教育行政部门和中学建立“三位一体”协同培养机制情况。
②描述学校与中学合作搭建教师专业发展平台，形成中学教师培养、培训、研究和服务一体化的合作共同体情况。
③描述“三位一体”协同育人工作成效。

4.2 [基地建设] 教育实践基地相对稳定，能够提供合适的教育实践环境和实习指导，满足师范生教育实践需求。每20个实习生不少于1个教育实践基地。
①以列表方式提供学校和院系与实务部门合作共建的实习实训基地情况（包括运行机制、基地设施和承担的教学任务），说明基地是否满足专业教学的需求。
②描述学校利用实践基地开展专业培养的相关制度和举措及其成效。

4.3 [实践教学] 实践教学体系完整，专业实践和教育实践有机结合。教育见习、教育实习、教育研习贯通，涵盖师德体验、教学实践、班级管理实践和教研实践等，并与其他教育环节有机衔接。教育实践时间累计不少于一学期。学校集中组织教育实习，保证师范生实习期间的上课时数。
①描述实践教学体系建设情况，及实施成效。
②描述教育实习工作规范制定及落实情况，包括课程标准、实施计划、实习手册，评价标准等。
③描述专业组织开展集中组织教育实习、保障实习实训时间、全面评价师范生教育实践成效等方面的情况。

4.4 [导师队伍] 实行高校教师与优秀中学教师共同指导教育实践的“双导师”制度。有遴选、培训、评价和支持教育实践指导教师的制度与措施。“双导师”数量足，水平高，稳定性强，责权明确，协同育人，有效履职。
①描述说明学校实行高校教师与中学教师共同指导教育实践的“双导师”制度与具体措施，包括导师遴选、人员配置、实践指导、能力提升、条件保障、考核评价与动态调整等方面。
②描述说明学校对“双导师”的定期业务指导和专业培训开展情况及其成效。
③描述说明学校对“双导师”协同育人、有效履职的定期考核以及动态调整情况。
④描述说明学校支持教育实践指导教师的专门制度与措施。

4.5 [管理评价] 教育实践管理较为规范，能够对重点环节实施质量监控。实行教育实践评价与改进制度。依据相关标准，对教育实践表现进行有效评价。
①描述学校实践教学管理制度和措施，说明对教育见习、实验（实训）、教育实习、课程设计、毕业综合训练等实践教学全过程实施质量监控情况及实施成效。
②描述说明学校依据实践教学质量监控具体数据，实行教育实践评价与改进制度情况。
③描述说明中学教育类专业师范生教育实践标准，对实践能力和教育教学反思能力的考核评价方式及效果分析。
④描述实施师范生实践教学个别化教育和指导情况，并进行效果分析。

[bookmark: _Toc2009712]第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
4.1 [协同育人] 
4.2 [基地建设]
4.3 [实践教学]
4.4 [导师队伍] 
4.5 [管理评价] 

[bookmark: _Toc2009713]第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
4.1 [协同育人] 
4.2 [基地建设]
4.3 [实践教学]
4.4 [导师队伍] 
4.5 [管理评价] 

[bookmark: _Toc2009714]标准5师资队伍
[bookmark: _Toc2009715]第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
5.1 [数量结构] 专任教师数量结构能够适应本专业教学和发展的需要，生师比不高于18:1，硕士、博士学位教师占比一般不低于60%，高级职称教师比例不低于学校平均水平，且为师范生上课。配足建强教师教育课程教师，其中学科课程与教学论教师原则上不少于2人。基础教育一线兼职教师素质良好、队伍稳定，占教师教育课程教师比例不低于20%。
①列表说明专业专任教师数量、结构、生师比情况，并说明师资的数量结构是否满足专业教学和发展的需要（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）。
②以列表方式提供本专业所有专任教师为本科生上课的情况，并对高级职称教师投入本科一线教学的情况进行分析（可摘取《专业教学状态数据分析报告》相关数据信息）。
③描述说明专业配足建强教师教育课程教师情况，具体说明学科课程与教学论教师人数和具有半年以上境外研修经历教师占教师教育课程教师比例情况。
④描述说明基础教育一线兼职教师队伍的情况。

5.2[素质能力] 遵守高校教师职业道德规范，为人师表，言传身教；以生为本、以学定教，具有较强的课堂教学、信息技术应用和学习指导等教育教学能力；勤于思考，严谨治学，具有一定的学术水平和研究能力。具有职前养成和职后发展一体化指导能力，能够有效指导师范生发展与职业规划。师范生对本专业专任教师、兼职教师师德和教学具有较高的满意度。
①描述说明学校加强专业专任教师队伍师德师风和素质能力建设的制度和措施，及这些制度和措施发挥的作用。
②描述说明专业专任教师教学能力、治学态度、研究能力和学术水平。
③描述说明专业专任教师的基础教育教学改革研究成果以及应用科研成果有效促进教育教学改革情况。
④描述专业教师为学生提供职前养成和职后发展一体化指导的情况。
⑤说明常态化学生评教制度与标准，包括专任教师、兼职教师评价，说明学生满意度。

5.3[实践经历] 教师教育课程教师熟悉中学教师专业标准、教师教育课程标准和中学教育教学工作，至少有一年中学教育服务经历，其中学科课程与教学论教师具有指导、分析、解决中学教育教学实际问题的能力，并有一定的基础教育研究成果。
①描述说明学校和院系两级在鼓励教师教育课程教师深入中学一线实践方面采取的制度和措施。
②描述分析这些制度和措施在激励和保障专业教师通过实践形成丰富的教学研究成果中发挥的作用。
③以列表的方式呈现专业教师近五年基于实践的教学研究成果。

5.4 [持续发展] 制定并实施教师队伍建设规划。建立教师培训和实践研修制度。建立专业教研组织，定期开展教研活动。建立教师分类评价制度，合理制定学科课程与教学论等教师教育实践类课程教师评价标准，评价结果与绩效分配、职称评聘挂钩。探索高校和中学“协同教研”“双向互聘”“岗位互换”等共同发展机制。
①说明专业师资队伍建设规划的制定情况及实施成效（描述近三年专业专任教师队伍、兼职教师队伍的建设和发展情况）。
②描述说明学校和学院在专业教师队伍培养培训方面的制度和措施。列表说明近三年专业教师特别是青年教师进行国内外进修访学、中学一线实践锻炼、教学技能与方法培训情况，并对培养培训提升教师教学水平效果进行分析（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）。
③描述说明专业教研组织建设情况（包括组织形式与规模，承担的具体责任，隶属关系，以及责任人），及组织开展的专业建设、课程建设、教材建设、教学技能提高、教学方法改进等教研活动情况，说明教研组织活动的主要形式和周期以及近三年所取得的成效。
④以列表方式呈现近三年开展教师自我评价（主要指通过课程评价进行教学改进）、学生评价、同行评价、督导评价活动情况及结果。
⑤描述学校建立的教师分类评价制度，学科课程与教学论等教师教育实践类课程教师的评价标准，说明综合评价结果与校内绩效分配、职称晋升的挂钩情况，及对教师教学质量提升的作用。
⑥描述说明学校探索建设高校和中学“协同教研”“双向互聘”“岗位互换”等共同发展机制的情况，学校教师分类评价制度建设及运行情况，学科课程与教学论等教师教育实践类课程教师的评价标准。
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5.1 [数量结构] 
5.2 [素质能力] 
5.3 [实践经历]
5.4 [持续发展] 

[bookmark: _Toc2009717]第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
5.1 [数量结构] 
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5.3 [实践经历]
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[bookmark: _Toc2009718]标准6支持条件
[bookmark: _Toc2009719]第一部分：达成情况
[bookmark: _Hlk2021044]（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
6.1 [经费保障] 专业建设经费满足师范生培养需求，教学日常运行支出占生均拨款总额与学费收入之和的比例不低于13%，生均教学日常运行支出不低于学校平均水平，生均教育实践经费支出不低于学校平均水平。教学设施设备和图书资料等更新经费有标准和预决算。
①描述学校和院系保证专业教学经费足额投入并逐年增长的制度和采取的措施
，说明经费投入是否满足学生培养的需求，是否满足标准要求。
②说明学校在学生实验、实习和毕业论文（设计）上的生均经费投入情况及满足专业教学需要情况。
③说明教学设施设备和图书资料等更新经费有标准和预决算情况。
④列表说明近三年学校和院系用于专业教学的经费收支情况。
	年份
	收入总数
	来源
	数额
	支出项目
	数额

	
	
	国家
	
	课程建设
	

	
	
	地方
	
	教学设备
	

	
	
	社会
	
	日常教学开支
	

	
	
	创收
	
	教学改革
	

	
	
	其它
	
	学生支持
	

	
	学生实验
	

	
	学生实习
	

	
	毕业论文（设计）
	

	
	其它
	



6.2 [设施保障] 教育教学设施满足师范生培养要求。建有中学教育专业教师职业技能实训平台，满足“三字一话”、微格教学、实验教学等实践教学需要。信息化教育设施能够适应师范生信息素养培养要求。建有教育教学设施管理、维护、更新和共享机制，方便师范生使用。
①列表说明学校和院系用于中学教育类专业教学的主要教学实验室、中学教育专业教师职业技能实训平台和在线教学观摩指导平台，满足“三字一话”、微格教学、实验教学、远程见习等实践教学需要情况。（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）
②描述说明现代信息技术与专业教学工作进行融合用以支撑教学改革与师范生学习方式转变情况。
③描述专业教育教学设施管理、维护、更新和共享机制，专业与资源管理部门的信息沟通渠道，以及专业设施使用绩效评价的制度及落实情况。

6.3 [资源保障] 专业教学资源满足师范生培养需要，数字化教学资源较为丰富，使用率较高。生均教育类纸质图书不少于30册[15]。建有中学教材资源库和优秀中学教育教学案例库，其中现行中学课程标准和教材每6名实习生不少于1套。
①描述说明中学教育专业相关多媒体教育设施和数字化教学资源建设和使用，以及满足师范生学习需要情况。
②描述或列表说明公共基础设施、图书资源、网络信息服务专业教学的情况和管理情况。
③描述说明用于教学设施和图书资料等更新的经费标准和预决算情况，特别是中学教学资源库和优秀中学教育教学案例库建设情况、使用与激励机制。

[bookmark: _Toc2009720]第二部分：主要问题
[bookmark: _Hlk2023010]（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
6.1 [经费保障] 
6.2 [设施保障] 
6.3 [资源保障] 

[bookmark: _Toc2009721]第三部分：改进措施
[bookmark: _Hlk2023024]（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
6.1 [经费保障] 
6.2 [设施保障] 
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[bookmark: _Toc2009722]标准7质量保障
[bookmark: _Toc2009723]第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
7.1 [保障体系] 建立教学质量保障体系，各主要教学环节有明确的质量要求。质量保障目标清晰，任务明确，机构健全，责任到人，能够有效支持毕业要求达成。
①描述说明学校和院系两级教学质量保障体系架构与运行方式。
②描述说明学校和院系两级教学质量保障机构、目标、任务、职责分工、责任人及其对专业毕业要求所起的支持作用。
③列表说明各主要教学环节的质量要求，描述对专业教学过程常态化监控的方法和质量评价的周期，明确每个教学环节质量监控和评价的主要责任人。
	教学环节
	质量要求的要点
	质量监控的方法和责任人
	质量评价的周期、依据、结果反馈方式
	形成的记录文档

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



7.2[内部监控] 建立教学过程质量常态化监控机制，定期对各主要教学环节质量实施监控与评价，保障毕业要求达成。
①描述说明学校和院系两级教学质量监控与评价机制的建立情况，列出教学管理和质量保障规章制度。
②描述说明学校和院系两级定期开展专业教学质量评价（重点监控专业开展的课程评价和毕业要求达成评价）情况，包括评估评价周期、评估评价对象、评估评价内容、评估评价渠道等，以及最近一次开展的专业教学质量评价的内容、方法和结果。
③描述说明专业毕业要求达成的评价机制和方法，包括评价制度、评价周期、评价依据（主要来源于课程目标达成评价结果）、评价程序、评价方法和评价责任人。针对专业毕业要求每一项不同特点，评价方法可以灵活多样，但要求对每项毕业要求进行逐条评价，并列出最近一次毕业要求达成度评价的依据表。
最近一次毕业要求达成度评价的依据表
	专业毕业
要求
	指标点
	评价
的课程
	课程考
核方式
	达成评价周期/评价机构和责任人
	形成的记录文档

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（注：表中的课程包括理论类和实践类教学环节）
④描述说明学校和院系两级运用信息技术全过程监控与评价专业教学过程用以保障专业毕业要求达成的情况。

7.3 [外部评价] 建立毕业生跟踪反馈机制以及基础教育机构、教育行政部门等利益相关方参与的社会评价机制，对培养目标的达成度进行定期评价。
①描述说明毕业生持续跟踪反馈机制的建立情况及其实效。
②描述说明中学、教育行政部门等利益相关方参与的多元社会评价机制的建立情况及其实效。
③描述说明培养目标达成评价的方法、周期以及最近一次毕业生、中学、教育行政部门等利益相关方对培养目标达成进行评价的内容、方法和结果。

7.4 [持续改进] 定期对校内外的评价结果进行综合分析，能够有效使用分析结果，推动师范生培养质量持续改进和提高。
①描述说明专业近三年综合分析内部质量监控和外部评价结果，用于推动师范生培养质量持续改进和提高的情况，并举例说明。
②描述说明专业推进持续改进、追求卓越的质量文化建设的情况，并举例说明。

[bookmark: _Toc2009724]第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
7.1 [保障体系] 
7.2[内部监控]
7.3 [外部评价] 
7.4 [持续改进] 

[bookmark: _Toc2009725]第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
7.1 [保障体系] 
7.2 [内部监控]
7.3 [外部评价] 
7.4 [持续改进] 

[bookmark: _Toc2009726]标准8学生发展
[bookmark: _Toc2009727]第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
8.1 [生源质量] 建立有效的制度措施，能够吸引志愿从教、素质良好的生源。
①列表说明专业近三年生源情况。
	年份
	所在省
/直辖市
	招生数
	该省/直辖市录取分
与本专业分数线比较
	专业第一志
愿录取比例

	
	
	
	
	



②描述说明学校和院系两级建立符合中学教育类专业和教师教育特点、吸引乐教、适教的优秀生源制度措施及效果情况。

8.2 [学生需求] 了解师范生发展诉求，加强学情分析，设计兼顾共性要求与个性需求的培养方案与教学管理制度，为师范生发展提供空间。
①描述说明学校和院系两级建立师范生发展诉求、学情调研机制和师范生发展评价指导体系，及其支持师范生个性化发展的情况。 
②描述说明学校和院系两级针对专业教学和师范生个性发展需求的培养方案与管理制度措施，及这些制度和措施在支持和促进师范生发展，满足师范生多样化需求方面发挥的作用。

8.3 [成长指导] 建立师范生指导与服务体系，加强思想政治教育，能够适时为师范生提供生活指导、学习指导、职业生涯指导、就业创业指导、心理健康指导等，满足师范生成长需求。
①描述说明学校和院系两级设立的师范生指导和服务体系及运行方式。
②列表说明对师范生开展的思想政治指导、学业指导、职业生涯指导、就业创业指导、心理健康指导等方面的情况，包括指导人、指导渠道、指导方式、指导频度、受益学生数、执行落实情况。并描述分析所取得的实效。
③描述说明学校和院系两级全面、全程、全员育人制度建设情况，思想政治教育工作贯穿专业教学全过程的情况及其实效。

8.4 [学业监测] 建立形成性评价机制，监测师范生的学习进展情况，保证师范生在毕业时达到毕业要求。
①描述说明师范生形成性评价机制的建立情况，及对师范生在整个学习过程中的表现进行跟踪与评估情况及实施成效。
②描述说明近三年师范生学业预警情况，分析指导师范生开展自我监测和自我评价评价的效果。
③描述说明根据学生自我监测和自我评价结果进行指导和改进用以保证师范生在毕业时达到专业毕业要求的情况，并举例说明。

8.5 [就业质量] 毕业生的初次就业率不低于本地区高校毕业生就业率的平均水平，获得教师资格证书的比例不低于75%，且主要从事教育工作。
①描述说明学校和院系两级促进专业毕业生就业质量的制度措施及效果。
②列表说明近三年专业毕业生教师资格考试通过率、就业率及就业去向，并对就业质量及毕业生从教情况进行分析。

	年份
	毕业生数
	毕业率
	获学位率
	
获教师资格证书率
	一次就业率
	分类就业状况

	
	
	
	
	
	
	读研
	政府及事业单位（教育部门）
	政府及事业单位（非教育部门）
	国有企业
	外企
	其它企业
	入伍
	出国

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：分类就业状况可按照读研/政府部门/事业单位/国有企业/外企/其它企业/入伍/出国划分；特定专业也可以按照行业性质划分企业

8.6 [社会声誉] 毕业生社会声誉较好，用人单位满意度较高。
①描述说明用人单位对专业毕业生满意度调查情况及调查结果（可用认证标准7.3外部评价有关满意度调查相关信息举证）。
②描述说明专业建立毕业生跟踪反馈与改进机制的情况及其实效（可用认证标准7.3外部评价有关毕业生跟踪调查相关信息举证）。
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本自评报告撰写指导书是专业进行自评工作的参考，专业应按照指导书要求对照认证标准逐条自证达成情况，认真梳理存在的主要问题，并提出改进措施。
1. 报告结构依照认证标准顺序，分成培养目标、毕业要求、课程与教学、合作与实践、师资队伍、支持条件、质量保障、学生发展等八个部分，每一部分包括达成情况、主要问题、改进措施三个方面的内容。
2. 报告按照指导书要求，紧扣认证标准，逐条用数据和事实举证达成情况、存在的主要问题及拟采取的改进措施，总篇幅不超过5万字。其中，对主要问题和改进措施的描述不少于1/3，与标准无关的内容或不能覆盖全体学生的少数“标志性成果”不列入报告。
3. 报告应实事求是地描绘专业的“自画像”，以问题为导向，开展自评自查，发现问题和不足，采取积极行动整改。对于回避、掩盖问题与不足的专业，将被要求重新修改自评报告或中止进校考查。
4. 报告所列举证数据和事实应客观真实，以学校填报的专业教学基本状态数据为基础，与《专业教学基本状态数据分析报告》相印证，为认证专家进校开展现场考查提供有效支撑。
5. 本指导书中明确要求撰写的内容，在自评报告中须作出回应，除认证标准以外的提示信息在撰写自评报告时无须呈现。
6. 支撑材料是对自评报告中描述内容的佐证材料，其本身并不是自评报告的一部分，报告各部分支撑材料清单格式见附录。相应的原始教学基本状态数据、教学文档、教学管理文件、课程评价、问卷调查等支撑材料须留存电子或纸质文档供专家进校查阅。
7. 报告上传师范类专业认证管理信息系统（http://tea.heec.edu.cn）时须按八个部分39个（第二级）或42、43个（第三级）指标项的三个方面依次填写（表格须以图片格式粘贴），附件中可上传支撑材料或其清单。
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[bookmark: _Toc105][bookmark: _Toc21689][bookmark: _Toc18999]

[bookmark: _Toc2067566]0.背景信息
	专业
联系人
	姓名
	
	电子邮件
	

	
	电话
	
	手机
	

	
	通信地址
	（邮编）



①该专业提供的学位、学制，专业开设时间。
②专业所在学校的简介以及教师教育简述（该部分限500字以内）。
③本专业发展沿革情况（含目前师资和学生的基本情况，该部分限300字以内）。
④本专业以前参加认证的情况（若为初次认证，无须书写该部分内容；若非初次认证，请在附件中提供上次认证的反馈意见与整改报告）。


[bookmark: _Toc28463][bookmark: _Toc465505026][bookmark: _Toc3972][bookmark: _Toc16617][bookmark: _Toc2067567]标准1培养目标
[bookmark: _Toc14205][bookmark: _Toc447620816][bookmark: _Toc3790][bookmark: _Toc31684][bookmark: _Toc447615140][bookmark: _Toc2067568][bookmark: _Toc465505027]第一部分：达成情况
[bookmark: _Toc465505028]（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
1.1[目标定位] 培养目标应贯彻党的教育方针，面向国家、地区基础教育改革发展和教师队伍建设重大战略需求，落实国家教师教育相关政策要求，符合学校办学定位。
①用单独段落列出本专业的培养目标全文。
②描述说明专业培养目标贯彻党的教育方针及落实国家教师教育相关政策和改革要求的情况。
③描述说明专业培养目标与学校本科人才培养目标定位，及与国家、地区基础教育改革发展和教师队伍建设重大战略需求的关系。
④描述说明专业培养目标如何对接“卓越教师培养计划”要求，体现前瞻性和引领性。

[bookmark: _Toc465505029]1.2 [目标内涵] 培养目标内容明确清晰，反映师范生毕业后5年左右在社会和专业领域的发展预期，体现专业特色和优势，并能够为师范生、教师、教学管理人员及其他利益相关方所理解和认同。
①说明当前执行的培养目标是否明确预期了师范生毕业后5年左右在就业领域具有的专业技能、在社会环境下具有的职业素养及职业发展潜力和竞争力。
②描述说明当前执行的专业培养目标能够体现专业在办学过程中形成的特色和优势。
③描述并举证说明专业采取多种途径让培养目标能够为本专业师范生、教师、教学管理人员及其他利益相关方接受、认同。

[bookmark: _Toc465505030]1.3 [目标评价] 定期对培养目标的合理性进行评价，并能根据评价结果对培养目标进行必要修订。评价和修订过程应有利益相关方参与。
①描述说明专业培养目标合理性定期评价机制，包括评价制度、评价依据、评价周期、评价程序、评价责任机构和责任人、结果反馈等。说明最近一次培养目标合理性评价情况。
②描述说明最近一次专业依据培养目标合理性评价结果对培养目标进行修订情况，包括修订时间、改动的内容、改动的理由等。
③描述说明师范生、教师、教学管理人员和用人单位及其他利益相关方参与专业培养目标评价和修订过程情况。
[bookmark: _Toc465505031][bookmark: _Toc447620817][bookmark: _Toc447615141]
[bookmark: _Toc20126][bookmark: _Toc11744][bookmark: _Toc24592][bookmark: _Toc2067569]第二部分：主要问题
[bookmark: _Toc24450][bookmark: _Toc30019][bookmark: _Toc12308]（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
1.1 [目标定位] 
1.2 [目标内涵] 
1.3 [目标评价]

[bookmark: _Toc2067570]第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
1.1 [目标定位] 
1.2 [目标内涵] 
1.3 [目标评价]

[bookmark: _Toc23344][bookmark: _Toc5664][bookmark: _Toc23387][bookmark: _Toc465505033][bookmark: _Toc2067571]标准2毕业要求
[bookmark: _Toc5336][bookmark: _Toc10856][bookmark: _Toc15286][bookmark: _Toc2067572][bookmark: _Toc465505034]第一部分：达成情况
[bookmark: _Hlk2174058]（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
2.0 [毕业要求落实评价] 专业应根据中学教师专业标准，制定明确、公开的毕业要求。毕业要求能够支撑培养目标，并在师范生培养全过程中分解落实。专业应通过评价证明毕业要求的达成。
①单独段落列出专业制定的毕业要求全文。
②列表说明专业毕业要求对专业培养目标的对应支撑情况并进行分析。
表1 专业毕业要求与专业培养目标对照表
	
	专业培养
目标1
	专业培养
目标2
	专业培养
目标3
	专业培养
目标4

	专业毕业要求1
	√
	
	
	

	专业毕业要求2
	
	√
	√
	

	……
	
	
	
	



③列表说明专业毕业要求对认证标准“毕业要求”11条（2.1-2.11）的覆盖情况并进行分析（专业不宜照搬这11条要求，而应结合本专业培养目标制定出自己的毕业要求，并在广度、深度和程度上完全覆盖认证标准11条内容）。
表2 专业毕业要求与认证标准毕业要求11条对照表
	专业毕业要求（列出标准原文）
	认证标准毕业要求（列出标准原文）

	
	[bookmark: _Hlk2071525]2.1 [师德规范] 践行社会主义核心价值观，增进对中国特色社会主义的思想认同、政治认同、理论认同和情感认同。贯彻党的教育方针，以立德树人为己任。遵守中小学教师职业道德规范，具有依法执教意识，立志成为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好老师。

	
	2.2 [教育情怀] 具有从教意愿，认同教师工作的意义和专业性，具有积极的情感、端正的态度、正确的价值观。具有人文底蕴和科学精神，尊重学生人格，富有爱心、责任心、事业心，工作细心、耐心，做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的引路人。

	
	2.3 [知识整合] 具有较好的人文与科学素养。扎实掌握主教学科的知识体系、思想与方法，重点理解和掌握学科核心素养内涵；掌握兼教学科的基本知识、基本原理和技能，了解学科知识体系基本思想和方法；了解小学其他学科基本知识、基本原理和技能，具有跨学科知识结构；对学习科学相关知识能理解并初步应用，能整合形成学科教学知识。初步习得基于核心素养的学习指导方法和策略。

	
	2.4 [教学能力] 理解教师是学生学习和发展的促进者。依据学科课程标准，在教育实践中，能够以学习者为中心，创设适合的学习环境，指导学习过程，进行学习评价。具备一定的课程整合与综合性学习设计与实施能力。

	
	2.5 [技术融合] 初步掌握应用信息技术优化学科课堂教学的方法技能，具有运用信息技术支持学习设计和转变学生学习方式的初步经验。

	
	2.6 [班级指导] 树立德育为先理念。了解小学德育原理与方法，掌握班级组织与建设的工作规律与基本方法。掌握班集体建设、班级教育活动组织、学生发展指导、综合素质评价、与家长及社区沟通合作等班级常规工作要点。能够在班主任工作实践中，参与德育和心理健康教育等教育活动的组织与指导，获得积极体验。

	
	[bookmark: _Hlk2072911]2.7 [综合育人] 树立育人为本的理念，掌握育人基本知识与技能，善于抓住教育契机，促进小学生全面和个性发展。理解学科育人价值，在教育实践中，能够结合学科教学进行育人活动。了解学校文化和教育活动的育人内涵和方法。积极参与组织主题教育、少先队活动和社团活动。

	
	2.8 [自主学习] 具有终身学习与专业发展意识。了解专业发展核心内容和发展阶段路径，能够结合就业愿景制订自身学习和专业发展规划。养成自主学习习惯，具有自我管理能力。

	
	2.9 [国际视野] 具有全球意识和开放心态，了解国外基础教育改革发展的趋势和前沿动态。积极参与国际教育交流。尝试借鉴国际先进教育理念和经验进行教育教学。

	
	2.10 [反思研究] 理解教师是反思型实践者。运用批判性思维方法，养成从学生学习、课程教学、学科理解等不同角度反思分析问题的习惯。掌握教育实践研究的方法和指导学生探究学习的技能，具有一定的创新意识和教育教学研究能力。

	
	2.11 [交流合作] 理解学习共同体的作用，具有团队协作精神，掌握沟通合作技能，积极开展小组互助和合作学习。



④对每项毕业要求的内涵进行合理分解，形成可教、可学、可评、可达成的指标点，每项毕业要求可分解成多个指标点（建议不多于4个）。
表3 专业毕业要求的指标点分解表
	专业的毕业要求
（列出原文）
	专业毕业要求分解后的指标点内容

	【1师德规范】
……
	【1.1师德规范分解后的指标1】指标点内容


	
	【1.2师德规范分解后的指标2】指标点内容


	
	【1.3师德规范分解后的指标3】指标点内容


	【2教育情怀】
……
	【2.1教育情怀分解后的指标1】指标点内容


	
	【2.2教育情怀分解后的指标2】指标点内容


	
	【2.3教育情怀分解后的指标3】指标点内容


	……
	……



⑤ 列出用于评价每项毕业要求指标点的教学环节（含理论/实践课程）
表4 毕业要求指标点与教学环节的对照表
	专业毕业要求
	指标点
	支撑指标点的教学环节

	【1师德规范】
内容
	【1.1】指标点内容
	

	
	【1.2】指标点内容
	

	
	【1.3】指标点内容
	

	【2教育情怀】
内容
	【2.1】指标点内容
	

	
	【2.2】指标点内容
	

	
	【2.3】指标点内容
	

	……
	……
	



⑥ 逐条描述说明专业毕业要求达成情况，填写最近一次专业毕业要求达成评价结果表（使用每条毕业要求各指标点的达成评价结果，整合证明毕业要求的达成）。
表5 最近一次毕业要求达成评价结果表
	专业毕业
要求
	毕业要求1
	毕业要求2
	毕业要求3
	毕业要求4
	毕业要求5
	毕业要求6
	毕业要求7
	毕业要求8

	达成度评价结果（数据或文字）
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk2177118][bookmark: _Hlk2174405]2.1 [师德规范]
 （逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.1.1师德规范分解后的指标1
2.1.2师德规范分解后的指标2
2.1.3师德规范分解后的指标3
……

2.2 [教育情怀] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.2.1教育情怀分解后的指标1
2.2.2教育情怀分解后的指标2
2.2.3教育情怀分解后的指标3
……

2.3 [知识整合] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.3.1知识整合分解后的指标1
2.3.2知识整合分解后的指标2
2.3.3知识整合分解后的指标3
……

2.4 [教学能力]
 （逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.4.1教学能力分解后的指标1
2.4.2教学能力分解后的指标2
2.4.3教学能力分解后的指标3
……

2.5 [技术融合] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.5.1技术融合分解后的指标1
2.5.2技术融合分解后的指标2
2.5.3技术融合分解后的指标3
……

2.6 [班级指导] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.6.1班级指导分解后的指标1
2.6.2班级指导分解后的指标2
2.6.3班级指导分解后的指标3
……

2.7 [综合育人] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.7.1综合育人分解后的指标1
2.7.2综合育人分解后的指标2
2.7.3综合育人分解后的指标3
……

2.8 [自主学习] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.8.1自主学习分解后的指标1
2.8.2自主学习分解后的指标2
2.8.3自主学习分解后的指标3
……

2.9 [国际视野] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.9.1国际视野分解后的指标1
2.9.2国际视野分解后的指标2
2.9.3国际视野分解后的指标3
……

2.10 [反思研究] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.10.1反思研究分解后的指标1
2.10.2反思研究分解后的指标2
2.10.3反思研究分解后的指标3
……

2.11 [交流合作]
 （逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.11.1交流合作分解后的指标1
2.11.2交流合作分解后的指标2
2.11.3交流合作分解后的指标3
……

[bookmark: _Toc13609][bookmark: _Toc6049][bookmark: _Toc31384][bookmark: _Toc2067573][bookmark: _Toc465505037]第二部分：主要问题
[bookmark: _Hlk2174689]（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
2.0毕业要求落实评价
2.1 [师德规范]
2.2 [教育情怀]
2.3 [知识整合]
2.4 [教学能力]
2.5 [技术融合]
2.6 [班级指导]
2.7 [综合育人]
2.8 [自主学习]
2.9 [国际视野]
2.10 [反思研究]
2.11 [交流合作]

[bookmark: _Toc31116][bookmark: _Toc25306][bookmark: _Toc1565][bookmark: _Toc2067574]第三部分：改进措施
[bookmark: _Hlk2174706]（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
2.0毕业要求落实评价
2.1 [师德规范]
2.2 [教育情怀]
2.3 [知识整合]
2.4 [教学能力]
2.5 [技术融合]
2.6 [班级指导]
2.7 [综合育人]
2.8 [自主学习]
2.9 [国际视野]
2.10 [反思研究]
2.11 [交流合作]

[bookmark: _Toc8162][bookmark: _Toc10090][bookmark: _Toc8101][bookmark: _Toc2067575]标准3课程与教学
[bookmark: _Toc14222][bookmark: _Toc4588][bookmark: _Toc12128][bookmark: _Toc2067576][bookmark: _Toc465505038]第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
[bookmark: _Toc465505039]3.1 [课程设置]课程设置应符合中学教师专业标准和教师教育课程标准要求，跟踪对接基础教育课程改革前沿，能够支撑毕业要求达成。
① 描述说明现行培养方案中课程体系整体架构与特点，学分认定的规则。展示现行完整的专业课程设置一览表，列出课程拓扑图，明确课程先修后续关系。 
②列出下表中课程体系对专业毕业要求的支撑矩阵，在该矩阵中用特殊符号表示对于每项毕业要求达成关联度最高的2-3门课程。
	[bookmark: _Hlk2177802]教学
环节
	专业毕业要求1-1
	专业毕业要求1-2
	专业毕业要求1-3
	专业毕业要求2-1
	专业毕业要求2-2
	专业毕业要求3-1
	……

	课程-1
	H
	 M 
	L
	
	
	
	……

	课程-2
	
	H
	
	
	
	L
	……

	课程-3
	
	
	H
	
	
	
	

	实习-1
	
	
	
	M
	H
	
	……

	……
	……
	……
	……
	……
	……
	
	……


注：H代表教学环节对毕业要求高支撑，M代表教学环节对毕业要求中支撑，L代表教学环节对毕业要求低支撑。
③列表说明课程体系设置符合中学教师专业标准、教师教育课程标准和专业教学相关标准要求，跟踪对接基础教育改革新趋势、新动向情况，及用于支撑专业培养目标特色和优势的课程情况并进行分析。
[bookmark: _Toc465505040]
3.2 [课程结构] 课程结构体现通识教育、学科专业教育与教师教育深度融合，理论课程与实践课程、必修课与选修课设置合理。各类课程学分比例恰当，通识教育课程中的人文社会与科学素养课程学分不低于总学分的10%，学科专业课程学分不低于总学分的50%，教师教育课程达到教师教育课程标准规定的学分要求。
①描述说明课程结构体现通识教育和专业教育深度融合情况。
②描述说明各类课程设置与学分比例达到认证标准并能够满足“一践行三学会”养成教育要求。
[bookmark: _Toc465505041]
3.3 [课程内容] 课程内容注重基础性、科学性、综合性、实践性，把社会主义核心价值观、师德教育有机融入课程教学中。选用优秀教材，吸收学科前沿知识，引入课程改革和教育研究最新成果、优秀中学教育教学案例，并能够结合师范生学习状况及时更新、完善课程内容，形成促进师范生主体发展的多样性、特色化的课程文化。
①描述说明课程内容体现中学教育专业性，注重基础性、科学性、综合性和实践性情况，特别是课程教学中融入思想政治教育和师德养成教育情况并举例。
②描述说明教材建设和管理制度情况，包括教材使用申报、遴选审核、国外优秀教材引入等，并说明建设成效。
③描述说明课程内容引入课程改革和教育研究最新成果和青少年发展与教育研究最新成果、优秀中学教育教学案例的情况，并举例说明。
④描述说明课程内容更新、动态调整机制及执行情况。
[bookmark: _Toc465505042]
3.4 [课程实施] 重视课堂教学在培养过程中的基础作用。依据毕业要求制定课程目标和教学大纲，教学内容、教学方法、考核内容与方式应支持课程目标的实现。注重师范生的主体参与和实践体验，注重以课堂教学、课外指导提升自主学习能力，注重应用信息技术推进教与学的改革。技能训练课程实行小班教学，形式多样，富有成效，师范生“三字一话”等从教基本功扎实。校园文化活动具有教师教育特色，有利于养成从教信念、专业素养与创新能力。
①描述说明课堂教学建设和管理制度。
②列举1-2门课程的教学大纲，并说明依据毕业要求制定课程目标和教学大纲情况，以及教学内容、教学方法、考核内容与方式等教学环节如何支持课程目标的实现。
③描述说明专业注重师范生的主体参与和实践体验，以课堂教学、课外指导提升自主学习能力，应用信息技术推进教与学的改革情况。
④描述说明教师基本技能、中学教师“三字一话”等从教基本功训练以及师德养成教育情况与效果。
⑤描述说明校园文化活动对师范生从教信仰、专业素养与创新能力培养的作用。

3.5 [课程评价] 定期评价课程体系的合理性和课程目标的达成度，并能够根据评价结果进行修订。评价与修订过程应有利益相关方参与。
①分别描述专业定期开展课程体系合理性评价的机制和定期开展课程目标达成情况的评价机制（包括评价制度、评价依据、评价方法、评价周期和评价责任人）。
②说明最近一次课程体系合理性评价的过程、结果，以及根据评价结果对课程体系进行的修订。
③举例说明最近一次课程目标达成情况评价的过程、结果，以及根据评价结果对课程教学的改进。
④描述说明用人单位、师范毕业生等利益相关方参与评价与修订的过程、方式和发挥的作用。

[bookmark: _Toc3280][bookmark: _Toc3384][bookmark: _Toc4266][bookmark: _Toc2067577]第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
3.1 [课程设置]
3.2 [课程结构]
3.3 [课程内容]
3.4 [课程实施]
3.5 [课程评价]

[bookmark: _Toc9034][bookmark: _Toc15055][bookmark: _Toc31267][bookmark: _Toc2067578]第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
3.1 [课程设置]
3.2 [课程结构]
3.3 [课程内容]
3.4 [课程实施]
3.5 [课程评价]

[bookmark: _Toc25872][bookmark: _Toc24545][bookmark: _Toc5122][bookmark: _Toc2067579]标准4合作与实践
[bookmark: _Toc31860][bookmark: _Toc10658][bookmark: _Toc23817][bookmark: _Toc2067580]第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
4.1  [协同育人] 与地方教育行政部门和中学建立权责明晰、稳定协调、合作共赢的“三位一体”协同培养机制，协同制定培养目标、设计课程体系、建设课程资源、组织教学团队、建设实践基地、开展教学研究、评价培养质量，形成教师培养、培训、研究和服务一体化的合作共同体。
①描述学校与地方教育行政部门和中学建立“三位一体”协同培养机制情况。
②描述学校与中学合作搭建教师专业发展平台，形成中学教师培养、培训、研究和服务一体化的合作共同体情况。
③描述“三位一体”协同育人工作成效。

4.2 [基地建设] 建有长期稳定的教育实践基地。实践基地具有良好的校风，较强的师资力量、学科优势、管理优势、课程资源优势和教改实践优势。每20个实习生不少于1个教育实践基地，其中，示范性教育实践基地不少于三分之一。
①以列表方式提供学校和院系与实务部门合作共建的实习实训基地情况（包括运行机制、基地设施和承担的教学任务），说明基地是否满足专业教学的需求。
②描述学校利用实践基地开展专业培养的相关制度和举措及其成效。

4.3 [实践教学] 实践教学体系完整，专业实践和教育实践有机结合。教育见习、教育实习、教育研习递进贯通，涵盖师德体验、教学实践、班级管理实践和教研实践等，并与其他教育环节有机衔接。教育实践时间累计不少于一学期。学校集中组织教育实习，保证师范生实习期间的上课时数和上课类型。
①描述实践教学体系建设情况，及实施成效。
②描述教育实习工作规范制定及落实情况，包括课程标准、实施计划、实习手册，评价标准等。
③描述专业组织开展集中组织教育实习、保障实习实训时间、全面评价师范生教育实践成效等方面的情况。

4.4 [导师队伍] 实行高校教师与优秀中学教师共同指导教育实践的“双导师”制度。有遴选、培训、评价和支持教育实践指导教师的制度与措施。“双导师”数量足，水平高，稳定性强，责权明确，协同育人，有效履职。
①描述说明学校实行高校教师与中学教师共同指导教育实践的“双导师”制度与具体措施，包括导师遴选、人员配置、实践指导、能力提升、条件保障、考核评价与动态调整等方面。
②描述说明学校对“双导师”的定期业务指导和专业培训开展情况及其成效。
③描述说明学校对“双导师”协同育人、有效履职的定期考核以及动态调整情况。
④描述说明学校支持教育实践指导教师的专门制度与措施。

4.5 [管理评价] 教育实践管理规范，能够对全过程实施质量监控。严格实行教育实践评价与改进制度。具有教育实践标准，采取过程评价与成果考核评价相结合方式，对实践能力和教育教学反思能力进行科学有效评价。
①描述学校实践教学管理制度和措施，说明对教育见习、实验（实训）、教育实习、课程设计、毕业综合训练等实践教学全过程实施质量监控情况及实施成效。
②描述说明学校依据实践教学质量监控具体数据，实行教育实践评价与改进制度情况。
③描述说明中学教育类专业师范生教育实践标准，对实践能力和教育教学反思能力的考核评价方式及效果分析。
④描述实施师范生实践教学个别化教育和指导情况，并进行效果分析。

[bookmark: _Toc6655][bookmark: _Toc13871][bookmark: _Toc5778][bookmark: _Toc2067581]第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
4.1 [协同育人]
4.2 [基地建设]
4.3 [实践教学]
4.4 [导师队伍]
4.5 [管理评价]

[bookmark: _Toc570][bookmark: _Toc15226][bookmark: _Toc25230][bookmark: _Toc2067582]第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
4.1 [协同育人]
4.2 [基地建设]
4.3 [实践教学]
4.4 [导师队伍]
4.5 [管理评价]

[bookmark: _Toc31512][bookmark: _Toc15871][bookmark: _Toc11529][bookmark: _Toc2067583][bookmark: _Toc465505045]标准5师资队伍
[bookmark: _Toc24427][bookmark: _Toc12778][bookmark: _Toc3400][bookmark: _Toc2067584][bookmark: _Toc465505046]第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
[bookmark: _Toc465505047]5.1 [数量结构] 专任教师数量结构能够适应本专业教学和发展的需要，生师比不高于16:1，硕士、博士学位教师占比不低于80%，高级职称教师比例高于学校平均水平，且为师范生上课、担任师范生导师。配足建强教师教育课程教师，其中学科课程与教学论教师原则上不少于3人，具有半年以上境外研修经历教师占教师教育课程教师比例不低于20%。基础教育一线的兼职教师队伍稳定，占教师教育课程教师比例不低于20%，原则上为省市级学科带头人、特级教师、高级教师，能深度参与师范生培养工作。
①列表说明专业专任教师数量、结构、生师比情况，并说明师资的数量结构是否满足专业教学和发展的需要（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）。
②以列表方式提供本专业所有专任教师为本科生上课的情况，并对高级职称教师投入本科一线教学的情况进行分析（可摘取《专业教学状态数据分析报告》相关数据信息）。
③描述说明专业配足建强教师教育课程教师情况，具体说明学科课程与教学论教师人数和具有半年以上境外研修经历教师占教师教育课程教师比例情况。
④描述说明基础教育一线兼职教师队伍的情况。
[bookmark: _Toc465505048]
5.2 [素质能力] 遵守高校教师职业道德规范，为人师表，言传身教；以生为本、以学定教，具有突出的课堂教学、课程开发、信息技术应用和学习指导等教育教学能力；治学严谨，跟踪学科前沿，研究能力和创新能力较强。具有职前养成和职后发展一体化指导能力，能够有效指导师范生发展与职业规划。师范生对本专业专任教师、兼职教师师德和教学具有较高的满意度。
①描述说明学校加强专业专任教师队伍师德师风和素质能力建设的制度和措施，及这些制度和措施发挥的作用。
②描述说明专业专任教师教学能力、治学态度、研究能力和学术水平。
③描述说明专业专任教师的基础教育教学改革研究成果以及应用科研成果有效促进教育教学改革情况。
④描述专业教师为学生提供职前养成和职后发展一体化指导的情况。
⑤说明常态化学生评教制度与标准，包括专任教师、兼职教师评价，说明学生满意度。

5.3 [实践经历] 教师教育课程教师熟悉中学教师专业标准、教师教育课程标准和中学教育教学工作，每五年至少有一年中学教育服务经历，能够指导中学教育教学工作，并有丰富的基础教育研究成果。
①描述说明学校和院系两级在鼓励教师教育课程教师深入中学一线实践方面采取的制度和措施。
②描述分析这些制度和措施在激励和保障专业教师通过实践形成丰富的教学研究成果中发挥的作用。
③以列表的方式呈现专业教师近五年基于实践的教学研究成果。
[bookmark: _Toc465505049]
5.4 [持续发展] 制定并实施教师队伍建设规划。教师培训和实践研修机制完善；建立专业教研组织，定期开展教研活动。建立教师分类评价制度，合理制定学科课程与教学论等教师教育实践类课程教师评价标准，评价结果与绩效分配、职称评聘挂钩。高校和中学“协同教研”“双向互聘”“岗位互换”等共同发展机制健全、成效显著。
①说明专业师资队伍建设规划的制定情况及实施成效（描述近三年专业专任教师队伍、兼职教师队伍的建设和发展情况）。
②描述说明学校和学院在专业教师队伍培养培训方面的制度和措施。列表说明近三年专业教师特别是青年教师进行国内外进修访学、中学一线实践锻炼、教学技能与方法培训情况，并对培养培训提升教师教学水平效果进行分析（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）。
③描述说明专业教研组织建设情况（包括组织形式与规模，承担的具体责任，隶属关系，以及责任人），及组织开展的专业建设、课程建设、教材建设、教学技能提高、教学方法改进等教研活动情况，说明教研组织活动的主要形式和周期以及近三年所取得的成效。
④以列表方式呈现近三年开展教师自我评价（主要指通过课程评价进行教学改进）、学生评价、同行评价、督导评价活动情况及结果。
⑤描述学校建立的教师分类评价制度，学科课程与教学论等教师教育实践类课程教师的评价标准，说明综合评价结果与校内绩效分配、职称晋升的挂钩情况，及对教师教学质量提升的作用。
⑥描述说明学校探索建设高校和中学“协同教研”“双向互聘”“岗位互换”等共同发展机制的情况，学校教师分类评价制度建设及运行情况，学科课程与教学论等教师教育实践类课程教师的评价标准。



[bookmark: _Toc21466][bookmark: _Toc26868][bookmark: _Toc13859][bookmark: _Toc2067585]第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
5.1 [数量结构]
5.2 [素质能力]
5.3 [实践经历]
5.4 [持续发展]

[bookmark: _Toc10185][bookmark: _Toc29053][bookmark: _Toc20261][bookmark: _Toc2067586]第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
5.1 [数量结构]
5.2 [素质能力]
5.3 [实践经历]
5.4 [持续发展]

[bookmark: _Toc28562][bookmark: _Toc6134][bookmark: _Toc9634][bookmark: _Toc2067587][bookmark: _Toc465505054]标准6支持条件
[bookmark: _Toc26862][bookmark: _Toc17517][bookmark: _Toc3162][bookmark: _Toc2067588][bookmark: _Toc465505055]第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
[bookmark: _Toc465505056]6.1 [经费保障] 专业建设经费满足师范生培养需求，教学日常运行支出占生均拨款总额与学费收入之和的比例不低于15%，生均教学日常运行支出高于学校平均水平，生均教育实践经费支出高于学校平均水平。教学设施设备和图书资料等更新经费有标准和预决算。
①描述学校和院系保证专业教学经费足额投入并逐年增长的制度和采取的措施
，说明经费投入是否满足学生培养的需求，是否满足标准要求。
②说明学校在学生实验、实习和毕业论文（设计）上的生均经费投入情况及满足专业教学需要情况。
③说明教学设施设备和图书资料等更新经费有标准和预决算情况。
④列表说明近三年学校和院系用于专业教学的经费收支情况。
	年份
	收入总数
	来源
	数额
	支出项目
	数额

	
	
	国家
	
	课程建设
	

	
	
	地方
	
	教学设备
	

	
	
	社会
	
	日常教学开支
	

	
	
	创收
	
	教改
	

	
	
	其它
	
	学生支持
	

	
	学生实验
	

	
	学生实习
	

	
	毕业论文（设计）
	

	
	其它
	



[bookmark: _Toc465505057]6.2 [设施保障] 教育教学设施完备。建有中学教育专业教师职业技能实训平台和在线教学观摩指导平台，满足“三字一话”、微格教学、实验教学、远程见习等实践教学需要。信息化教育设施能够支撑专业教学改革与师范生学习方式转变。教育教学设施管理、维护、更新和共享机制顺畅，师范生使用便捷、充分。
①列表说明学校和院系用于中学教育类专业教学的主要教学实验室、中学教育专业教师职业技能实训平台和在线教学观摩指导平台，满足“三字一话”、微格教学、实验教学、远程见习等实践教学需要情况。（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）
②描述说明现代信息技术与专业教学工作进行融合用以支撑教学改革与师范生学习方式转变情况。
③描述说明这些资源是否满足专业教师和学生教学需求，专业与资源管理部门的信息沟通渠道，以及专业设施使用绩效评价考核机制。
③描述专业教育教学设施管理、维护、更新和共享机制，专业与资源管理部门的信息沟通渠道，以及专业设施使用绩效评价的制度及落实情况。

[bookmark: _Toc465505058]
6.3 [资源保障] 专业教学资源及数字化教学资源丰富，使用率高。教育类纸质图书充分满足师范生学习需要。建有中学教材资源库和优秀中学教育教学案例库，有国内外多种版本中学教材，其中现行中学课程标准和教材每6名实习生不少于1套。
①描述说明中学教育专业相关多媒体教育设施和数字化教学资源建设和使用，以及满足师范生学习需要情况。
②描述或列表说明公共基础设施、图书资源、网络信息服务专业教学的情况和管理情况。
[bookmark: _Toc465505061]③描述说明用于教学设施和图书资料等更新的经费标准和预决算情况，特别是中学教学资源库和优秀中学教育教学案例库建设情况、使用与激励机制。

[bookmark: _Toc25847][bookmark: _Toc15005][bookmark: _Toc17730][bookmark: _Toc2067589]第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
6.1 [经费保障]
6.2 [设施保障]
6.3 [资源保障]

[bookmark: _Toc4226][bookmark: _Toc30860][bookmark: _Toc1263][bookmark: _Toc2067590]第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
6.1 [经费保障]
6.2 [设施保障]
6.3 [资源保障]

[bookmark: _Toc15831][bookmark: _Toc6812][bookmark: _Toc9215][bookmark: _Toc2067591]标准7质量保障
[bookmark: _Toc17914][bookmark: _Toc21261][bookmark: _Toc23967][bookmark: _Toc2067592][bookmark: _Toc465505062]第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
[bookmark: _Toc465505063]7.1 [保障体系] 建立完善的教学质量保障体系，各主要教学环节有清晰明确、科学合理的质量要求。质量保障目标清晰，任务明确，机构健全，责任到人，能够有效支持毕业要求达成。
①描述说明学校和院系两级教学质量保障体系架构与运行方式。
②描述说明学校和院系两级教学质量保障机构、目标、任务、职责分工、责任人及对专业毕业要求所起的支持作用。
③列表说明各主要教学环节的质量要求，描述对专业教学过程常态化监控的方法和质量评价的周期，明确每个教学环节质量监控和评价的主要责任人。
	[bookmark: _Hlk2177975]教学环节
	质量要求的要点
	质量监控的方法和责任人
	质量评价的周期、依据、结果反馈方式
	形成的记录文档

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc465505064]7.2 [内部监控] 建立教学质量监控与评价机制并有效执行，运用信息技术对各主要教学环节质量实施全程监控与常态化评价，保障毕业要求达成。
①描述说明学校和院系两级教学质量监控与评价机制的建立情况，列出教学管理和质量保障规章制度。
②描述说明学校和院系两级定期开展专业教学质量评价（重点监控专业开展的课程评价和毕业要求达成评价）情况，包括评估评价周期、评估评价对象、评估评价内容、评估评价渠道等，以及最近一次开展的专业教学质量评价的内容、方法和结果。
③描述说明专业毕业要求达成的评价机制和方法，包括评价制度、评价周期、评价依据（主要来源于课程目标达成评价结果）、评价程序、评价方法和评价责任人。针对专业毕业要求每一项不同特点，评价方法可以灵活多样，但要求对每项毕业要求进行逐条评价，并列出最近一次毕业要求达成度评价的依据表。
最近一次毕业要求达成度评价的依据表
	专业毕业
要求
	指标点
	评价
的课程
	课程考
核方式
	达成评价周期/评价机构和责任人
	形成的记录文档

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 （注：表中的课程包括理论类和实践类教学环节）
④描述说明学校和院系两级运用信息技术全过程监控与评价专业教学过程用以保障专业毕业要求达成的情况。

7.3 [外部评价] 建立毕业生持续跟踪反馈机制以及基础教育机构、教育行政部门等利益相关方参与的多元社会评价机制，对培养目标的达成度进行定期评价。
①描述说明毕业生持续跟踪反馈机制的建立情况。
②描述说明中学、教育行政部门等利益相关方参与的多元社会评价机制的建立情况。
③描述说明培养目标达成评价的方法、周期以及最近一次毕业生、中学、教育行政部门等利益相关方对培养目标达成进行评价的内容、方法和结果。
[bookmark: _Toc465505065]
7.4 [持续改进] 定期对校内外的评价结果进行综合分析，能够有效使用分析结果，推动师范生培养质量的持续改进和提高，形成追求卓越的质量文化。
①描述说明专业近三年综合分析内部质量监控和外部评价结果，用于推动师范生培养质量持续改进和提高的情况，并举例说明。
②描述说明专业推进持续改进、追求卓越的质量文化建设的情况，并举例说明。

[bookmark: _Toc26027][bookmark: _Toc28330][bookmark: _Toc6404][bookmark: _Toc2067593][bookmark: _Toc465505068]第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
7.1 [保障体系]
7.2 [内部监控]
7.3 [外部评价]
7.4 [持续改进]

[bookmark: _Toc12663][bookmark: _Toc11321][bookmark: _Toc6520][bookmark: _Toc2067594]第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
7.1 [保障体系]
7.2 [内部监控]
7.3 [外部评价]
7.4 [持续改进]

[bookmark: _Toc15838][bookmark: _Toc15058][bookmark: _Toc32224][bookmark: _Toc2067595]标准8学生发展
[bookmark: _Toc12653][bookmark: _Toc5741][bookmark: _Toc26185][bookmark: _Toc2067596][bookmark: _Toc465505069]第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
[bookmark: _Toc465505070]8.1 [生源质量] 建立符合教师教育特点的制度措施，能够吸引乐教、适教的优秀生源。
①列表说明专业近三年生源情况。
	年份
	所在省
/直辖市
	招生数
	该省/直辖市录取分
与本专业分数线比较
	专业第一志
愿录取比例

	
	
	
	
	


②描述说明学校和院系两级建立符合中学教育类专业和教师教育特点、吸引乐教、适教的优秀生源制度措施及效果情况。

8.2 [学生需求] 充分了解师范生发展诉求，加强学情分析。设计兼顾共性要求与个性需求的培养方案与教学管理制度，鼓励跨院、跨校选修课程，为师范生的自主选择和发展提供足够的空间。
①描述说明学校和院系两级建立师范生发展诉求、学情调研机制和师范生发展评价指导体系，及其支持师范生个性化发展的情况。 
②描述说明学校和院系两级针对专业教学和师范生个性发展需求的培养方案与管理制度措施，及这些制度和措施在支持和促进师范生发展，满足师范生多样化需求方面发挥的作用。
[bookmark: _Toc465505071]
8.3 [成长指导] 建立完善的师范生指导与服务体系，加强思想政治教育，能够适时为师范生提供生活指导、学习指导、职业生涯指导、就业创业指导、心理健康指导等，满足师范生成长需求，并取得实效。
①描述说明学校和院系两级设立的师范生指导和服务体系及运行方式。
②列表说明对师范生开展的思想政治指导、学业指导、职业生涯指导、就业创业指导、心理健康指导等方面的情况，包括指导人、指导渠道、指导方式、指导频度、受益学生数、执行落实情况。并描述分析所取得的实效。
③描述说明学校和院系两级全面、全程、全员育人制度建设情况，思想政治教育工作贯穿专业教学全过程的情况及其实效。
[bookmark: _Toc465505072]
8.4 [学业监测] 建立形成性评价机制，对师范生在整个学习过程中的表现进行跟踪与评估，鼓励师范生自我监测和自我评价，及时形成指导意见和改进策略，保证师范生在毕业时达到毕业要求。
①描述说明师范生形成性评价机制的建立情况，及对师范生在整个学习过程中的表现进行跟踪与评估情况及实施成效。
②描述说明近三年师范生学业预警情况，分析指导师范生开展自我监测和自我评价评价的效果。
③描述说明根据学生自我监测和自我评价结果进行指导和改进用以保证师范生在毕业时达到专业毕业要求的情况，并举例说明。

8.5 [就业质量] 毕业生的初次就业率不低于75%，获得教师资格证书的比例不低于85%，且主要从事教育工作。
①描述说明学校和院系两级促进专业毕业生就业质量的制度措施及效果。
②列表说明近三年专业毕业生教师资格考试通过率、就业率及就业去向，并对就业质量及毕业生从教情况进行分析。

	[bookmark: _Hlk2176660]年份
	毕业生数
	毕业率
	获学位率
	
获教师资格证书率
	一次就业率
	
	分类就业状况

	
	
	
	
	
	
	读研
	政府及事业单位（教育部门）
	政府及事业单位（非教育部门）
	国有企业
	外企
	其它企业
	入伍
	出国

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：分类就业状况可按照读研/政府部门/事业单位/国有企业/外企/其它企业/入伍/出国划分；特定专业也可以按照行业性质划分企业

8.6 [社会声誉] 毕业生社会声誉好，用人单位满意度高。
①描述说明用人单位对专业毕业生满意度调查情况及调查结果（可用认证标准7.3外部评价有关满意度调查相关信息举证）。
[bookmark: _Toc465505075]②描述说明专业建立毕业生跟踪反馈与改进机制的情况及其实效（可用认证标准7.3外部评价有关毕业生跟踪调查相关信息举证）。

8.7 [持续支持] 对毕业生进行跟踪服务，了解毕业生专业发展需求，为毕业生提供持续学习的机会和平台。
①描述说明专业建立持续支持毕业生的服务机制的情况及其实效。
②列表说明专业近三年开展的支持毕业生专业发展需求的服务活动及其实效。

[bookmark: _Toc15816][bookmark: _Toc22363][bookmark: _Toc27638][bookmark: _Toc2067597]第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
8.1 [生源质量]
8.2 [学生需求]
8.3 [成长指导]
8.4 [学业监测]
8.5 [就业质量]
8.6 [社会声誉]
8.7 [持续支持]


[bookmark: _Toc2067598]第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
8.1 [生源质量]
8.2 [学生需求]
8.3 [成长指导]
8.4 [学业监测]
8.5 [就业质量]
8.6 [社会声誉]
8.7 [持续支持]

[bookmark: _Toc25925][bookmark: _Toc30488][bookmark: _Toc8505][bookmark: _Toc2067599]附录 支撑材料清单

	标准项
	标准条文
	支撑材料清单

	培养目标
	1.1
	

	
	1.2
	

	
	1.3
	

	毕业要求
	2.0
	

	
	2.1
	

	
	2.2
	

	
	2.3
	

	
	2.4
	

	
	2.5
	

	
	2.6
	

	
	2.7
	

	
	2.8
	

	
	2.9
	

	
	2.10
	

	
	2.11
	

	课程与教学
	3.1
	

	
	3.2
	

	
	3.3
	

	
	3.4
	

	
	3.5
	

	合作与实践
	4.1
	

	
	4.2
	

	
	4.3
	

	
	4.4
	

	
	4.5
	

	师资队伍
	5.1
	

	
	5.2
	

	
	5.3
	

	
	5.4
	

	支持条件
	6.1
	

	
	6.2
	

	
	6.3
	

	质量保障
	7.1
	

	
	7.2
	

	
	7.3
	

	
	7.4
	

	学生发展
	8.1
	

	
	8.2
	

	
	8.3
	

	
	8.4
	

	
	8.5
	

	
	8.6
	

	
	8.7
	







	
	8.6
	


[image: ]说明：支撑材料清单中应包括自评报告中谈及的与认证标准相关的数据、文件、过程材料等。




本自评报告撰写指导书是专业进行自评工作的参考，专业应按照指导书要求对照认证标准逐条自证达成情况，认真梳理存在的主要问题，并提出改进措施。
1. 报告结构依照认证标准顺序，分成培养目标、毕业要求、课程与教学、合作与实践、师资队伍、支持条件、质量保障、学生发展等八个部分，每一部分包括达成情况、主要问题、改进措施三个方面的内容。
2. 报告按照指导书要求，紧扣认证标准，逐条用数据和事实举证达成情况、存在的主要问题及拟采取的改进措施，总篇幅不超过5万字。其中，对主要问题和改进措施的描述不少于1/3，与标准无关的内容或不能覆盖全体学生的少数“标志性成果”不列入报告。
3. 报告应实事求是地描绘专业的“自画像”，以问题为导向，开展自评自查，发现问题和不足，采取积极行动整改。对于回避、掩盖问题与不足的专业，将被要求重新修改自评报告或中止进校考查。
4. 报告所列举证数据和事实应客观真实，以学校填报的专业教学基本状态数据为基础，与《专业教学基本状态数据分析报告》相印证，为认证专家进校开展现场考查提供有效支撑。
5. 本指导书中明确要求撰写的内容，在自评报告中须作出回应，除认证标准以外的提示信息在撰写自评报告时无须呈现。
6. 支撑材料是对自评报告中描述内容的佐证材料，其本身并不是自评报告的一部分，报告各部分支撑材料清单格式见附录。相应的原始教学基本状态数据、教学文档、教学管理文件、课程评价、问卷调查等支撑材料须留存电子或纸质文档供专家进校查阅。
7. 报告上传师范类专业认证管理信息系统（http://tea.heec.edu.cn）时须按八个部分39个（第二级）或42、43个（第三级）指标项的三个方面依次填写（表格须以图片格式粘贴），附件中可上传支撑材料或其清单。





普通高等学校师范类专业认证
（小学教育第二级）
自评报告




学校：
专业：
完成时间：
联系电话：
电子邮件：
专业负责人签字：
学校盖章：
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I

0.背景信息
	专业
联系人
	姓名
	
	电子邮件
	

	
	电话
	
	手机
	

	
	通信地址
	（邮编）



①该专业提供的学位、学制，专业开设时间。
②专业所在学校的简介以及教师教育简述（该部分限500字以内）。
③本专业发展沿革情况（含目前师资和学生的基本情况，该部分限300字以内）。
④本专业以前参加认证的情况（若为初次认证，无须书写该部分内容；若非初次认证，请在附件中提供上次认证的反馈意见与整改报告）。




标准1培养目标
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
[bookmark: _Hlk2015746]1.1 [目标定位] 培养目标应贯彻党的教育方针，面向国家、地区基础教育改革发展和教师队伍建设重大战略需求，落实国家教师教育相关政策要求，符合学校办学定位。
①用单独段落列出本专业的培养目标全文。
②描述说明专业培养目标贯彻党的教育方针及落实国家教师教育相关政策和改革要求的情况。
③描述说明专业培养目标与学校本科人才培养目标定位，及与国家、地区基础教育改革发展和教师队伍建设重大战略需求的关系。

1.2 [目标内涵] 培养目标内容明确清晰，反映师范生毕业后5年左右在社会和专业领域的发展预期，体现专业特色，并能够为师范生、教师、教学管理人员及其他利益相关方所理解和认同。
①说明当前执行的培养目标是否明确预期了师范生毕业后5年左右在就业领域具有的专业技能、在社会环境下具有的职业素养及职业发展潜力和竞争力。
②描述说明当前执行的专业培养目标能够体现专业在办学过程中形成的特色和优势。
③描述并举证说明专业采取多种途径让培养目标能够为本专业师范生、教师、教学管理人员及其他利益相关方接受、认同。

1.3 [目标评价] 定期对培养目标的合理性进行评价，并能够根据评价结果对培养目标进行必要修订。评价和修订过程应有利益相关方参与。
①描述说明专业培养目标合理性定期评价机制，包括评价制度、评价依据、评价周期、评价程序、评价责任机构和责任人、结果反馈等。说明最近一次培养目标合理性评价情况。
②描述说明最近一次专业依据培养目标合理性评价结果对培养目标进行修订情况，包括修订时间、改动的内容、改动的理由等。
③描述说明师范生、教师、教学管理人员和用人单位及其他利益相关方参与专业培养目标评价和修订过程情况。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
1.1 [目标定位] 
1.2 [目标内涵] 
1.3 [目标评价]

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
1.1 [目标定位] 
1.2 [目标内涵] 
1.3 [目标评价]

标准2毕业要求
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
2.0 [毕业要求落实评价] 专业应根据小学教师专业标准，制定明确、公开的毕业要求。毕业要求能够支撑培养目标，并在师范生培养全过程中分解落实。专业应通过评价证明毕业要求的达成。
①单独段落列出专业制定的毕业要求全文。
②列表说明专业毕业要求对专业培养目标的对应支撑情况并进行分析。
表1 专业毕业要求与专业培养目标对照表
	
	专业培养
目标1
	专业培养
目标2
	专业培养
目标3
	专业培养
目标4

	专业毕业要求1
	√
	
	
	

	专业毕业要求2
	
	√
	√
	

	……
	
	
	
	



③列表说明专业毕业要求对认证标准“毕业要求”8条（2.1-2.8）的覆盖情况并进行分析（专业不宜照搬这8条要求，而应结合本专业培养目标制定出自己的毕业要求，并在广度、深度和程度上完全覆盖认证标准8条内容）。
表2 专业毕业要求与认证标准毕业要求8条对照表
	专业毕业要求（列出原文）
	认证标准毕业要求（列出标准原文）

	
	2.1 [师德规范] 践行社会主义核心价值观，增进对中国特色社会主义的思想认同、政治认同、理论认同和情感认同。贯彻党的教育方针，以立德树人为己任。遵守中小学教师职业道德规范，具有依法执教意识，立志成为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好老师。

	
	2.2 [教育情怀] 具有从教意愿，认同教师工作的意义和专业性，具有积极的情感、端正的态度、正确的价值观。具有人文底蕴和科学精神，尊重学生人格，富有爱心、责任心、事业心，工作细心、耐心，做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的引路人。

	
	2.3 [学科素养] 具有一定的人文与科学素养。掌握主教学科的基本知识、基本原理和基本技能，理解学科知识体系基本思想和方法。了解兼教学科的基本知识、基本原理和技能，并具备一定的其他学科基本知识，对学习科学相关知识有一定的了解。了解学科整合在小学教育中的价值，了解所教学科与其他学科的联系，以及与社会实践、小学生生活实践的联系。

	
	2.4 [教学能力] 在教育实践中，能够依据所教学科课程标准，针对小学生身心发展和认知特点，运用学科教学知识和信息技术，进行教学设计、实施和评价，获得教学体验，具备教学基本技能，具有初步的教学能力和一定的教学研究能力。

	
	2.5 [班级指导] 树立德育为先理念，了解小学德育原理与方法。掌握班级组织与建设的工作规律和基本方法。能够在班主任工作实践中，参与德育和心理健康教育等教育活动的组织与指导，获得积极体验。

	
	2.6 [综合育人] 了解小学生身心发展和养成教育规律。理解学科育人价值，能够有机结合学科教学进行育人活动。了解学校文化和教育活动的育人内涵和方法，参与组织主题教育、少先队活动和社团活动，促进学生全面、健康发展。

	
	2.7 [学会反思] 具有终身学习与专业发展意识。了解国内外基础教育改革发展动态，能够适应时代和教育发展需求，进行学习和职业生涯规划。初步掌握反思方法和技能，具有一定创新意识，运用批判性思维方法，学会分析和解决教育教学问题。

	
	2.8 [沟通合作] 理解学习共同体的作用，具有团队协作精神，掌握沟通合作技能，具有小组互助和合作学习体验。



④对每项毕业要求的内涵进行合理分解，形成可教、可学、可评、可达成的指标点，每项毕业要求可分解成多个指标点（建议不多于4个）。
表3 专业毕业要求的指标点分解表
	专业的毕业要求
（列出原文）
	专业毕业要求分解后的指标点内容

	【1师德规范】
……
	【1.1师德规范分解后的指标1】指标点内容


	
	【1.2师德规范分解后的指标2】指标点内容


	
	【1.3师德规范分解后的指标3】指标点内容


	【2教育情怀】
……
	【2.1教育情怀分解后的指标1】指标点内容


	
	【2.2教育情怀分解后的指标2】指标点内容


	
	【2.3教育情怀分解后的指标3】指标点内容


	……
	……



⑤ 列出用于评价每项毕业要求指标点的教学环节（含理论/实践课程）
表4 毕业要求指标点与教学环节的对照表
	专业毕业要求
	指标点
	支撑指标点的教学环节

	【1师德规范】
内容
	【1.1】指标点内容
	

	
	【1.2】指标点内容
	

	
	【1.3】指标点内容
	

	【2教育情怀】
内容
	【2.1】指标点内容
	

	
	【2.2】指标点内容
	

	
	【2.3】指标点内容
	

	……
	……
	



⑥ 逐条描述说明专业毕业要求达成情况，填写最近一次专业毕业要求达成评价结果表（使用每条毕业要求各指标点的达成评价结果，整合证明毕业要求的达成）。
表5 最近一次毕业要求达成评价结果表
	专业毕业
要求
	毕业要求1
	毕业要求2
	毕业要求3
	毕业要求4
	毕业要求5
	毕业要求6
	毕业要求7
	毕业要求8

	达成度评价结果（数据或文字）
	
	
	
	
	
	
	
	



2.1 [师德规范] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.1.1师德规范分解后的指标1
2.1.2师德规范分解后的指标2
2.1.3师德规范分解后的指标3
……

2.2 [教育情怀] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.2.1教育情怀分解后的指标1
2.2.2教育情怀分解后的指标2
2.2.3教育情怀分解后的指标3
……

2.3 [学科素养] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.3.1学科素养分解后的指标1
2.3.2学科素养分解后的指标2
2.3.3学科素养分解后的指标3
……

2.4 [教学能力] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.4.1教学能力分解后的指标1
2.4.2教学能力分解后的指标2
2.4.3教学能力分解后的指标3
……

2.5 [班级指导]
 （逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.5.1班级指导分解后的指标1
2.5.2班级指导分解后的指标2
2.5.3班级指导分解后的指标3
……

2.6 [综合育人] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.6.1综合育人分解后的指标1
2.6.2综合育人分解后的指标2
2.6.3综合育人分解后的指标3
……

2.7 [学会反思] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.7.1学会反思分解后的指标1
2.7.2学会反思分解后的指标2
2.7.3学会反思分解后的指标3
……

2.8 [沟通合作]
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.8.1沟通合作分解后的指标1
2.8.2沟通合作分解后的指标2
2.8.3沟通合作分解后的指标3
……

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
2.0毕业要求落实评价
2.1 [师德规范] 
2.2 [教育情怀] 
2.3 [学科素养] 
2.4 [教学能力]  
2.5 [班级指导] 
2.6 [综合育人]
2.7 [学会反思] 
2.8 [沟通合作] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
2.0毕业要求落实评价
2.1 [师德规范] 
2.2 [教育情怀] 
2.3 [学科素养] 
2.4 [教学能力]  
2.5 [班级指导] 
2.6 [综合育人]
2.7 [学会反思] 
2.8 [沟通合作] 

标准3课程与教学
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
3.1 [课程设置] 课程设置应符合小学教师专业标准和教师教育课程标准要求，能够支撑毕业要求达成。
① 描述说明现行培养方案中课程体系整体架构与特点，学分认定的规则。展示现行完整的专业课程设置一览表，列出课程拓扑图，明确课程先修后续关系。 
②列出下表中课程体系对专业毕业要求的支撑矩阵，在该矩阵中用特殊符号表示对于每项毕业要求的分解指标项的达成关联度最高的2-3门课程。
	教学
环节 
	专业毕业要求1-1
	专业毕业要求1-2
	专业毕业要求1-3
	专业毕业要求2-1
	专业毕业要求2-2
	专业毕业要求3-1
	……

	课程-1
	H
	 M 
	L
	
	
	
	……

	课程-2
	
	H
	
	
	
	L
	……

	课程-3
	
	
	H
	
	
	
	

	实习-1
	
	
	
	M
	H
	
	……

	……
	……
	……
	……
	……
	……
	
	……


注：H代表教学环节对毕业要求高支撑，M代表教学环节对毕业要求中支撑，L代表教学环节对毕业要求低支撑。
③列表说明课程体系设置符合小学教师专业标准、教师教育课程标准和专业教学相关标准要求，跟踪对接基础教育改革新趋势、新动向情况，及用于支撑专业培养目标特色和优势的课程情况并进行分析。

3.2 [课程结构] 课程结构体现通识教育、学科专业教育与教师教育有机结合；理论课程与实践课程、必修课与选修课设置合理。各类课程学分比例恰当，通识教育课程中的人文社会与科学素养课程学分不低于总学分的10%，学科专业课程学分不低于总学分的35%，教师教育课程达到教师教育课程标准规定的学分要求。
①描述说明课程结构体现通识教育和专业教育深度融合情况。
②描述说明理论课程与实践课程、必修课与选修课设置情况以及合理性。
③描述说明各类课程设置与学分比例达到认证标准，并能够满足“一践行三学会”养成教育要求。

3.3 [课程内容] 课程内容体现小学教育的专业性，注重基础性、科学性、实践性，把社会主义核心价值观、师德教育有机融入课程教学中。选用优秀教材，吸收学科前沿知识，引入课程改革和教育研究最新成果、优秀小学教育教学案例，并能够结合师范生学习状况及时更新、完善课程内容。
①描述说明课程内容体现小学教育专业性，注重基础性、科学性、综合性和实践性情况，特别是课程教学中融入思想政治教育和师德养成教育情况并举例。
②描述说明教材建设和管理制度情况，包括教材使用申报、遴选审核、国外优秀教材引入等，并说明建设成效。
③描述说明课程内容引入课程改革和教育研究最新成果和青少年发展与教育研究最新成果、优秀小学教育教学案例的情况，并举例说明。
④描述说明课程内容更新、动态调整机制及执行情况。

3.4 [课程实施] 重视课堂教学在培养过程中的基础作用。依据毕业要求制定课程目标和教学大纲，教学内容、教学方法、考核内容与方式应支持课程目标的实现。能够恰当运用案例教学、探究教学、现场教学等方式，合理应用信息技术，提高师范生学习效果。课堂教学、课外指导和课外学习的时间分配合理，技能训练课程实行小班教学，养成师范生自主学习能力和“三字一话”等从教基本功。
①描述说明课堂教学建设和管理制度。
②列举1-2门课程的教学大纲，并说明依据毕业要求制定课程目标和教学大纲情况，以及教学内容、教学方法、考核内容与方式等教学环节如何支持课程目标的实现。
③描述说明专业注重师范生的主体参与和实践体验，以课堂教学、课外指导提升自主学习能力，应用信息技术推进教与学的改革情况。
④描述说明教师基本技能、小学教师“三字一话”等从教基本功训练以及师德养成教育情况与效果。
⑤描述说明校园文化活动对师范生从教信仰、专业素养与创新能力培养的作用。

3.5 [课程评价] 定期评价课程体系的合理性和课程目标的达成度，并能够根据评价结果进行修订。评价与修订过程应有利益相关方参与。
①分别描述专业定期开展课程体系合理性评价的机制和定期开展课程目标达成情况的评价机制（包括评价制度、评价依据、评价方法、评价周期和评价责任人）。
②说明最近一次课程体系合理性评价的过程、结果，以及根据评价结果对课程体系进行的修订。
③举例说明最近一次课程目标达成情况评价的过程、结果，以及根据评价结果对课程教学的改进。
④描述说明用人单位、师范毕业生等利益相关方参与评价与修订的过程、方式和发挥的作用。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
3.1 [课程设置]
3.2 [课程结构]
3.3 [课程内容]
3.4 [课程实施]
3.5 [课程评价]

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
3.1 [课程设置]
3.2 [课程结构]
3.3 [课程内容]
3.4 [课程实施]
3.5 [课程评价]

标准4合作与实践
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
4.1 [协同育人] 与地方教育行政部门和小学建立权责明晰、稳定协调、合作共赢的“三位一体”协同培养机制，基本形成教师培养、培训、研究和服务一体化的合作共同体。
①描述学校与地方教育行政部门和小学建立“三位一体”协同培养机制情况。
②描述学校与小学合作搭建教师专业发展平台，形成小学教师培养、培训、研究和服务一体化的合作共同体情况。
③描述“三位一体”协同育人工作成效。

4.2 [基地建设] 教育实践基地相对稳定，能够提供合适的教育实践环境和实习指导，满足师范生教育实践需求。每20个实习生不少于1个教育实践基地。
①以列表方式提供学校和院系与实务部门合作共建的实习实训基地情况（包括运行机制、基地设施和承担的教学任务），说明基地是否满足专业教学的需求。
②描述学校利用实践基地开展专业培养的相关制度和举措及其成效。

4.3 [实践教学] 实践教学体系完整，专业实践和教育实践有机结合。教育见习、教育实习、教育研习贯通，涵盖师德体验、教学实践、班级管理实践和教研实践等，并与其他教育环节有机衔接。教育实践时间累计不少于一学期。学校集中组织教育实习，保证师范生实习期间的上课时数。
①描述实践教学体系建设情况，及实施成效。
②描述教育实习工作规范制定及落实情况，包括课程标准、实施计划、实习手册，评价标准等。
③描述专业组织开展集中组织教育实习、保障实习实训时间、全面评价师范生教育实践成效等方面的情况。

4.4 [导师队伍] 实行高校教师与优秀小学教师共同指导教育实践的“双导师”制度。有遴选、培训、评价和支持教育实践指导教师的制度与措施。“双导师”数量足，水平高，稳定性强，责权明确，协同育人，有效履职。
①描述说明学校实行高校教师与优秀小学教师共同指导教育实践的“双导师”制度与具体措施，包括导师遴选、人员配置、实践指导、能力提升、条件保障、考核评价与动态调整等方面。
②描述说明学校对“双导师”的定期业务指导和专业培训开展情况及其成效。
③描述说明学校对“双导师”协同育人、有效履职的定期考核以及动态调整情况。
④描述说明学校支持教育实践指导教师的专门制度与措施。

4.5 [管理评价] 教育实践管理较为规范，能够对重点环节实施质量监控。实行教育实践评价与改进制度。依据相关标准，对教育实践表现进行有效评价。
①描述学校实践教学管理制度和措施，说明对教育见习、实验（实训）、教育实习、课程设计、毕业综合训练等实践教学全过程实施质量监控情况及实施成效。
②描述说明学校依据实践教学质量监控具体数据，实行教育实践评价与改进制度情况。
③描述说明小学教育专业师范生教育实践标准，对实践能力和教育教学反思能力的考核评价方式及效果分析。
④描述实施师范生实践教学个别化教育和指导情况，并进行效果分析。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
4.1 [协同育人] 
4.2 [基地建设]
4.3 [实践教学]
4.4 [导师队伍] 
4.5 [管理评价] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
4.1 [协同育人] 
4.2 [基地建设]
4.3 [实践教学]
4.4 [导师队伍] 
4.5 [管理评价] 

标准5师资队伍
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
5.1 [数量结构] 专任教师数量结构能够适应本专业教学和发展的需要，生师比不高于18:1，硕士、博士学位教师占比本科一般不低于60%、专科一般不低于30%，高级职称教师比例不低于学校平均水平，且为师范生上课。配足建强教师教育课程教师，学科专业课程教师能够满足专业教学需要。基础教育一线兼职教师素质良好、队伍稳定，占教师教育课程教师比例不低于20%。
①列表说明专业专任教师数量、结构、生师比情况，并说明师资的数量结构是否满足专业教学和发展的需要（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）。
②以列表方式提供本专业所有专任教师为本科生上课的情况，并对高级职称教师投入本科一线教学的情况进行分析（可摘取《专业教学状态数据分析报告》相关数据信息）。
③描述说明专业配足建强教师教育课程教师情况，具体说明学科课程与教学论教师人数和具有半年以上境外研修经历教师占教师教育课程教师比例情况。
④描述说明基础教育一线兼职教师队伍的情况。

5.2 [素质能力] 遵守高校教师职业道德规范，为人师表，言传身教；以生为本、以学定教，具有较强的课堂教学、信息技术应用和学习指导等教育教学能力；勤于思考，严谨治学，具有一定的学术水平和研究能力。具有职前养成和职后发展一体化指导能力，能够有效指导师范生发展与职业规划。师范生对本专业专任教师、兼职教师师德和教学具有较高的满意度。
①描述说明学校加强专业专任教师队伍师德师风和素质能力建设的制度和措施，及这些制度和措施发挥的作用。
②描述说明专业专任教师教学能力、治学态度、研究能力和学术水平。
③描述说明专业专任教师的基础教育教学改革研究成果以及应用科研成果有效促进教育教学改革情况。
④描述专业教师为学生提供职前养成和职后发展一体化指导的情况。
⑤说明常态化学生评教制度与标准，包括专任教师、兼职教师评价，说明学生满意度。
5.3 [实践经历] 教师教育课程教师熟悉小学教师专业标准、教师教育课程标准和小学教育教学工作，至少有一年小学教育服务经历[18]。其中学科课程与教学论教师具有指导、分析、解决小学教育教学实际问题的能力，并有一定的基础教育研究成果。
①描述说明学校和院系两级在鼓励教师教育课程教师深入小学一线实践方面采取的制度和措施。
②描述分析这些制度和措施在激励和保障专业教师通过实践形成丰富的教学研究成果中发挥的作用。
③以列表的方式呈现专业教师近五年基于实践的教学研究成果。

5.4 [持续发展] 制定并实施教师队伍建设规划。建立教师培训和实践研修制度。建立专业教研组织，定期开展教研活动。建立教师分类评价制度，评价结果与绩效分配、职称评聘挂钩。探索高校和小学“协同教研”“双向互聘”“岗位互换”等共同发展机制。
①说明专业师资队伍建设规划的制定情况及实施成效（描述近三年专业专任教师队伍、兼职教师队伍的建设和发展情况）。
②描述说明学校和学院在专业教师队伍培养培训方面的制度和措施。列表说明近三年专业教师特别是青年教师进行国内外进修访学、中学一线实践锻炼、教学技能与方法培训情况，并对培养培训提升教师教学水平效果进行分析（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）。
③描述说明专业教研组织建设情况（包括组织形式与规模，承担的具体责任，隶属关系，以及责任人），及组织开展的专业建设、课程建设、教材建设、教学技能提高、教学方法改进等教研活动情况，说明教研组织活动的主要形式和周期以及近三年所取得的成效。
④以列表方式呈现近三年开展教师自我评价（主要指通过课程评价进行教学改进）、学生评价、同行评价、督导评价活动情况及结果。
⑤描述学校建立的教师分类评价制度，学科课程与教学论等教师教育实践类课程教师的评价标准，说明综合评价结果与校内绩效分配、职称晋升的挂钩情况，及对教师教学质量提升的作用。
⑥描述说明学校探索建设高校和中学“协同教研”“双向互聘”“岗位互换”等共同发展机制的情况，学校教师分类评价制度建设及运行情况，学科课程与教学论等教师教育实践类课程教师的评价标准。


第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
5.1 [数量结构] 
5.2 [素质能力] 
5.3 [实践经历]
5.4 [持续发展] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
5.1 [数量结构] 
5.2 [素质能力] 
5.3 [实践经历]
5.4 [持续发展] 

标准6支持条件
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
6.1 [经费保障] 专业建设经费满足师范生培养需求，教学日常运行支出占生均拨款总额与学费收入之和的比例不低于13%，生均教学日常运行支出高于学校平均水平，生均教育实践经费支出高于学校平均水平。教学设施设备和图书资料等更新经费有标准和预决算。
①描述学校和院系保证专业教学经费足额投入并逐年增长的制度和采取的措施
，说明经费投入是否满足学生培养的需求，是否满足标准要求。
②说明学校在学生实验、实习和毕业论文（设计）上的生均经费投入情况及满足专业教学需要情况。
③说明教学设施设备和图书资料等更新经费有标准和预决算情况。
④列表说明近三年学校和院系用于专业教学的经费收支情况。
	年份
	收入总数
	来源
	数额
	支出项目
	数额

	
	
	国家
	
	课程建设
	

	
	
	地方
	
	教学设备
	

	
	
	社会
	
	日常教学开支
	

	
	
	创收
	
	教学改革
	

	
	
	其它
	
	学生支持
	

	
	学生实验
	

	
	学生实习
	

	
	毕业论文（设计）
	

	
	其它
	



6.2 [设施保障] 教育教学设施满足师范生培养要求。建有小学教育专业教师职业技能实训平台，满足“三字一话”、微格教学、实验教学、艺术教育等实践教学需要。信息化教育设施能够适应师范生信息素养培养要求。建有教育教学设施管理、维护、更新和共享机制，方便师范生使用。
①列表说明学校和院系用于小学教育专业教学的主要教学实验室、小学教育专业教师职业技能实训平台和在线教学观摩指导平台，满足“三字一话”、微格教学、实验教学、远程见习等实践教学需要情况。（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）
②描述说明现代信息技术与专业教学工作进行融合用以支撑教学改革与师范生学习方式转变情况。
③描述专业教育教学设施管理、维护、更新和共享机制，专业与资源管理部门的信息沟通渠道，以及专业设施使用绩效评价的制度及落实情况。

6.3 [资源保障] 专业教学资源满足师范生培养需要，数字化教学资源较为丰富，使用率较高。生均教育类纸质图书不少于30册。建有小学教材资源库和优秀小学教育教学案例库，其中现行小学课程标准和教材每6名实习生不少于1套。
①描述说明小学教育专业相关多媒体教育设施和数字化教学资源建设和使用，以及满足师范生学习需要情况。
②描述或列表说明公共基础设施、图书资源、网络信息服务专业教学的情况和管理情况。
③描述说明用于教学设施和图书资料等更新的经费标准和预决算情况，特别是小学教材资源库和优秀小学教育教学案例库，国内外多种版本小学教材建设情况、使用与激励机制。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
6.1 [经费保障] 
6.2 [设施保障] 
6.3 [资源保障] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
6.1 [经费保障] 
6.2 [设施保障] 
6.3 [资源保障] 

标准7质量保障
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
7.1 [保障体系] 建立教学质量保障体系，各主要教学环节有明确的质量要求。质量保障目标清晰，任务明确，机构健全，责任到人，能够有效支持毕业要求达成。
①描述说明学校和院系两级教学质量保障体系架构与运行方式。
②描述说明学校和院系两级教学质量保障机构、目标、任务、职责分工、责任人及对专业毕业要求所起的支持作用。
③列表说明各主要教学环节的质量要求，描述对专业教学过程常态化监控的方法和质量评价的周期，明确每个教学环节质量监控和评价的主要责任人。
	教学环节
	质量要求的要点
	质量监控的方法和责任人
	质量评价的周期、依据、结果反馈方式
	形成的记录文档

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



7.2 [内部监控] 建立教学过程质量常态化监控机制，定期对各主要教学环节质量实施监控与评价，保障毕业要求达成。
①描述说明学校和院系两级教学质量监控与评价机制的建立情况，列出教学管理和质量保障规章制度。
②描述说明学校和院系两级定期开展专业教学质量评价（重点监控专业开展的课程评价和毕业要求达成评价）情况，包括评估评价周期、评估评价对象、评估评价内容、评估评价渠道等，以及最近一次开展的专业教学质量评价的内容、方法和结果。
③描述说明专业毕业要求达成的评价机制和方法，包括评价制度、评价周期、评价依据（主要来源于课程目标达成评价结果）、评价程序、评价方法和评价责任人。针对专业毕业要求每一项不同特点，评价方法可以灵活多样，但要求对每项毕业要求进行逐条评价，并列出最近一次毕业要求达成度评价的依据表。
最近一次毕业要求达成度评价的依据表
	专业毕业
要求
	指标点
	评价
的课程
	课程考
核方式
	达成评价周期/评价机构和责任人
	形成的记录文档

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（注：表中的课程包括理论类和实践类教学环节）
④描述说明学校和院系两级运用信息技术全过程监控与评价专业教学过程用以保障专业毕业要求达成的情况。

7.3 [外部评价] 建立毕业生跟踪反馈机制以及基础教育机构、教育行政部门等利益相关方参与的社会评价机制，对培养目标的达成度进行定期评价。
①描述说明毕业生持续跟踪反馈机制的建立情况。
②描述说明小学、教育行政部门等利益相关方参与的多元社会评价机制的建立情况。
③描述说明培养目标达成评价的方法、周期以及最近一次毕业生、小学、教育行政部门等利益相关方对培养目标达成进行评价的内容、方法和结果。

7.4 [持续改进] 定期对校内外的评价结果进行综合分析，能够有效使用分析结果，推动师范生培养质量持续改进和提高。
①.描述说明专业近三年综合分析内部质量监控和外部评价结果，用于推动师范生培养质量持续改进和提高的情况，并举例说明。
②描述说明专业推进持续改进、追求卓越的质量文化建设的情况，并举例说明。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
7.1 [保障体系]
7.2 [内部监控]
7.3 [外部评价]
7.4 [持续改进]

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
7.1 [保障体系] 
7.2 [内部监控]
7.3 [外部评价] 
7.4 [持续改进] 

标准8学生发展
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
8.1 [生源质量] 建立有效的制度措施，能够吸引志愿从教、素质良好的生源。
①列表说明专业近三年生源情况。
	年份
	所在省
/直辖市
	招生数
	该省/直辖市录取分
与本专业分数线比较
	专业第一志
愿录取比例

	
	
	
	
	



②描述说明学校和院系两级建立符合小学教育专业和教师教育特点、吸引乐教、适教的优秀生源制度措施及效果情况。

8.2 [学生需求] 了解师范生发展诉求，加强学情分析，设计兼顾共性要求与个性需求的培养方案与教学管理制度，为师范生发展提供空间。
①描述说明学校和院系两级建立师范生发展诉求、学情调研机制和师范生发展评价指导体系，及其支持师范生个性化发展的情况。 
②描述说明学校和院系两级针对专业教学和师范生个性发展需求的培养方案与管理制度措施，及这些制度和措施在支持和促进师范生发展，满足师范生多样化需求方面发挥的作用。

8.3 [成长指导] 建立师范生指导与服务体系，加强思想政治教育，能够适时为师范生提供生活指导、学习指导、职业生涯指导、就业创业指导、心理健康指导等，满足师范生成长需求。
①描述说明学校和院系两级设立的师范生指导和服务体系及运行方式。
②列表说明对师范生开展的思想政治指导、学业指导、职业生涯指导、就业创业指导、心理健康指导等方面的情况，包括指导人、指导渠道、指导方式、指导频度、受益学生数、执行落实情况。并描述分析所取得的实效。
③描述说明学校和院系两级全面、全程、全员育人制度建设情况，思想政治教育工作贯穿专业教学全过程的情况及其实效。

8.4 [学业监测] 建立形成性评价机制，监测师范生的学习进展情况，保证师范生在毕业时达到毕业要求。
①描述说明师范生形成性评价机制的建立情况，及对师范生在整个学习过程中的表现进行跟踪与评估情况及实施成效。
②描述说明近三年师范生学业预警情况，分析指导师范生开展自我监测和自我评价评价的效果。
③描述说明根据学生自我监测和自我评价结果进行指导和改进用以保证师范生在毕业时达到专业毕业要求的情况，并举例说明。

8.5 [就业质量] 毕业生的初次就业率不低于本地区高校毕业生就业率的平均水平，获得教师资格证书的比例不低于75%，且主要从事教育工作。
①描述说明学校和院系两级促进专业毕业生就业质量的制度措施及效果。
②列表说明近三年专业毕业生教师资格考试通过率、就业率及就业去向，并对就业质量及毕业生从教情况进行分析。

	年份
	毕业生数
	毕业率
	获学位率
	
获教师资格证书率
	一次就业率
	分类就业状况

	
	
	
	
	
	
	读研
	政府及事业单位（教育部门）
	政府及事业单位（非教育部门）
	国有企业
	外企
	其它企业
	入伍
	出国

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：分类就业状况可按照读研/政府部门/事业单位/国有企业/外企/其它企业/入伍/出国划分；特定专业也可以按照行业性质划分企业

8.6 [社会声誉] 毕业生社会声誉较好，用人单位满意度较高。
①描述说明用人单位对专业毕业生满意度调查情况及调查结果（可用认证标准7.3外部评价有关满意度调查相关信息举证）。
②描述说明专业建立毕业生跟踪反馈与改进机制的情况及其实效（可用认证标准7.3外部评价有关毕业生跟踪调查相关信息举证）。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
8.1 [生源质量]
8.2 [学生需求] 
8.3 [成长指导]
8.4 [学业监测] 
8.5 [就业质量]
8.6 [社会声誉]

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
8.1 [生源质量]
8.2 [学生需求]
8.3 [成长指导]
8.4 [学业监测]
8.5 [就业质量]
8.6 [社会声誉]


附录 支撑材料清单
	标准项
	标准条文
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	师资队伍
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	支持条件
	6.1
	

	
	6.2
	

	
	6.3
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说明：支撑材料清单中应包括自评报告中谈及的与认证标准相关的数据、文件、过程材料等。
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本自评报告撰写指导书是专业进行自评工作的参考，专业应按照指导书要求对照认证标准逐条自证达成情况，认真梳理存在的主要问题，并提出改进措施。
1. 报告结构依照认证标准顺序，分成培养目标、毕业要求、课程与教学、合作与实践、师资队伍、支持条件、质量保障、学生发展等八个部分，每一部分包括达成情况、主要问题、改进措施三个方面的内容。
2. 报告按照指导书要求，紧扣认证标准，逐条用数据和事实举证达成情况、存在的主要问题及拟采取的改进措施，总篇幅不超过5万字。其中，对主要问题和改进措施的描述不少于1/3，与标准无关的内容或不能覆盖全体学生的少数“标志性成果”不列入报告。
3. 报告应实事求是地描绘专业的“自画像”，以问题为导向，开展自评自查，发现问题和不足，采取积极行动整改。对于回避、掩盖问题与不足的专业，将被要求重新修改自评报告或中止进校考查。
4. 报告所列举证数据和事实应客观真实，以学校填报的专业教学基本状态数据为基础，与《专业教学基本状态数据分析报告》相印证，为认证专家进校开展现场考查提供有效支撑。
5. 本指导书中明确要求撰写的内容，在自评报告中须作出回应，除认证标准以外的提示信息在撰写自评报告时无须呈现。
6. 支撑材料是对自评报告中描述内容的佐证材料，其本身并不是自评报告的一部分，报告各部分支撑材料清单格式见附录。相应的原始教学基本状态数据、教学文档、教学管理文件、课程评价、问卷调查等支撑材料须留存电子或纸质文档供专家进校查阅。
7. 报告上传师范类专业认证管理信息系统（http://tea.heec.edu.cn）时须按八个部分39个（第二级）或42、43个（第三级）指标项的三个方面依次填写（表格须以图片格式粘贴），附件中可上传支撑材料或其清单。
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普通高等学校师范类专业认证
（小学教育第三级）
自评报告


学校：
专业：
完成时间：
联系电话：
电子邮件：
专业负责人签字：
学校盖章：
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0.背景信息
	专业联系人
	姓名
	
	电子邮件
	

	
	电话
	
	手机
	

	
	通信地址
	（邮编）



①该专业提供的学位、学制，专业开设时间。
②专业所在学校的简介以及教师教育简述（该部分限500字以内）。
③本专业发展沿革情况（含目前师资和学生的基本情况，该部分限300字以内）。
④本专业以前参加认证的情况（若为初次认证，无须书写该部分内容；若非初次认证，请在附件中提供上次认证的反馈意见与整改报告）。




标准1培养目标
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
1.1 [目标定位] 培养目标应贯彻党的教育方针，面向国家、地区基础教育改革发展和教师队伍建设重大战略需求，落实国家教师教育相关政策要求，符合学校办学定位。
①用单独段落列出本专业的培养目标全文。
②描述说明专业培养目标贯彻党的教育方针及落实国家教师教育相关政策和改革要求的情况。
③描述说明专业培养目标与学校本科人才培养目标定位，及与国家、地区基础教育改革发展和教师队伍建设重大战略需求的关系。
④描述说明专业培养目标如何对接“卓越教师培养计划”要求，体现前瞻性和引领性。

1.2 [目标内涵] 培养目标内容明确清晰，反映师范生毕业后5年左右在社会和专业领域的发展预期，体现专业特色和优势，并能够为师范生、教师、教学管理人员及其他利益相关方所理解和认同。
①说明当前执行的培养目标是否明确预期了师范生毕业后5年左右在就业领域具有的专业技能、在社会环境下具有的职业素养及职业发展潜力和竞争力。
②描述说明当前执行的专业培养目标能够体现专业在办学过程中形成的特色和优势。
③描述并举证说明专业采取多种途径让培养目标能够为本专业师范生、教师、教学管理人员及其他利益相关方接受、认同。

1.3 [目标评价] 定期对培养目标的合理性进行评价，并能根据评价结果对培养目标进行必要修订。评价和修订过程应有利益相关方参与。
①描述说明专业培养目标合理性定期评价机制，包括评价制度、评价依据、评价周期、评价程序、评价责任机构和责任人、结果反馈等。说明最近一次培养目标合理性评价情况。
②描述说明最近一次专业依据培养目标合理性评价结果对培养目标进行修订情况，包括修订时间、改动的内容、改动的理由等。
③描述说明师范生、教师、教学管理人员和用人单位及其他利益相关方参与专业培养目标评价和修订过程情况。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
1.1 [目标定位] 
1.2 [目标内涵]
1.3 [目标评价]

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
1.1 [目标定位] 
1.2 [目标内涵]
1.3 [目标评价]

标准2毕业要求
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
2.0 [毕业要求落实评价] 专业应根据小学教师专业标准，制定明确、公开的毕业要求。毕业要求能够支撑培养目标，并在师范生培养全过程中分解落实。专业应通过评价证明毕业要求的达成。
①单独段落列出专业制定的毕业要求全文。
②列表说明专业毕业要求对专业培养目标的对应支撑情况并进行分析。
表1 专业毕业要求与专业培养目标对照表
	
	专业培养
目标1
	专业培养
目标2
	专业培养
目标3
	专业培养
目标4

	专业毕业要求1
	√
	
	
	

	专业毕业要求2
	
	√
	√
	

	……
	
	
	
	



③列表说明专业毕业要求对认证标准“毕业要求”11条（2.1-2.11）的覆盖情况并进行分析（专业不宜照搬这11条要求，而应结合本专业培养目标制定出自己的毕业要求，并在广度、深度和程度上完全覆盖认证标准11条内容）。
表2 专业毕业要求与认证标准毕业要求11条对照表
	专业毕业要求（列出标准原文）
	认证标准毕业要求（列出标准原文）

	
	2.1 [师德规范] 践行社会主义核心价值观，增进对中国特色社会主义的思想认同、政治认同、理论认同和情感认同。贯彻党的教育方针，以立德树人为己任。遵守中小学教师职业道德规范，具有依法执教意识，立志成为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好老师。

	
	2.2 [教育情怀] 具有从教意愿，认同教师工作的意义和专业性，具有积极的情感、端正的态度、正确的价值观。具有人文底蕴和科学精神，尊重学生人格，富有爱心、责任心、事业心，工作细心、耐心，做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的引路人。

	
	2.3 [知识整合] 具有较好的人文与科学素养。扎实掌握主教学科的知识体系、思想与方法，重点理解和掌握学科核心素养内涵；掌握兼教学科的基本知识、基本原理和技能，了解学科知识体系基本思想和方法；了解小学其他学科基本知识、基本原理和技能，具有跨学科知识结构；对学习科学相关知识能理解并初步应用，能整合形成学科教学知识。初步习得基于核心素养的学习指导方法和策略。

	
	[bookmark: _Hlk2174491]2.4 [教学能力] 理解教师是学生学习和发展的促进者。依据学科课程标准，在教育实践中，能够以学习者为中心，创设适合的学习环境，指导学习过程，进行学习评价。具备一定的课程整合与综合性学习设计与实施能力。

	
	[bookmark: _Hlk2174514]2.5 [技术融合] 初步掌握应用信息技术优化学科课堂教学的方法技能，具有运用信息技术支持学习设计和转变学生学习方式的初步经验。

	
	2.6 [班级指导] 树立德育为先理念。了解小学德育原理与方法，掌握班级组织与建设的工作规律与基本方法。掌握班集体建设、班级教育活动组织、学生发展指导、综合素质评价、与家长及社区沟通合作等班级常规工作要点。能够在班主任工作实践中，参与德育和心理健康教育等教育活动的组织与指导，获得积极体验。

	
	2.7 [综合育人] 树立育人为本的理念，掌握育人基本知识与技能，善于抓住教育契机，促进小学生全面和个性发展。理解学科育人价值，在教育实践中，能够结合学科教学进行育人活动。了解学校文化和教育活动的育人内涵和方法。积极参与组织主题教育、少先队活动和社团活动。

	
	2.8 [自主学习] 具有终身学习与专业发展意识。了解专业发展核心内容和发展阶段路径，能够结合就业愿景制订自身学习和专业发展规划。养成自主学习习惯，具有自我管理能力。

	
	2.9 [国际视野] 具有全球意识和开放心态，了解国外基础教育改革发展的趋势和前沿动态。积极参与国际教育交流。尝试借鉴国际先进教育理念和经验进行教育教学。

	
	2.10 [反思研究] 理解教师是反思型实践者。运用批判性思维方法，养成从学生学习、课程教学、学科理解等不同角度反思分析问题的习惯。掌握教育实践研究的方法和指导学生探究学习的技能，具有一定的创新意识和教育教学研究能力。

	
	2.11 [交流合作] 理解学习共同体的作用，具有团队协作精神，掌握沟通合作技能，积极开展小组互助和合作学习。



④对每项毕业要求的内涵进行合理分解，形成可教、可学、可评、可达成的指标点，每项毕业要求可分解成多个指标点（建议不多于4个）。
表3 专业毕业要求的指标点分解表
	专业的毕业要求
（列出原文）
	专业毕业要求分解后的指标点内容

	【1师德规范】
……
	【1.1师德规范分解后的指标1】指标点内容


	
	【1.2师德规范分解后的指标2】指标点内容


	
	【1.3师德规范分解后的指标3】指标点内容


	【2教育情怀】
……
	【2.1教育情怀分解后的指标1】指标点内容


	
	【2.2教育情怀分解后的指标2】指标点内容


	
	【2.3教育情怀分解后的指标3】指标点内容


	……
	……



⑤ 列出用于评价每项毕业要求指标点的教学环节（含理论/实践课程）
表4 毕业要求指标点与教学环节的对照表
	专业毕业要求
	指标点
	支撑指标点的教学环节

	【1师德规范】
内容
	【1.1】指标点内容
	

	
	【1.2】指标点内容
	

	
	【1.3】指标点内容
	

	【2教育情怀】
内容
	【2.1】指标点内容
	

	
	【2.2】指标点内容
	

	
	【2.3】指标点内容
	

	……
	……
	



⑥ 逐条描述说明专业毕业要求达成情况，填写最近一次专业毕业要求达成评价结果表（使用每条毕业要求各指标点的达成评价结果，整合证明毕业要求的达成）。
表5 最近一次毕业要求达成评价结果表
	专业毕业
要求
	毕业要求1
	毕业要求2
	毕业要求3
	毕业要求4
	毕业要求5
	毕业要求6
	毕业要求7
	毕业要求8

	达成度评价结果（数据或文字）
	
	
	
	
	
	
	
	



2.1 [师德规范] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.1.1师德规范分解后的指标1
2.1.2师德规范分解后的指标2
2.1.3师德规范分解后的指标3
……

2.2 [教育情怀] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.2.1教育情怀分解后的指标1
2.2.2教育情怀分解后的指标2
2.2.3教育情怀分解后的指标3
……

2.3 [知识整合] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.3.1知识整合分解后的指标1
2.3.2知识整合分解后的指标2
2.3.3知识整合分解后的指标3
……

2.4 [教学能力] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.4.1教学能力分解后的指标1
2.4.2教学能力分解后的指标2
2.4.3教学能力分解后的指标3
……

2.5 [技术融合] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.5.1技术融合分解后的指标1
2.5.2技术融合分解后的指标2
2.5.3技术融合分解后的指标3
……

2.6 [班级指导] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.6.1班级指导分解后的指标1
2.6.2班级指导分解后的指标2
2.6.3班级指导分解后的指标3
……

2.7 [综合育人] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.7.1综合育人分解后的指标1
2.7.2综合育人分解后的指标2
2.7.3综合育人分解后的指标3
……

2.8 [自主学习] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.8.1自主学习分解后的指标1
2.8.2自主学习分解后的指标2
2.8.3自主学习分解后的指标3
……

2.9 [国际视野] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.9.1国际视野分解后的指标1
2.9.2国际视野分解后的指标2
2.9.3国际视野分解后的指标3
……

2.10 [反思研究] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.10.1反思研究分解后的指标1
2.10.2反思研究分解后的指标2
2.10.3反思研究分解后的指标3
……

2.11 [交流合作]
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.11.1交流合作分解后的指标1
2.11.2交流合作分解后的指标2
2.11.3交流合作分解后的指标3
……


第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
2.0毕业要求落实评价
2.1 [师德规范]
2.2 [教育情怀]
2.3 [知识整合]
2.4 [教学能力]
2.5 [技术融合]
2.6 [班级指导]
2.7 [综合育人]
2.8 [自主学习]
2.9 [国际视野]
2.10 [反思研究]
2.11 [交流合作]


第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
2.0毕业要求落实评价
2.1 [师德规范]
2.2 [教育情怀]
2.3 [知识整合]
2.4 [教学能力]
2.5 [技术融合]
2.6 [班级指导]
2.7 [综合育人]
2.8 [自主学习]
2.9 [国际视野]
2.10 [反思研究]
2.11 [交流合作]

标准3课程与教学
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
3.1 [课程设置]课程设置应符合小学教师专业标准和教师教育课程标准要求，跟踪对接基础教育课程改革前沿，能够支撑毕业要求达成。
① 描述说明现行培养方案中课程体系整体架构与特点，学分认定的规则。展示现行完整的专业课程设置一览表，列出课程拓扑图，明确课程先修后续关系。 
②列出下表中课程体系对专业毕业要求的支撑矩阵，在该矩阵中用特殊符号表示对于每项毕业要求达成关联度最高的2-3门课程。
	教学
环节
	专业毕业要求1-1
	专业毕业要求1-2
	专业毕业要求1-3
	专业毕业要求2-1
	专业毕业要求2-2
	专业毕业要求3-1
	……

	课程-1
	H
	 M 
	L
	
	
	
	……

	课程-2
	
	H
	
	
	
	L
	……

	课程-3
	
	
	H
	
	
	
	

	实习-1
	
	
	
	M
	H
	
	……

	……
	……
	……
	……
	……
	……
	
	……


注：H代表教学环节对毕业要求高支撑，M代表教学环节对毕业要求中支撑，L代表教学环节对毕业要求低支撑。
③列表说明课程体系设置符合小学教师专业标准、教师教育课程标准和专业教学相关标准要求，跟踪对接基础教育改革新趋势、新动向情况，及用于支撑专业培养目标特色和优势的课程情况并进行分析。

3.2 [课程结构] 课程结构体现通识教育、学科专业教育与教师教育深度融合，理论课程与实践课程、必修课与选修课设置合理。各类课程学分比例恰当，通识教育课程中的人文社会与科学素养课程学分不低于总学分的10%，学科专业课程学分不低于总学分的35%，教师教育课程达到教师教育课程标准规定的学分要求。
①描述说明课程结构体现通识教育和专业教育深度融合情况。
②描述说明各类课程设置与学分比例达到认证标准并能够满足“一践行三学会”养成教育要求。

3.3 [课程内容] 课程内容体现小学教育的专业性，注重基础性、科学性、综合性、实践性，把社会主义核心价值观、师德教育有机融入课程教学中。选用优秀教材，吸收学科前沿知识，引入课程改革和教育研究最新成果、优秀小学教育教学案例，并能够结合师范生学习状况及时更新、完善课程内容，形成促进师范生主体发展的多样性、特色化的课程文化。
①描述说明课程内容体现小学教育专业性，注重基础性、科学性、综合性和实践性情况，特别是课程教学中融入思想政治教育和师德养成教育情况并举例。
②描述说明教材建设和管理制度情况，包括教材使用申报、遴选审核、国外优秀教材引入等，并说明建设成效。
③描述说明课程内容引入课程改革和教育研究最新成果和青少年发展与教育研究最新成果、优秀小学教育教学案例的情况，并举例说明。
④描述说明课程内容更新、动态调整机制及执行情况。

3.4 [课程实施] 重视课堂教学在培养过程中的基础作用。依据毕业要求制定课程目标和教学大纲，教学内容、教学方法、考核内容与方式应能支持课程目标的实现。注重师范生的主体参与和实践体验，注重以课堂教学、课外指导提升自主学习能力，注重应用信息技术推进教与学的改革。技能训练课程实行小班教学，形式多样，富有成效，师范生“三字一话”等从教基本功扎实。校园文化活动具有教师教育特色，有利于养成从教信念、专业素养与创新能力。
①描述说明课堂教学建设和管理制度。
②列举1-2门课程的教学大纲，并说明依据毕业要求制定课程目标和教学大纲情况，以及教学内容、教学方法、考核内容与方式等教学环节如何支持课程目标的实现。

③描述说明专业注重师范生的主体参与和实践体验，以课堂教学、课外指导提升自主学习能力，应用信息技术推进教与学的改革情况。
④描述说明教师基本技能、小学教师“三字一话”等从教基本功训练以及师德养成教育情况与效果。
⑤描述说明校园文化活动对师范生从教信仰、专业素养与创新能力培养的作用。

3.5 [课程评价] 定期评价课程体系的合理性和课程目标的达成度，并能够根据评价结果进行修订。评价与修订过程应有利益相关方参与。
①分别描述专业定期开展课程体系合理性评价的机制和定期开展课程目标达成情况的评价机制（包括评价制度、评价依据、评价方法、评价周期和评价责任人）。
②说明最近一次课程体系合理性评价的过程、结果，以及根据评价结果对课程体系进行的修订。
③举例说明最近一次课程目标达成情况评价的过程、结果，以及根据评价结果对课程教学的改进。
④描述说明用人单位、师范毕业生等利益相关方参与评价与修订的过程、方式和发挥的作用。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
3.1 [课程设置]
3.2 [课程结构] 
3.3 [课程内容]
3.4 [课程实施] 
3.5 [课程评价]

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
3.1 [课程设置]
3.2 [课程结构] 
3.3 [课程内容]
3.4 [课程实施] 
3.5 [课程评价]

标准4合作与实践
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
4.1  [协同育人] 与地方教育行政部门和小学建立权责明晰、稳定协调、合作共赢的“三位一体”协同培养机制，协同制定培养目标、设计课程体系、建设课程资源、组织教学团队、建设实践基地、开展教学研究、评价培养质量，形成教师培养、培训、研究和服务一体化的合作共同体。
①描述学校与地方教育行政部门和小学建立“三位一体”协同培养机制情况。
②描述学校与小学合作搭建教师专业发展平台，形成小学教师培养、培训、研究和服务一体化的合作共同体情况。
③描述“三位一体”协同育人工作成效。

4.2 [基地建设] 建有长期稳定的教育实践基地。实践基地具有良好的校风，较强的师资力量、学科优势、管理优势、课程资源优势和教改实践优势。每20个实习生不少于1个教育实践基地，其中，示范性教育实践基地不少于三分之一。
①以列表方式提供学校和院系与实务部门合作共建的实习实训基地情况（包括运行机制、基地设施和承担的教学任务），说明基地是否满足专业教学的需求。
②描述学校利用实践基地开展专业培养的相关制度和举措及其成效。

4.3 [实践教学] 实践教学体系完整。教育见习、教育实习、教育研习递进贯通，涵盖师德体验、教学实践、班级管理实践和教研实践等，并与其他教育环节有机衔接。教育实践时间累计不少于一学期。学校集中组织教育实习，保证师范生实习期间的上课时数和上课类型。
①描述实践教学体系建设情况，及实施成效。
②描述教育实习工作规范制定及落实情况，包括课程标准、实施计划、实习手册，评价标准等。
③描述专业组织开展集中组织教育实习、保障实习实训时间、全面评价师范生教育实践成效等方面的情况。

4.4 [导师队伍] 实行高校教师与优秀小学教师共同指导教育实践的“双导师”制度。有遴选、培训、评价和支持教育实践指导教师的制度与措施。“双导师”数量足，水平高，稳定性强，责权明确，协同育人，有效履职。
①描述说明学校实行高校教师与优秀小学教师共同指导教育实践的“双导师”制度与具体措施，包括导师遴选、人员配置、实践指导、能力提升、条件保障、考核评价与动态调整等方面。
②描述说明学校对“双导师”的定期业务指导和专业培训开展情况及其成效。
③描述说明学校对“双导师”协同育人、有效履职的定期考核以及动态调整情况。
④描述说明学校支持教育实践指导教师的专门制度与措施。

4.5 [管理评价] 教育实践管理规范，能够对全过程实施质量监控。严格实行教育实践评价与改进制度。具有教育实践标准，采取过程评价与成果考核评价相结合方式，对实践能力和教育教学反思能力进行科学有效评价。
①描述学校实践教学管理制度和措施，说明对教育见习、实验（实训）、教育实习、课程设计、毕业综合训练等实践教学全过程实施质量监控情况及实施成效。
②描述说明学校依据实践教学质量监控具体数据，实行教育实践评价与改进制度情况。
③描述说明小学教育专业师范生教育实践标准，对实践能力和教育教学反思能力的考核评价方式及效果分析。
④描述实施师范生实践教学个别化教育和指导情况，并进行效果分析。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
4.1 [协同育人] 
4.2 [基地建设]
4.3 [实践教学]
4.4 [导师队伍] 
4.5 [管理评价] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
4.1 [协同育人] 
4.2 [基地建设]
4.3 [实践教学]
4.4 [导师队伍] 
4.5 [管理评价] 

标准5师资队伍
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
5.1 [数量结构] 专任教师数量结构能够适应本专业教学和发展的需要，生师比不高于16:1，硕士、博士学位教师占比本科一般不低于80%、专科一般不低于40%，高级职称教师比例高于学校平均水平，且为师范生上课、担任师范生导师。配足建强教师教育课程教师，学科专业课程教师能够满足专业教学需要。本科具有半年以上、专科具有三个月以上境外研修经历教师占教师教育课程教师比例不低于20%，基础教育一线的兼职教师队伍稳定，占教师教育课程教师比例不低于20%，原则上为省市级学科带头人、特级教师、高级教师，能深度参与师范生培养工作。
①列表说明专业专任教师数量、结构、生师比情况，并说明师资的数量结构是否满足专业教学和发展的需要（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）。
②以列表方式提供本专业所有专任教师为本科生上课的情况，并对高级职称教师投入本科一线教学的情况进行分析（可摘取《专业教学状态数据分析报告》相关数据信息）。
③描述说明专业配足建强教师教育课程教师情况，具体说明学科课程与教学论教师人数和具有半年以上境外研修经历教师占教师教育课程教师比例情况。
④描述说明基础教育一线兼职教师队伍的情况。

5.2 [素质能力] 遵守高校教师职业道德规范，为人师表，言传身教；以生为本、以学定教，具有突出的课堂教学、课程开发、信息技术应用和学习指导等教育教学能力；治学严谨，跟踪学科前沿，研究能力和创新能力较强。具有职前养成和职后发展一体化指导能力，能够有效指导师范生发展与职业规划。师范生对本专业专任教师、兼职教师师德和教学具有较高的满意度。
①描述说明学校加强专业专任教师队伍师德师风和素质能力建设的制度和措施，及这些制度和措施发挥的作用。
②描述说明专业专任教师教学能力、治学态度、研究能力和学术水平。
③描述说明专业专任教师的基础教育教学改革研究成果以及应用科研成果有效促进教育教学改革情况。
④描述专业教师为学生提供职前养成和职后发展一体化指导的情况。
⑤说明常态化学生评教制度与标准，包括专任教师、兼职教师评价，说明学生满意度。
5.3 [实践经历] 教师教育课程教师熟悉小学教师专业标准、教师教育课程标准和小学教育教学工作，每五年至少有一年小学教育服务经历，能够指导小学教育教学工作，并有丰富的基础教育研究成果。
①描述说明学校和院系两级在鼓励教师教育课程教师深入小学一线实践方面采取的制度和措施。
②描述分析这些制度和措施在激励和保障专业教师通过实践形成丰富的教学研究成果中发挥的作用。
③以列表的方式呈现专业教师近五年基于实践的教学研究成果。

5.4 [持续发展] 制定并实施教师队伍建设规划。教师培训和实践研修机制完善；建立专业教研组织，定期开展教研活动。建立教师分类评价制度，评价结果与绩效分配、职称评聘挂钩。高校和小学“协同教研”“双向互聘”“岗位互换”等共同发展机制健全、成效显著。
①说明专业师资队伍建设规划的制定情况及实施成效（描述近三年专业专任教师队伍、兼职教师队伍的建设和发展情况）。
②描述说明学校和学院在专业教师队伍培养培训方面的制度和措施。列表说明近三年专业教师特别是青年教师进行国内外进修访学、中学一线实践锻炼、教学技能与方法培训情况，并对培养培训提升教师教学水平效果进行分析（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）。
③描述说明专业教研组织建设情况（包括组织形式与规模，承担的具体责任，隶属关系，以及责任人），及组织开展的专业建设、课程建设、教材建设、教学技能提高、教学方法改进等教研活动情况，说明教研组织活动的主要形式和周期以及近三年所取得的成效。
④以列表方式呈现近三年开展教师自我评价（主要指通过课程评价进行教学改进）、学生评价、同行评价、督导评价活动情况及结果。
⑤描述学校建立的教师分类评价制度，学科课程与教学论等教师教育实践类课程教师的评价标准，说明综合评价结果与校内绩效分配、职称晋升的挂钩情况，及对教师教学质量提升的作用。
⑥描述说明学校探索建设高校和中学“协同教研”“双向互聘”“岗位互换”等共同发展机制的情况，学校教师分类评价制度建设及运行情况，学科课程与教学论等教师教育实践类课程教师的评价标准。


第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
5.1 [数量结构] 
5.2 [素质能力] 
5.3 [实践经历]
5.4 [持续发展] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
5.1 [数量结构] 
5.2 [素质能力] 
5.3 [实践经历]
5.4 [持续发展] 

标准6支持条件
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
6.1 [经费保障] 专业建设经费满足师范生培养需求，教学日常运行支出占生均拨款总额与学费收入之和的比例不低于15%，生均教学日常运行支出高于学校平均水平，生均教育实践经费支出高于学校平均水平。教学设施设备和图书资料等更新经费有标准和预决算。
①描述学校和院系保证专业教学经费足额投入并逐年增长的制度和采取的措施
，说明经费投入是否满足学生培养的需求，是否满足标准要求。
②说明学校在学生实验、实习和毕业论文（设计）上的生均经费投入情况及满足专业教学需要情况。
③说明教学设施设备和图书资料等更新经费有标准和预决算情况。
④列表说明近三年学校和院系用于专业教学的经费收支情况。
	年份
	收入总数
	来源
	数额
	支出项目
	数额

	
	
	国家
	
	课程建设
	

	
	
	地方
	
	教学设备
	

	
	
	社会
	
	日常教学开支
	

	
	
	创收
	
	教改
	

	
	
	其它
	
	学生支持
	

	
	学生实验
	

	
	学生实习
	

	
	毕业论文（设计）
	

	
	其它
	



6.2 [设施保障] 教育教学设施完备。建有小学教育专业教师职业技能实训平台和在线教学观摩指导平台，满足“三字一话”、微格教学、实验教学、艺术教育、远程见习等实践教学需要。信息化教育设施能够支撑专业教学改革与师范生学习方式转变。教育教学设施管理、维护、更新和共享机制顺畅，师范生使用便捷、充分。
①列表说明学校和院系用于小学教育专业教学的主要教学实验室、小学教育专业教师职业技能实训平台和在线教学观摩指导平台，满足“三字一话”、微格教学、实验教学、远程见习等实践教学需要情况。（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）
②描述说明现代信息技术与专业教学工作进行融合用以支撑教学改革与师范生学习方式转变情况。
③描述专业教育教学设施管理、维护、更新和共享机制，专业与资源管理部门的信息沟通渠道，以及专业设施使用绩效评价的制度及落实情况。

6.3 [资源保障] 专业教学资源及数字化教学资源丰富，使用率高。教育类纸质图书充分满足师范生学习需要。建有小学教材资源库和优秀小学教育教学案例库，有国内外多种版本小学教材，其中现行小学课程标准和教材每6名实习生不少于1套。
①描述说明小学教育专业相关多媒体教育设施和数字化教学资源建设和使用，以及满足师范生学习需要情况。
②描述或列表说明公共基础设施、图书资源、网络信息服务专业教学的情况和管理情况。
③描述说明用于教学设施和图书资料等更新的经费标准和预决算情况，特别是小学教材资源库和优秀小学教育教学案例库，国内外多种版本小学教材建设情况、使用与激励机制。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
6.1 [经费保障] 
6.2 [设施保障] 
6.3 [资源保障] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
6.1 [经费保障] 
6.2 [设施保障] 
6.3 [资源保障] 

标准7质量保障
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
7.1 [保障体系] 建立完善的教学质量保障体系，各主要教学环节有清晰明确、科学合理的质量要求。质量保障目标清晰，任务明确，机构健全，责任到人，能够有效支持毕业要求达成。
①描述说明学校和院系两级教学质量保障体系架构与运行方式。
②描述说明学校和院系两级教学质量保障机构、目标、任务、职责分工、责任人及对专业毕业要求所起的支持作用。
③列表说明各主要教学环节的质量要求，描述对专业教学过程常态化监控的方法和质量评价的周期，明确每个教学环节质量监控和评价的主要责任人。
	教学环节
	质量要求的要点
	质量监控的方法和责任人
	质量评价的周期、依据、结果反馈方式
	形成的记录文档

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



7.2 [内部监控] 建立教学质量监控与评价机制并有效执行，运用信息技术对各主要教学环节质量实施全程监控与常态化评价，保障毕业要求达成。
①描述说明学校和院系两级教学质量监控与评价机制的建立情况，列出教学管理和质量保障规章制度。
②描述说明学校和院系两级定期开展专业教学质量评价（重点监控专业开展的课程评价和毕业要求达成评价）情况，包括评估评价周期、评估评价对象、评估评价内容、评估评价渠道等，以及最近一次开展的专业教学质量评价的内容、方法和结果。
③描述说明专业毕业要求达成的评价机制和方法，包括评价制度、评价周期、评价依据（主要来源于课程目标达成评价结果）、评价程序、评价方法和评价责任人。针对专业毕业要求每一项不同特点，评价方法可以灵活多样，但要求对每项毕业要求进行逐条评价，并列出最近一次毕业要求达成度评价的依据表。
最近一次毕业要求达成度评价的依据表
	专业毕业
要求
	指标点
	评价
的课程
	课程考
核方式
	达成评价周期/评价机构和责任人
	形成的记录文档

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 （注：表中的课程包括理论类和实践类教学环节）
④描述说明学校和院系两级运用信息技术全过程监控与评价专业教学过程用以保障专业毕业要求达成的情况。

7.3 [外部评价] 建立毕业生持续跟踪反馈机制以及基础教育机构、教育行政部门等利益相关方参与的多元社会评价机制，对培养目标的达成度进行定期评价。
①描述说明毕业生持续跟踪反馈机制的建立情况。
②描述说明小学、教育行政部门等利益相关方参与的多元社会评价机制的建立情况。
③描述说明培养目标达成评价的方法、周期以及最近一次毕业生、小学、教育行政部门等利益相关方对培养目标达成进行评价的内容、方法和结果。

7.4 [持续改进] 定期对校内外的评价结果进行综合分析，能够有效使用分析结果，推动师范生培养质量的持续改进和提高，形成追求卓越的质量文化。
①描述说明专业近三年综合分析内部质量监控和外部评价结果，用于推动师范生培养质量持续改进和提高的情况，并举例说明。
②描述说明专业推进持续改进、追求卓越的质量文化建设的情况，并举例说明。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
7.1 [保障体系] 
7.2 [内部监控]
7.3 [外部评价] 
7.4 [持续改进] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
7.1 [保障体系] 
7.2 [内部监控]
7.3 [外部评价] 
7.4 [持续改进] 

标准8学生发展
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
8.1 [生源质量] 建立符合教师教育特点的制度措施，能够吸引乐教、适教的优秀生源。
①列表说明专业近三年生源情况。
	年份
	所在省
/直辖市
	招生数
	该省/直辖市录取分
与本专业分数线比较
	专业第一志
愿录取比例

	
	
	
	
	


②描述说明学校和院系两级建立符合小学教育专业和教师教育特点、吸引乐教、适教的优秀生源制度措施及效果情况。

8.2 [学生需求] 充分了解师范生发展诉求，加强学情分析。设计兼顾共性要求与个性需求的培养方案与教学管理制度，鼓励跨院、跨校选修课程，为师范生的自主选择和发展提供足够的空间。
①描述说明学校和院系两级建立师范生发展诉求、学情调研机制和师范生发展评价指导体系，及其支持师范生个性化发展的情况。 
②描述说明学校和院系两级针对专业教学和师范生个性发展需求的培养方案与管理制度措施，及这些制度和措施在支持和促进师范生发展，满足师范生多样化需求方面发挥的作用。

8.3 [成长指导] 建立完善的师范生指导与服务体系，加强思想政治教育，能够适时为师范生提供生活指导、学习指导、职业生涯指导、就业创业指导、心理健康指导等，满足师范生成长需求，并取得实效。
①描述说明学校和院系两级设立的师范生指导和服务体系及运行方式。
②列表说明对师范生开展的思想政治指导、学业指导、职业生涯指导、就业创业指导、心理健康指导等方面的情况，包括指导人、指导渠道、指导方式、指导频度、受益学生数、执行落实情况。并描述分析所取得的实效。
③描述说明学校和院系两级全面、全程、全员育人制度建设情况，思想政治教育工作贯穿专业教学全过程的情况及其实效。

8.4 [学业监测] 建立形成性评价机制，对师范生在整个学习过程中的表现进行跟踪与评估，鼓励师范生自我监测和自我评价，及时形成指导意见和改进策略，保证师范生在毕业时达到毕业要求。
①描述说明师范生形成性评价机制的建立情况，及对师范生在整个学习过程中的表现进行跟踪与评估情况及实施成效。
②描述说明近三年师范生学业预警情况，分析指导师范生开展自我监测和自我评价评价的效果。
③描述说明根据学生自我监测和自我评价结果进行指导和改进用以保证师范生在毕业时达到专业毕业要求的情况，并举例说明。

8.5 [就业质量] 毕业生的初次就业率不低于75%，获得教师资格证书的比例不低于85%，且主要从事教育工作。
①描述说明学校和院系两级促进专业毕业生就业质量的制度措施及效果。
②列表说明近三年专业毕业生教师资格考试通过率、就业率及就业去向，并对就业质量及毕业生从教情况进行分析。
	年份
	毕业生数
	毕业率
	获学位率
	
获教师资格证书率
	一次就业率
	
	分类就业状况

	
	
	
	
	
	
	读研
	政府及事业单位（教育部门）
	政府及事业单位（非教育部门）
	国有企业
	外企
	其它企业
	入伍
	出国

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：分类就业状况可按照读研/政府部门/事业单位/国有企业/外企/其它企业/入伍/出国划分；特定专业也可以按照行业性质划分企业

8.6 [社会声誉] 毕业生社会声誉好，用人单位满意度高。
①描述说明用人单位对专业毕业生满意度调查情况及调查结果（可用认证标准7.3外部评价有关满意度调查相关信息举证）。
②描述说明专业建立毕业生跟踪反馈与改进机制的情况及其实效（可用认证标准7.3外部评价有关毕业生跟踪调查相关信息举证）。

8.7 [持续支持] 对毕业生进行跟踪服务，了解毕业生专业发展需求，为毕业生提供持续学习的机会和平台。
①描述说明专业建立持续支持毕业生的服务机制的情况及其实效。
②列表说明专业近三年开展的支持毕业生专业发展需求的服务活动及其实效。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
8.1 [生源质量]
8.2 [学生需求] 
8.3 [成长指导]
8.4 [学业监测] 
8.5 [就业质量]
8.6 [社会声誉]
8.7 [持续支持]

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
8.1 [生源质量]
8.2 [学生需求] 
8.3 [成长指导]
8.4 [学业监测] 
8.5 [就业质量]
8.6 [社会声誉]
8.7 [持续支持]
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本自评报告撰写指导书是专业进行自评工作的参考，专业应按照指导书要求对照认证标准逐条自证达成情况，认真梳理存在的主要问题，并提出改进措施。
1. 报告结构依照认证标准顺序，分成培养目标、毕业要求、课程与教学、合作与实践、师资队伍、支持条件、质量保障、学生发展等八个部分，每一部分包括达成情况、主要问题、改进措施三个方面的内容。
2. 报告按照指导书要求，紧扣认证标准，逐条用数据和事实举证达成情况、存在的主要问题及拟采取的改进措施，总篇幅不超过5万字。其中，对主要问题和改进措施的描述不少于1/3，与标准无关的内容或不能覆盖全体学生的少数“标志性成果”不列入报告。
3. 报告应实事求是地描绘专业的“自画像”，以问题为导向，开展自评自查，发现问题和不足，采取积极行动整改。对于回避、掩盖问题与不足的专业，将被要求重新修改自评报告或中止进校考查。
4. 报告所列举证数据和事实应客观真实，以学校填报的专业教学基本状态数据为基础，与《专业教学基本状态数据分析报告》相印证，为认证专家进校开展现场考查提供有效支撑。
5. 本指导书中明确要求撰写的内容，在自评报告中须作出回应，除认证标准以外的提示信息在撰写自评报告时无须呈现。
6. 支撑材料是对自评报告中描述内容的佐证材料，其本身并不是自评报告的一部分，报告各部分支撑材料清单格式见附录。相应的原始教学基本状态数据、教学文档、教学管理文件、课程评价、问卷调查等支撑材料须留存电子或纸质文档供专家进校查阅。
7. 报告上传师范类专业认证管理信息系统（http://tea.heec.edu.cn）时须按八个部分39个（第二级）或42、43个（第三级）指标项的三个方面依次填写（表格须以图片格式粘贴），附件中可上传支撑材料或其清单。





普通高等学校师范类专业认证
（学前教育第二级）
自评报告




学校：
专业：
完成时间：
联系电话：
电子邮件：
专业负责人签字：
学校盖章：
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0.背景信息
	专业
联系人
	姓名
	
	电子邮件
	

	
	电话
	
	手机
	

	
	通信地址
	（邮编）



①该专业提供的学位、学制，专业开设时间。
②专业所在学校的简介以及教师教育简述（该部分限500字以内）。
③本专业发展沿革情况（含目前师资和学生的基本情况，该部分限300字以内）。
④本专业以前参加认证的情况（若为初次认证，无须书写该部分内容；若非初次认证，请在附件中提供上次认证的反馈意见与整改报告）。




标准1培养目标
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
1.1 [目标定位] 培养目标应贯彻党的教育方针，面向国家、地区基础教育改革发展和教师队伍建设重大战略需求，落实国家教师教育相关政策要求，符合学校办学定位。
①用单独段落列出本专业的培养目标全文。
②描述说明专业培养目标贯彻党的教育方针及落实国家教师教育相关政策和改革要求的情况。
③描述说明专业培养目标与学校本科人才培养目标定位，及与国家、地区基础教育改革发展和教师队伍建设重大战略需求的关系。

1.2 [目标内涵] 培养目标内容明确清晰，反映师范生毕业后5年左右在社会和专业领域的发展预期，体现专业特色和优势，并能够为师范生、教师、教学管理人员及其他利益相关方所理解和认同。
①说明当前执行的培养目标是否明确预期了师范生毕业后5年左右在就业领域具有的专业技能、在社会环境下具有的职业素养及职业发展潜力和竞争力。
②描述说明当前执行的专业培养目标能够体现专业在办学过程中形成的特色和优势。
③描述并举证说明专业采取多种途径让培养目标能够为本专业师范生、教师、教学管理人员及其他利益相关方接受、认同。

1.3 [目标评价] 定期对培养目标的合理性进行评价，并能够根据评价结果对培养目标进行必要修订。评价和修订过程应有利益相关方参与。
①描述说明专业培养目标合理性定期评价机制，包括评价制度、评价依据、评价周期、评价程序、评价责任机构和责任人、结果反馈等。说明最近一次培养目标合理性评价情况。
②描述说明最近一次专业依据培养目标合理性评价结果对培养目标进行修订情况，包括修订时间、改动的内容、改动的理由等。
③描述说明师范生、教师、教学管理人员和用人单位及其他利益相关方参与专业培养目标评价和修订过程情况。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
1.1 [目标定位] 
1.2 [目标内涵] 
1.3 [目标评价]

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
1.1 [目标定位] 
1.2 [目标内涵] 
1.3 [目标评价]

标准2毕业要求
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
2.0 [毕业要求落实评价] 专业应根据幼儿园教师专业标准，制定明确、公开的毕业要求。毕业要求能够支撑培养目标，并在师范生培养全过程中分解落实。专业应通过评价证明毕业要求的达成。
①单独段落列出专业制定的毕业要求全文。
②列表说明专业毕业要求对专业培养目标的对应支撑情况并进行分析。
表1 专业毕业要求与专业培养目标对照表
	
	专业培养
目标1
	专业培养
目标2
	专业培养
目标3
	专业培养
目标4

	专业毕业要求1
	√
	
	
	

	专业毕业要求2
	
	√
	√
	

	……
	
	
	
	



③列表说明专业毕业要求对认证标准“毕业要求”8条（2.1-2.8）的覆盖情况并进行分析（专业不宜照搬这8条要求，而应结合本专业培养目标制定出自己的毕业要求，并在广度、深度和程度上完全覆盖认证标准8条内容）。
表2 专业毕业要求与认证标准毕业要求8条对照表
	专业毕业要求（列出原文）
	认证标准毕业要求（列出标准原文）

	
	2.1 [师德规范] 践行社会主义核心价值观，增进对中国特色社会主义的思想认同、政治认同、理论认同和情感认同。贯彻党的教育方针，以立德树人为己任。遵守中小学教师职业道德规范，具有依法执教意识，立志成为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好老师。

	
	2.2 [教育情怀] 具有从教意愿，认同教师工作的意义和专业性，具有积极的情感、端正的态度、正确的价值观。具有人文底蕴和科学精神，尊重幼儿人格，富有爱心、责任心，工作细心、耐心，做幼儿健康成长的启蒙者和引路人。

	
	2.3 [保教知识] 具有一定的科学和人文素养，理解幼儿身心发展规律和学习特点，了解相关学科基本知识，掌握幼儿园教育教学的基本方法和策略，注重知识的联系和整合。

	
	[bookmark: _Hlk2073589]2.4 [保教能力] 能够依据《幼儿园教育指导纲要（试行）》和《3-6岁儿童学习与发展指南》，根据幼儿身心发展规律和学习特点，运用幼儿保育与教育知识，科学规划一日生活、科学创设环境、合理组织活动。具有观察幼儿、与幼儿谈话并能记录与分析的能力；具有幼儿园活动评价能力。

	
	2.5 [班级管理] 掌握幼儿园班级的特点，建立班级秩序与规则，合理规划利用时间与空间，创设良好班级环境，充分利用各种教育资源，建立良好的同伴关系和师幼关系，营造良好班级氛围。为人师表，发挥自身的榜样作用。

	
	2.6 [综合育人] 了解幼儿社会性—情感发展的特点和规律，注重培育幼儿良好意志品质和行为习惯。理解环境育人价值，了解园所文化和一日生活对幼儿发展的价值，充分利用多种教育契机，对幼儿进行教育。综合利用幼儿园、家庭和社区各种资源全面育人。

	
	2.7 [学会反思] 具有终身学习与专业发展意识。了解国内外学前教育改革发展动态，能够适应时代和教育发展需求，进行学习和职业生涯规划。初步掌握反思方法和技能，具有一定创新意识，运用批判性思维方法，学会分析和解决问题。

	
	[bookmark: _Hlk2073531]2.8 [沟通合作] 理解学习共同体的作用，具有团队协作精神，掌握沟通合作技能，具有小组互助和合作学习体验。



④对每项毕业要求的内涵进行合理分解，形成可教、可学、可评、可达成的指标点，每项毕业要求可分解成多个指标点（建议不多于4个）。
表3 专业毕业要求的指标点分解表
	专业的毕业要求
（列出原文）
	专业毕业要求分解后的指标点内容

	【1师德规范】
……
	【1.1师德规范分解后的指标1】指标点内容


	
	【1.2师德规范分解后的指标2】指标点内容


	
	【1.3师德规范分解后的指标3】指标点内容


	【2教育情怀】
……
	【2.1教育情怀分解后的指标1】指标点内容


	
	【2.2教育情怀分解后的指标2】指标点内容


	
	【2.3教育情怀分解后的指标3】指标点内容


	……
	……



⑤ 列出用于评价每项毕业要求指标点的教学环节（含理论/实践课程）
表4 毕业要求指标点与教学环节的对照表
	专业毕业要求
	指标点
	支撑指标点的教学环节

	【1师德规范】
内容
	【1.1】指标点内容
	

	
	【1.2】指标点内容
	

	
	【1.3】指标点内容
	

	【2教育情怀】
内容
	【2.1】指标点内容
	

	
	【2.2】指标点内容
	

	
	【2.3】指标点内容
	

	……
	……
	



⑥ 逐条描述说明专业毕业要求达成情况，填写最近一次专业毕业要求达成评价结果表（使用每条毕业要求各指标点的达成评价结果，整合证明毕业要求的达成）。
表5 最近一次毕业要求达成评价结果表
	专业毕业
要求
	毕业要求1
	毕业要求2
	毕业要求3
	毕业要求4
	毕业要求5
	毕业要求6
	毕业要求7
	毕业要求8

	达成度评价结果（数据或文字）
	
	
	
	
	
	
	
	



2.1 [师德规范] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.1.1师德规范分解后的指标1
2.1.2师德规范分解后的指标2
2.1.3师德规范分解后的指标3
……

2.2 [教育情怀] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.2.1教育情怀分解后的指标1
2.2.2教育情怀分解后的指标2
2.2.3教育情怀分解后的指标3
……

2.3 [保教知识] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.3.1保教知识分解后的指标1
2.3.2保教知识分解后的指标2
2.3.3保教知识分解后的指标3
……

2.4 [保教能力] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.4.1保教能力分解后的指标1
2.4.2保教能力分解后的指标2
2.4.3保教能力分解后的指标3
……

2.5 [班级指导] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.5.1班级指导分解后的指标1
2.5.2班级指导分解后的指标2
2.5.3班级指导分解后的指标3
……

2.6 [综合育人] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.6.1综合育人分解后的指标1
2.6.2综合育人分解后的指标2
2.6.3综合育人分解后的指标3
……

2.7 [学会反思] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.7.1学会反思分解后的指标1
2.7.2学会反思分解后的指标2
2.7.3学会反思分解后的指标3
……

2.8 [沟通合作] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.8.1沟通合作分解后的指标1
2.8.2沟通合作分解后的指标2
2.8.3沟通合作分解后的指标3
……

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
2.0毕业要求落实评价
2.1 [师德规范] 
2.2 [教育情怀] 
2.3 [学科素养] 
2.4 [教学能力] 
2.5 [班级指导] 
2.6 [综合育人]
2.7 [学会反思] 
2.8 [沟通合作] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
2.0毕业要求落实评价
2.1 [师德规范] 
2.2 [教育情怀] 
2.3 [学科素养] 
2.4 [教学能力]  
2.5 [班级指导] 
2.6 [综合育人]
2.7 [学会反思] 
2.8 [沟通合作] 

标准3课程与教学
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
3.1 [课程设置] 课程设置应符合幼儿园教师专业标准、教师教育课程标准和专业教学相关标准，能够支撑毕业要求达成。
① 描述说明现行培养方案中课程体系整体架构与特点，学分认定的规则。展示现行完整的专业课程设置一览表，列出课程拓扑图，明确课程先修后续关系。 
②列出下表中课程体系对专业毕业要求的支撑矩阵，在该矩阵中用特殊符号表示对于每项毕业要求达成关联度最高的2-3门课程。
	教学
环节 
	专业毕业要求1-1
	专业毕业要求1-2
	专业毕业要求1-3
	专业毕业要求2-1
	专业毕业要求2-2
	专业毕业要求3-1
	……

	课程-1
	H
	 M 
	L
	
	
	
	……

	课程-2
	
	H
	
	
	
	L
	……

	课程-3
	
	
	H
	
	
	
	

	实习-1
	
	
	
	M
	H
	
	……

	……
	……
	……
	……
	……
	……
	
	……


注：H代表教学环节对毕业要求高支撑，M代表教学环节对毕业要求中支撑，L代表教学环节对毕业要求低支撑。
③列表说明课程体系设置符合幼儿园教师专业标准、教师教育课程标准和专业教学相关标准要求，跟踪对接学前教育改革新趋势、新动向情况，及用于支撑专业培养目标特色和优势的课程情况并进行分析。

3.2 [课程结构] 课程结构体现通识教育和专业教育的有机结合；理论课程与实践课程、必修课与选修课设置合理。各类课程学分比例恰当，通识教育课程中的人文社会与科学素养课程学分不低于总学分的10%，支撑幼儿园各领域教育的相关课程学分不低于总学分的20%。教师教育课程达到教师教育课程标准规定的学分要求。
①描述说明课程结构体现通识教育和专业教育深度融合情况。
②描述说明各类课程设置与学分比例达到认证标准并能够满足“一践行三学会”养成教育要求。

3.3 [课程内容] 课程内容体现学前教育的专业性，注重基础性、科学性、综合性和实践性，把社会主义核心价值观、师德教育有机融入课程教学中。选用优秀教材，吸收学科前沿知识，引入幼儿园课程改革和幼儿发展与教育研究最新成果、幼儿园优秀教育教学案例，并能够结合师范生学习状况及时更新、完善课程内容。
①描述说明课程内容体现学前教育专业性，注重基础性、科学性、综合性和实践性情况，特别是课程教学中融入思想政治教育和师德养成教育情况并举例。
②描述说明教材建设和管理制度情况，包括教材使用申报、遴选审核、国外优秀教材引入等，并说明建设成效。
③描述说明课程内容引入幼儿园课程改革和幼儿发展与教育研究最新成果、优秀幼儿园教育教学案例的情况，并举例说明。
④描述说明课程内容更新、动态调整机制及执行情况。

3.4 [课程实施] 重视课堂教学在培养过程中的基础作用。依据毕业要求制定课程目标和教学大纲，教学内容、教学方法、考核内容与方式应支持课程目标的实现。能够恰当运用案例教学、探究教学、现场教学等方式，合理应用信息技术，提高师范生学习效果。课堂教学、课外指导和课外学习的时间分配合理，技能训练课程实行小班教学，养成师范生自主学习能力和“三字一话”等从教基本功。
①描述说明课堂教学建设和管理制度。
②列举1-2门课程的教学大纲，并说明依据毕业要求制定课程目标和教学大纲情况，以及教学内容、教学方法、考核内容与方式等教学环节如何支持课程目标的实现。
③描述说明专业注重师范生的主体参与和实践体验，以课堂教学、课外指导提升自主学习能力，应用信息技术推进教与学的改革情况。
④描述说明教师基本技能、幼儿园教师从教基本功训练以及师德养成教育情况与效果。
⑤描述说明校园文化活动对师范生从教信仰、专业素养与创新能力培养的作用。

3.5 [课程评价] 定期评价课程体系的合理性和课程目标的达成度，并能够根据评价结果进行修订。评价与修订过程应有利益相关方参与。
①分别描述专业定期开展课程体系合理性评价的机制和定期开展课程目标达成情况的评价机制（包括评价制度、评价依据、评价方法、评价周期和评价责任人）。
②说明最近一次课程体系合理性评价的过程、结果，以及根据评价结果对课程体系进行的修订。
③举例说明最近一次课程目标达成情况评价的过程、结果，以及根据评价结果对课程教学的改进。
④描述说明用人单位、师范毕业生等利益相关方参与评价与修订的过程、方式和发挥的作用。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
3.1 [课程设置]
3.2 [课程结构]
3.3 [课程内容]
3.4 [课程实施]
3.5 [课程评价]

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
3.1 [课程设置]
3.2 [课程结构]
3.3 [课程内容]
3.4 [课程实施]
3.5 [课程评价]

标准4合作与实践
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
4.1 [协同育人] 与地方教育行政部门和幼儿园建立权责明晰、稳定协调、合作共赢的“三位一体”协同培养机制，基本形成教师培养、培训、研究和服务一体化的合作共同体。
①描述学校与地方教育行政部门和幼儿园建立“三位一体”协同培养机制情况。
②描述学校与幼儿园合作搭建教师专业发展平台，形成幼儿园教师培养、培训、研究和服务一体化的合作共同体情况。
③描述“三位一体”协同育人工作成效。

4.2 [实践基地] 教育实践基地相对稳定，能够提供合适的教育实践环境和实习指导，满足师范生教育实践需求。每20个实习生不少于1个教育实践基地。
①以列表方式提供学校和院系与实务部门合作共建的实习实训基地情况（包括运行机制、基地设施和承担的教学任务），说明基地是否满足专业教学的需求。
②描述学校利用实践基地开展专业培养的相关制度和举措及其成效。

4.3 [实践教学] 实践教学体系完整，专业实践和教育实践有机结合。教育见习、教育实习、教育研习贯通，涵盖师德体验、保教实践、班级管理实践和教研实践等，并与其他教育环节有机衔接。教育实践时间累计不少于一学期。学校集中组织教育实习，保证师范生实习期间的上课时数。
①描述实践教学体系建设情况，及实施成效。
②描述教育实习工作规范制定及落实情况，包括课程标准、实施计划、实习手册，评价标准等。
③描述专业组织开展集中组织教育实习、保障实习实训时间、全面评价师范生教育实践成效等方面的情况。

4.4 [导师队伍] 实行高校教师与优秀幼儿园教师共同指导教育实践的“双导师”制度。有遴选、培训、评价和支持教育实践指导教师的制度与措施。“双导师”数量充足，相对稳定，责权明确，能够有效履职。
①描述说明学校实行高校教师与幼儿园教师共同指导教育实践的“双导师”制度与具体措施，包括导师遴选、人员配置、实践指导、能力提升、条件保障、考核评价与动态调整等方面。
②描述说明学校对“双导师”的定期业务指导和专业培训开展情况及其成效。
③描述说明学校对“双导师”协同育人、有效履职的定期考核以及动态调整情况。
④描述说明学校支持教育实践指导教师的专门制度与措施。

4.5 [管理评价] 教育实践管理较为规范，能够对重点环节实施质量监控。实行教育实践评价与改进制度。依据相关标准，对教育实践表现进行有效评价。
①描述学校实践教学管理制度和措施，说明对教育见习、实验（实训）、保教实习、课程设计、毕业综合训练等实践教学全过程实施质量监控情况及实施成效。
②描述说明学校依据实践教学质量监控具体数据，实行教育实践评价与改进制度情况。
③描述说明学前教育专业师范生教育实践标准，对实践能力和教育教学反思能力的考核评价方式及效果分析。
④描述实施师范生实践教学个别化教育和指导情况，并进行效果分析。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
4.1 [协同育人] 
4.2 [基地建设]
4.3 [实践教学]
4.4 [导师队伍] 
4.5 [管理评价] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
4.1 [协同育人] 
4.2 [基地建设]
4.3 [实践教学]
4.4 [导师队伍] 
4.5 [管理评价] 

标准5师资队伍
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
5.1 [数量结构] 专任教师数量结构能够适应本专业教学和发展的需要，生师比不高于18:1。硕士、博士学位教师占比本科一般不低于60%、专科一般不低于30%，高级职称教师比例不低于学校平均水平，且为师范生上课。幼儿园一线兼职教师素质良好、队伍稳定，占教师教育课程教师比例不低于20%。
①列表说明专业专任教师数量、结构、生师比情况，并说明师资的数量结构是否满足专业教学和发展的需要（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）。
②以列表方式提供本专业所有专任教师为本科生上课的情况，并对高级职称教师投入本科一线教学的情况进行分析（可摘取《专业教学状态数据分析报告》相关数据信息）。
③描述说明专业配足建强教师教育课程教师情况，具体说明学科课程与教学论教师人数和具有半年以上境外研修经历教师占教师教育课程教师比例情况。
④描述说明基础教育一线兼职教师队伍的情况。

5.2 [素质能力] 遵守高校教师职业道德规范，为人师表，言传身教；以生为本、以学定教，具有较强的课堂教学、信息技术应用和学习指导等教育教学能力；勤于思考，严谨治学，具有一定的学术水平和研究能力。具有职前养成和职后发展一体化指导能力，能够有效指导师范生发展与职业规划。师范生对本专业专任教师、兼职教师师德和教学具有较高的满意度。
①描述说明学校加强专业专任教师队伍师德师风和素质能力建设的制度和措施，及这些制度和措施发挥的作用。
②描述说明专业专任教师教学能力、治学态度、研究能力和学术水平。
③描述说明专业专任教师的基础教育教学改革研究成果以及应用科研成果有效促进教育教学改革情况。
④描述专业教师为学生提供职前养成和职后发展一体化指导的情况。
⑤说明常态化学生评教制度与标准，包括专任教师、兼职教师评价，说明学生满意度。

5.3 [实践经历] 专业教师熟悉幼儿园教师专业标准、教师教育课程标准和幼儿园教育教学工作，至少有一年幼儿园教育服务经历，具有指导、分析、解决幼儿园教育教学实际问题的能力，并有一定的教学研究成果。
①描述说明学校和院系两级在鼓励专业教师深入幼儿园一线实践方面采取的制度和措施。
②描述分析这些制度和措施在激励和保障专业教师通过实践形成丰富的教学研究成果中发挥的作用。
③以列表的方式呈现专业教师近五年基于实践的教学研究成果。

5.4 [持续发展] 制定并实施教师队伍建设规划。建立教师培训和实践研修制度。建立专业教研组织，定期开展教研活动。建立教师分类评价制度，合理制定教师教育实践类课程教师评价标准，评价结果与绩效分配、职称评聘挂钩。探索高校和幼儿园“协同教研”“双向互聘”“岗位互换”等共同发展机制。
①说明专业师资队伍建设规划的制定情况及实施成效（描述近三年专业专任教师队伍、兼职教师队伍的建设和发展情况）。
②描述说明学校和学院在专业教师队伍培养培训方面的制度和措施。列表说明近三年专业教师特别是青年教师进行国内外进修访学、中学一线实践锻炼、教学技能与方法培训情况，并对培养培训提升教师教学水平效果进行分析（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）。
③描述说明专业教研组织建设情况（包括组织形式与规模，承担的具体责任，隶属关系，以及责任人），及组织开展的专业建设、课程建设、教材建设、教学技能提高、教学方法改进等教研活动情况，说明教研组织活动的主要形式和周期以及近三年所取得的成效。
④以列表方式呈现近三年开展教师自我评价（主要指通过课程评价进行教学改进）、学生评价、同行评价、督导评价活动情况及结果。
⑤描述学校建立的教师分类评价制度，学科课程与教学论等教师教育实践类课程教师的评价标准，说明综合评价结果与校内绩效分配、职称晋升的挂钩情况，及对教师教学质量提升的作用。
⑥描述说明学校探索建设高校和中学“协同教研”“双向互聘”“岗位互换”等共同发展机制的情况，学校教师分类评价制度建设及运行情况，学科课程与教学论等教师教育实践类课程教师的评价标准。


第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
5.1 [数量结构] 
5.2 [素质能力] 
5.3 [实践经历]
5.4 [持续发展] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
5.1 [数量结构] 
5.2 [素质能力] 
5.3 [实践经历]
5.4 [持续发展] 

标准6支持条件
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
6.1 [经费保障] 专业建设经费满足师范生培养需求，教学日常运行支出占生均拨款总额与学费收入之和的比例不低于13%，生均教学日常运行支出不低于学校平均水平，生均教育实践经费支出不低于学校平均水平。教学设施设备和图书资料等更新经费有标准和预决算。
①描述学校和院系保证专业教学经费足额投入并逐年增长的制度和采取的措施
，说明经费投入是否满足学生培养的需求，是否满足标准要求。
②说明学校在学生实验、实习和毕业论文（设计）上的生均经费投入情况及满足专业教学需要情况。
③说明教学设施设备和图书资料等更新经费有标准和预决算情况。
④列表说明近三年学校和院系用于专业教学的经费收支情况。
	年份
	收入总数
	来源
	数额
	支出项目
	数额

	
	
	国家
	
	课程建设
	

	
	
	地方
	
	教学设备
	

	
	
	社会
	
	日常教学开支
	

	
	
	创收
	
	教学改革
	

	
	
	其它
	
	学生支持
	

	
	学生实验
	

	
	学生实习
	

	
	毕业论文（设计）
	

	
	其它
	



6.2 [设施保障] 教育教学设施满足师范生培养要求。建有学前教育专业教师职业技能实训平台，满足保育实践、实验教学、教学技能训练、艺术技能训练等实践教学需要。信息化教育设施能够适应师范生信息素养培养要求。建有教育教学设施管理、维护、更新和共享机制，方便师范生使用。
①列表说明学校和院系用于学前教育专业教学的主要教学实验室、教师职业技能实训平台、实验实训设施满足保育实践、营养卫生实践等实践教学任务需要情况。（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）
②描述说明现代信息技术与专业教学工作进行融合用以支撑教学改革与师范生学习方式转变情况。
③描述专业教育教学设施管理、维护、更新和共享机制，专业与资源管理部门的信息沟通渠道，以及专业设施使用绩效评价的制度及落实情况。

6.3 [资源保障] 专业教学资源满足师范生培养需要，数字化教学资源较为丰富，使用率较高。生均教育类纸质图书不少于30册。建有幼儿园教学资源库和优秀幼儿园教育教学案例库，其中《幼儿园教育指导纲要（试行）》《3-6岁儿童学习与发展指南》和教学实习用幼儿园课程方案每6名实习生不少于1套。
①描述说明学前教育专业相关多媒体教育设施和数字化教学资源建设和使用，以及满足师范生学习需要情况。
②描述或列表说明公共基础设施、图书资源、网络信息服务专业教学的情况和管理情况。
③描述说明用于教学设施和图书资料等更新的经费标准和预决算情况，特别是幼儿园教学资源库和优秀幼儿园教育教学案例库建设情况、使用与激励机制。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
6.1 [经费保障] 
6.2 [设施保障] 
6.3 [资源保障] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
6.1 [经费保障] 
6.2 [设施保障] 
6.3 [资源保障] 

标准7质量保障
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
7.1 [保障体系] 建立教学质量保障体系，各主要教学环节有明确的质量要求。质量保障目标清晰，任务明确，机构健全，责任到人，能够有效支持毕业要求达成。
①描述说明学校和院系两级教学质量保障体系架构与运行方式。
②描述说明学校和院系两级教学质量保障机构、目标、任务、职责分工、责任人及对专业毕业要求所起的支持作用。
③列表说明各主要教学环节的质量要求，描述对专业教学过程常态化监控的方法和质量评价的周期，明确每个教学环节质量监控和评价的主要责任人。
	教学环节
	质量要求的要点
	质量监控的方法和责任人
	质量评价的周期、依据、结果反馈方式
	形成的记录文档

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



7.2[内部监控] 建立教学过程质量常态化监控机制，定期对各主要教学环节质量实施监控与评价，保障毕业要求达成。
①描述说明学校和院系两级教学质量监控与评价机制的建立情况，列出教学管理和质量保障规章制度。
②描述说明学校和院系两级定期开展专业教学质量评价（重点监控专业开展的课程评价和毕业要求达成评价）情况，包括评估评价周期、评估评价对象、评估评价内容、评估评价渠道等，以及最近一次开展的专业教学质量评价的内容、方法和结果。
③描述说明专业毕业要求达成的评价机制和方法，包括评价制度、评价周期、评价依据（主要来源于课程目标达成评价结果）、评价程序、评价方法和评价责任人。针对专业毕业要求每一项不同特点，评价方法可以灵活多样，但要求对每项毕业要求进行逐条评价，并列出最近一次毕业要求达成度评价的依据表。
最近一次毕业要求达成度评价的依据表
	专业毕业
要求
	指标点
	评价
的课程
	课程考
核方式
	达成评价周期/评价机构和责任人
	形成的记录文档

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（注：表中的课程包括理论类和实践类教学环节）
④描述说明学校和院系两级运用信息技术全过程监控与评价专业教学过程用以保障专业毕业要求达成的情况。

7.3 [外部评价] 建立毕业生跟踪反馈机制以及基础教育机构、教育行政部门等利益相关方参与的社会评价机制，对培养目标的达成度进行定期评价。
①描述说明毕业生持续跟踪反馈机制的建立情况。
②描述说明学前教育机构、教育行政部门等利益相关方参与的多元社会评价机制的建立情况。
③描述说明培养目标达成评价的方法、周期以及最近一次毕业生、学前教育机构、教育行政部门等利益相关方对培养目标达成进行评价的内容、方法和结果。

7.4 [持续改进] 定期对校内外的评价结果进行综合分析，能够有效使用分析结果，推动师范生培养质量持续改进和提高。
①.描述说明专业近三年综合分析内部质量监控和外部评价结果，用于推动师范生培养质量持续改进和提高的情况，并举例说明。
②描述说明专业推进持续改进、追求卓越的质量文化建设的情况，并举例说明。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
7.1 [保障体系] 
7.2 [内部监控]
7.3 [外部评价] 
7.4 [持续改进] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
7.1 [保障体系] 
7.2 [内部监控]
7.3 [外部评价] 
7.4 [持续改进] 

标准8学生发展
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
8.1 [生源质量] 建立有效的制度措施，能够吸引志愿从教、素质良好的生源。
①列表说明专业近三年生源情况。
	年份
	所在省
/直辖市
	招生数
	该省/直辖市录取分
与本专业分数线比较
	专业第一志
愿录取比例

	
	
	
	
	



②描述说明学校和院系两级建立符合学前教育专业特点、吸引乐教、适教的优秀生源制度措施及效果情况。

8.2 [学生需求] 了解师范生发展诉求，加强学情分析，设计兼顾共性要求与个性需求的培养方案与教学管理制度，为师范生发展提供空间。
①描述说明学校和院系两级建立师范生发展诉求、学情调研机制和师范生发展评价指导体系，及其支持师范生个性化发展的情况。 
②描述说明学校和院系两级针对专业教学和师范生个性发展需求的培养方案与管理制度措施，及这些制度和措施在支持和促进师范生发展，满足师范生多样化需求方面发挥的作用。

8.3 [成长指导] 建立师范生指导与服务体系，加强思想政治教育，能够适时为师范生提供生活指导、学习指导、职业生涯指导、就业创业指导、心理健康指导等，满足师范生成长需求。
①描述说明学校和院系两级设立的师范生指导和服务体系及运行方式。
②列表说明对师范生开展的思想政治指导、学业指导、职业生涯指导、就业创业指导、心理健康指导等方面的情况，包括指导人、指导渠道、指导方式、指导频度、受益学生数、执行落实情况。并描述分析所取得的实效。
③描述说明学校和院系两级全面、全程、全员育人制度建设情况，思想政治教育工作贯穿专业教学全过程的情况及其实效。

8.4 [学业监测] 建立形成性评价机制，监测师范生的学习进展情况，保证师范生在毕业时达到毕业要求。
①描述说明师范生形成性评价机制的建立情况，及对师范生在整个学习过程中的表现进行跟踪与评估情况及实施成效。
②描述说明近三年师范生学业预警情况，分析指导师范生开展自我监测和自我评价评价的效果。
③描述说明根据学生自我监测和自我评价结果进行指导和改进用以保证师范生在毕业时达到专业毕业要求的情况，并举例说明。

8.5 [就业质量] 毕业生的初次就业率不低于本地区高校毕业生就业率的平均水平，获得教师资格证书的比例不低于75%，且主要从事教育工作。
①描述说明学校和院系两级促进专业毕业生就业质量的制度措施及效果。
②列表说明近三年专业毕业生教师资格考试通过率、就业率及就业去向，并对就业质量及毕业生从教情况进行分析。

	年份
	毕业生数
	毕业率
	获学位率
	
获教师资格证书率
	一次就业率
	分类就业状况

	
	
	
	
	
	
	读研
	政府及事业单位（教育部门）
	政府及事业单位（非教育部门）
	国有企业
	外企
	其它企业
	入伍
	出国

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：分类就业状况可按照读研/政府部门/事业单位/国有企业/外企/其它企业/入伍/出国划分；特定专业也可以按照行业性质划分企业

8.6 [社会声誉] 毕业生社会声誉较好，用人单位满意度较高。
①描述说明用人单位对专业毕业生满意度调查情况及调查结果（可用认证标准7.3外部评价有关满意度调查相关信息举证）。
②描述说明专业建立毕业生跟踪反馈与改进机制的情况及其实效（可用认证标准7.3外部评价有关毕业生跟踪调查相关信息举证）。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
8.1 [生源质量]
8.2 [学生需求] 
8.3 [成长指导]
8.4 [学业监测] 
8.5 [就业质量]
8.6 [社会声誉]

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
8.1 [生源质量]
8.2 [学生需求]
8.3 [成长指导]
8.4 [学业监测]
8.5 [就业质量]
8.6 [社会声誉]


附录 支撑材料清单
	标准项
	标准条文
	支撑材料清单

	培养目标
	1.1
	

	
	1.2
	

	
	1.3
	

	毕业要求
	2.0
	

	
	2.1
	

	
	2.2
	

	
	2.3
	

	
	2.4
	

	
	2.5
	

	
	2.6
	

	
	2.7
	

	
	2.8
	

	课程与教学
	3.1
	

	
	3.2
	

	
	3.3
	

	
	3.4
	

	
	3.5
	

	合作与实践
	4.1
	

	
	4.2
	

	
	4.3
	

	
	4.4
	

	
	4.5
	

	师资队伍
	5.1
	

	
	5.2
	

	
	5.3
	

	
	5.4
	

	支持条件
	6.1
	

	
	6.2
	

	
	6.3
	

	质量保障
	7.1
	

	
	7.2
	

	
	7.3
	

	
	7.4
	

	学生发展
	8.1
	

	
	8.2
	

	
	8.3
	

	
	8.4
	

	
	8.5
	

	
	8.6
	


说明：支撑材料清单中应包括自评报告中谈及的与认证标准相关的数据、文件、过程材料等。

 (
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本自评报告撰写指导书是专业进行自评工作的参考，专业应按照指导书要求对照认证标准逐条自证达成情况，认真梳理存在的主要问题，并提出改进措施。
1. 报告结构依照认证标准顺序，分成培养目标、毕业要求、课程与教学、合作与实践、师资队伍、支持条件、质量保障、学生发展等八个部分，每一部分包括达成情况、主要问题、改进措施三个方面的内容。
2. 报告按照指导书要求，紧扣认证标准，逐条用数据和事实举证达成情况、存在的主要问题及拟采取的改进措施，总篇幅不超过5万字。其中，对主要问题和改进措施的描述不少于1/3，与标准无关的内容或不能覆盖全体学生的少数“标志性成果”不列入报告。
3. 报告应实事求是地描绘专业的“自画像”，以问题为导向，开展自评自查，发现问题和不足，采取积极行动整改。对于回避、掩盖问题与不足的专业，将被要求重新修改自评报告或中止进校考查。
4. 报告所列举证数据和事实应客观真实，以学校填报的专业教学基本状态数据为基础，与《专业教学基本状态数据分析报告》相印证，为认证专家进校开展现场考查提供有效支撑。
5. 本指导书中明确要求撰写的内容，在自评报告中须作出回应，除认证标准以外的提示信息在撰写自评报告时无须呈现。
6. 支撑材料是对自评报告中描述内容的佐证材料，其本身并不是自评报告的一部分，报告各部分支撑材料清单格式见附录。相应的原始教学基本状态数据、教学文档、教学管理文件、课程评价、问卷调查等支撑材料须留存电子或纸质文档供专家进校查阅。
7. 报告上传师范类专业认证管理信息系统（http://tea.heec.edu.cn）时须按八个部分39个（第二级）或42、43个（第三级）指标项的三个方面依次填写（表格须以图片格式粘贴），附件中可上传支撑材料或其清单。



普通高等学校师范类专业认证
（学前教育第三级）
自评报告


学校：
专业：
完成时间：
联系电话：
电子邮件：
专业负责人签字：
学校盖章：
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0.背景信息
	专业联系人
	姓名
	
	电子邮件
	

	
	电话
	
	手机
	

	
	通信地址
	（邮编）



①该专业提供的学位、学制，专业开设时间。
②专业所在学校的简介以及教师教育简述（该部分限500字以内）。
③本专业发展沿革情况（含目前师资和学生的基本情况，该部分限300字以内）。
④本专业以前参加认证的情况（若为初次认证，无须书写该部分内容；若非初次认证，请在附件中提供上次认证的反馈意见与整改报告）。




标准1培养目标
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
1.1 [目标定位] 培养目标应贯彻党的教育方针，面向国家、地区基础教育改革发展和教师队伍建设重大战略需求，落实国家教师教育相关政策要求，符合学校办学定位。
①用单独段落列出本专业的培养目标全文。
②描述说明专业培养目标贯彻党的教育方针及落实国家教师教育相关政策和改革要求的情况。
③描述说明专业培养目标与学校本科人才培养目标定位，及与国家、地区基础教育改革发展和教师队伍建设重大战略需求的关系。
④描述说明专业培养目标如何对接“卓越教师培养计划”要求，体现前瞻性和引领性。

1.2 [目标内涵] 培养目标内容明确清晰，反映师范生毕业后5年左右在社会和专业领域的发展预期，体现专业特色和优势，并能够为师范生、教师、教学管理人员及其他利益相关方所理解和认同。
①说明当前执行的培养目标是否明确预期了师范生毕业后5年左右在就业领域具有的专业技能、在社会环境下具有的职业素养及职业发展潜力和竞争力。
②描述说明当前执行的专业培养目标能够体现专业在办学过程中形成的特色和优势。
③描述并举证说明专业采取多种途径让培养目标能够为本专业师范生、教师、教学管理人员及其他利益相关方接受、认同。

1.3 [目标评价] 定期对培养目标的合理性进行评价，并能根据评价结果对培养目标进行必要修订。评价和修订过程应有利益相关方参与。
①描述说明专业培养目标合理性定期评价机制，包括评价制度、评价依据、评价周期、评价程序、评价责任机构和责任人、结果反馈等。说明最近一次培养目标合理性评价情况。
②描述说明最近一次专业依据培养目标合理性评价结果对培养目标进行修订情况，包括修订时间、改动的内容、改动的理由等。
③描述说明师范生、教师、教学管理人员和用人单位及其他利益相关方参与专业培养目标评价和修订过程情况。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
1.1 [目标定位] 
1.2 [目标内涵]
1.3 [目标评价]

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
1.1 [目标定位] 
1.2 [目标内涵]
1.3 [目标评价]

标准2毕业要求
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
2.0 [毕业要求落实评价] 专业应根据幼儿园教师专业标准，制定明确、公开的毕业要求。毕业要求能够支撑培养目标，并在师范生培养全过程中分解落实。专业应通过评价证明毕业要求的达成。
①单独段落列出专业制定的毕业要求全文。
②列表说明专业毕业要求对专业培养目标的对应支撑情况并进行分析。
表1 专业毕业要求与专业培养目标对照表
	
	专业培养
目标1
	专业培养
目标2
	专业培养
目标3
	专业培养
目标4

	专业毕业要求1
	√
	
	
	

	专业毕业要求2
	
	√
	√
	

	……
	
	
	
	



③列表说明专业毕业要求对认证标准“毕业要求”10条（2.1-2.10）的覆盖情况并进行分析（专业不宜照搬这10条要求，而应结合本专业培养目标制定出自己的毕业要求，并在广度、深度和程度上完全覆盖认证标准10条内容）。
表2 专业毕业要求与认证标准毕业要求10条对照表
	专业毕业要求（列出标准原文）
	认证标准毕业要求（列出标准原文）

	
	[bookmark: _Hlk2177139]2.1 [师德规范] 践行社会主义核心价值观，增进对中国特色社会主义的思想认同、政治认同、理论认同和情感认同。贯彻党的教育方针，以立德树人为己任。遵守中小学教师职业道德规范，具有依法执教意识，立志成为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好老师。

	
	2.2 [教育情怀] 具有从教意愿，认同教师工作的意义和专业性，具有积极的情感、端正的态度、正确的价值观。具有人文底蕴和科学精神，尊重幼儿人格，富有爱心、责任心、事业心，工作细心、耐心，做幼儿健康成长的启蒙者和引路人。

	
	2.3 [保教知识] 掌握通识知识和儿童发展知识，掌握学前教育专业领域知识体系、思想与方法，重点理解和掌握专业领域核心素养内涵；了解领域渗透与知识整合，对学习科学相关知识能理解并初步运用，能综合领会并形成专业领域教学知识。初步习得基于核心素养的学习指导方法和策略。

	
	2.4 [保教能力] 理解教师是幼儿学习和发展的促进者。能够依据《幼儿园教育指导纲要（试行）》和《3-6岁儿童学习与发展指南》，以学习者为中心，根据幼儿身心发展规律和学习特点，整合各领域的内容，科学规划一日生活，创设教育环境，综合实施教育活动，有针对性地指导学习过程，实施融合教育。有效运用多种方法，进行学习评价。

	
	[bookmark: _Hlk2177356]2.5 [班级管理] 掌握班级建设、班级教育活动组织、幼儿发展指导、综合素质评价、与家长及社区沟通合作等班级常规工作的方法与要点，研究班级工作的规律。建立良好的班级秩序与规则，合理规划利用时间与空间，创设安全舒适的班级环境，充分利用各种教育资源，建立良好的同伴关系和师幼关系，营造尊重、平等、积极向上的班级氛围。

	
	2.6 [综合育人] 树立德育为先理念，掌握幼儿社会性-情感发展的特点和规律，注重培育幼儿良好意志品质和行为习惯，使其获得积极体验。理解环境育人价值，理解园所文化和一日生活对幼儿发展的价值。将社会性-情感教育内容灵活渗透在一日生活之中，通过环境影响感染幼儿。综合利用幼儿园、家庭和社区各种资源全面育人。

	
	2.7 [自主学习] 具有终身学习与专业发展意识。了解专业发展核心内容和发展阶段路径，能够结合就业愿景制定自身学习和专业发展规划。养成自主学习习惯，具有自我管理能力。

	
	2.8 [国际视野] 具有全球意识和开放心态，了解国外学前教育改革发展的趋势和前沿动态。积极参与国际教育交流。尝试借鉴国际先进教育理念和经验进行教育教学。

	
	2.9 [反思研究] 理解教师是反思型实践者。运用批判性思维方法，关注和分析教育实践中的问题。掌握研究幼儿行为和教育教学的方法，具有一定的创新意识和教育教学研究能力。

	
	2.10 [交流合作] 理解学习共同体的作用，具有团队协作精神，掌握沟通合作技能，积极开展小组互助和合作学习。



④对每项毕业要求的内涵进行合理分解，形成可教、可学、可评、可达成的指标点，每项毕业要求可分解成多个指标点（建议不多于4个）。
表3 专业毕业要求的指标点分解表
	专业的毕业要求
（列出原文）
	专业毕业要求分解后的指标点内容

	【1师德规范】
……
	【1.1师德规范分解后的指标1】指标点内容


	
	【1.2师德规范分解后的指标2】指标点内容


	
	【1.3师德规范分解后的指标3】指标点内容


	【2教育情怀】
……
	【2.1教育情怀分解后的指标1】指标点内容


	
	【2.2教育情怀分解后的指标2】指标点内容


	
	【2.3教育情怀分解后的指标3】指标点内容


	……
	……



⑤ 列出用于评价每项毕业要求指标点的教学环节（含理论/实践课程）
表4 毕业要求指标点与教学环节的对照表
	专业毕业要求
	指标点
	支撑指标点的教学环节

	【1师德规范】
内容
	【1.1】指标点内容
	

	
	【1.2】指标点内容
	

	
	【1.3】指标点内容
	

	【2教育情怀】
内容
	【2.1】指标点内容
	

	
	【2.2】指标点内容
	

	
	【2.3】指标点内容
	

	……
	……
	



⑥ 逐条描述说明专业毕业要求达成情况，填写最近一次专业毕业要求达成评价结果表（使用每条毕业要求各指标点的达成评价结果，整合证明毕业要求的达成）。
表5 最近一次毕业要求达成评价结果表
	专业毕业
要求
	毕业要求1
	毕业要求2
	毕业要求3
	毕业要求4
	毕业要求5
	毕业要求6
	毕业要求7
	毕业要求8

	达成度评价结果（数据或文字）
	
	
	
	
	
	
	
	



2.1 [师德规范] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.1.1师德规范分解后的指标1
2.1.2师德规范分解后的指标2
2.1.3师德规范分解后的指标3
……

2.2 [教育情怀] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.2.1教育情怀分解后的指标1
2.2.2教育情怀分解后的指标2
2.2.3教育情怀分解后的指标3
……

2.3 [保教知识] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.3.1保教知识分解后的指标1
2.3.2保教知识分解后的指标2
2.3.3保教知识分解后的指标3
……

2.4 [保教能力] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.4.1保教能力分解后的指标1
2.4.2保教能力分解后的指标2
2.4.3保教能力分解后的指标3
……

2.5 [班级管理] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.5.1班级指导分解后的指标1
2.5.2班级指导分解后的指标2
2.5.3班级指导分解后的指标3
……

2.6 [综合育人] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.6.1综合育人分解后的指标1
2.6.2综合育人分解后的指标2
2.6.3综合育人分解后的指标3
……

2.7 [自主学习]
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.7.1自主学习分解后的指标1
2.7.2自主学习分解后的指标2
2.7.3自主学习分解后的指标3
……

2.8 [国际视野] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.8.1国际视野分解后的指标1
2.8.2国际视野分解后的指标2
2.8.3国际视野分解后的指标3
……

2.9 [反思研究] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.9.1反思研究分解后的指标1
2.9.2反思研究分解后的指标2
2.9.3反思研究分解后的指标3
……

2.10 [交流合作] 
（逐条描述说明专业毕业要求分指标点的达成情况）
2.10.1交流合作分解后的指标1
2.10.2交流合作分解后的指标2
2.10.3交流合作分解后的指标3
……

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
2.0 毕业要求落实评价
2.1 [师德规范]
2.2 [教育情怀]
2.3 [保教知识]
2.4 [保教能力]
2.5 [班级管理]
2.6 [综合育人]
2.7 [自主学习]
2.8 [国际视野]
2.9 [反思研究]
2.10 [交流合作]

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
2.0 毕业要求落实评价
2.1 [师德规范]
2.2 [教育情怀]
2.3 [保教知识]
2.4 [保教能力]
2.5 [班级管理]
2.6 [综合育人]
2.7 [自主学习]
2.8 [国际视野]
2.9 [反思研究]
2.10 [交流合作]

标准3课程与教学
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
3.1 [课程设置] 课程体系设置合理，符合幼儿园教师专业标准、教师教育课程标准和专业教学相关标准要求，跟踪对接学前教育改革前沿，能够支撑毕业要求达成。
① 描述说明现行培养方案中课程体系整体架构与特点，学分认定的规则。展示现行完整的专业课程设置一览表，列出课程拓扑图，明确课程先修后续关系。 
②列出下表中课程体系对专业毕业要求的支撑矩阵，在该矩阵中用特殊符号表示对于每项毕业要求达成关联度最高的2-3门课程。
	教学
环节
	专业毕业要求1-1
	专业毕业要求1-2
	专业毕业要求1-3
	专业毕业要求2-1
	专业毕业要求2-2
	专业毕业要求3-1
	……

	课程-1
	H
	 M 
	L
	
	
	
	……

	课程-2
	
	H
	
	
	
	L
	……

	课程-3
	
	
	H
	
	
	
	

	实习-1
	
	
	
	M
	H
	
	……

	……
	……
	……
	……
	……
	……
	
	……


注：H代表教学环节对毕业要求高支撑，M代表教学环节对毕业要求中支撑，L代表教学环节对毕业要求低支撑。
③列表说明课程体系设置符合幼儿园教师专业标准、教师教育课程标准和专业教学相关标准要求，跟踪对接学前教育改革新趋势、新动向情况，及用于支撑专业培养目标特色和优势的课程情况并进行分析。

3.2 [课程结构] 课程结构体现通识教育和专业教育深度融合；理论课程与实践课程，必修课与选修课设置合理，各类课程学分比例恰当，通识教育课程中的人文社会与科学素养课程学分不低于总学分的10%，支撑幼儿园各领域教育的相关课程学分不低于总学分的20%，教师教育课程达到教师教育课程标准规定的学分要求。
①描述说明课程结构体现通识教育和专业教育深度融合情况。
②描述说明各类课程设置与学分比例达到认证标准并能够满足“一践行三学会”养成教育要求。

3.3 [课程内容] 课程内容体现学前教育的专业性，注重基础性、科学性、综合性和实践性，把社会主义核心价值观、师德教育有机融入课程教学中。选用优秀教材，吸收学科前沿知识，引入幼儿园课程改革和幼儿发展与教育研究最新成果、优秀幼儿园教育教学案例，并能够结合师范生学习状况及时更新、完善课程内容，形成促进师范生发展的多样性、特色化的课程文化。
①描述说明课程内容体现学前教育专业性，注重基础性、科学性、综合性和实践性情况，特别是课程教学中融入思想政治教育和师德养成教育情况并举例。
②描述说明教材建设和管理制度情况，包括教材使用申报、遴选审核、国外优秀教材引入等，并说明建设成效。
③描述说明课程内容引入幼儿园课程改革和幼儿发展与教育研究最新成果、优秀幼儿园教育教学案例的情况，并举例说明。
④描述说明课程内容更新、动态调整机制及执行情况。

3.4 [课程实施] 重视课堂教学在培养过程中的基础作用。依据毕业要求制定课程目标和教学大纲，教学内容、教学方法、考核内容与方式应能支持课程目标的实现。注重师范生的主体参与和实践体验，注重以课堂教学、课外指导提升自主学习能力，注重应用信息技术推进教与学的改革。技能训练课程实行小班教学，形式多样，富有成效，师范生“三字一话”等从教基本功扎实。校园文化活动具有教师教育特色，有利于养成从教信念、专业素养与创新能力。
①描述说明课堂教学建设和管理制度。
②列举1-2门课程的教学大纲，并说明依据毕业要求制定课程目标和教学大纲情况，以及教学内容、教学方法、考核内容与方式等教学环节如何支持课程目标的实现。
③描述说明专业注重师范生的主体参与和实践体验，以课堂教学、课外指导提升自主学习能力，应用信息技术推进教与学的改革情况。
④描述说明教师基本技能、幼儿园教师从教基本功训练以及师德养成教育情况与效果。
⑤描述说明校园文化活动对师范生从教信仰、专业素养与创新能力培养的作用。

3.5 [课程评价] 定期评价课程体系的合理性和课程目标的达成度，并能够根据评价结果进行修订。评价与修订过程应有利益相关方参与。
①分别描述专业定期开展课程体系合理性评价的机制和定期开展课程目标达成情况的评价机制（包括评价制度、评价依据、评价方法、评价周期和评价责任人）。
②说明最近一次课程体系合理性评价的过程、结果，以及根据评价结果对课程体系进行的修订。
③举例说明最近一次课程目标达成情况评价的过程、结果，以及根据评价结果对课程教学的改进。
④描述说明用人单位、师范毕业生等利益相关方参与评价与修订的过程、方式和发挥的作用。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
3.1 [课程设置]
3.2 [课程结构] 
3.3 [课程内容]
3.4 [课程实施] 
3.5 [课程评价]

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
3.1 [课程设置]
3.2 [课程结构] 
3.3 [课程内容]
3.4 [课程实施] 
3.5 [课程评价]

标准4合作与实践
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
4.1 [协同育人] 与地方教育行政部门和幼儿园建立权责明晰、稳定协调、合作共赢的“三位一体”协同培养机制，协同制定培养目标、设计课程体系、建设课程资源、组织教学团队、建设实践基地、开展教学研究、评价培养质量，形成教师培养、培训、研究和服务一体化的合作共同体。
①描述学校与地方教育行政部门和幼儿园建立“三位一体”协同培养机制情况。
②描述学校与幼儿园合作搭建教师专业发展平台，形成幼儿园教师培养、培训、研究和服务一体化的合作共同体情况。
③描述“三位一体”协同育人工作成效。

4.2 [基地建设] 建有长期稳定的教育实践基地。实践基地具有良好的校风，较强的师资力量、学科优势、管理优势、课程资源优势和教改实践优势。每20个实习生不少于1个教育实践基地，其中，示范性教育实践基地不少于三分之一。
①以列表方式提供学校和院系与实务部门合作共建的实习实训基地情况（包括运行机制、基地设施和承担的教学任务），说明基地是否满足专业教学的需求。
②描述学校利用实践基地开展专业培养的相关制度和举措及其成效。

4.3 [实践教学] 实践教学体系完整，教育见习、教育实习、教育研习递进贯通，涵盖师德体验、保教实践、班级管理实践和教研实践等，并与其他教育环节有机衔接。教育实践时间累计不少于一学期。学校集中组织教育实习，保证师范生实习期间的上课时数。
①描述实践教学体系建设情况，及实施成效。
②描述教育实习工作规范制定及落实情况，包括课程标准、实施计划、实习手册，评价标准等。
③描述专业组织开展集中组织教育实习、保障实习实训时间、全面评价师范生教育实践成效等方面的情况。

4.4 [导师队伍] 实行高校教师与优秀幼儿园教师共同指导教育实践的“双导师”制度。有遴选、培训、评价和支持教育实践指导教师的制度与措施。“双导师”数量足，水平高，稳定性强，责权明确，协同育人，有效履职。
①描述说明学校实行高校教师与幼儿园教师共同指导教育实践的“双导师”制度与具体措施，包括导师遴选、人员配置、实践指导、能力提升、条件保障、考核评价与动态调整等方面。
②描述说明学校对“双导师”的定期业务指导和专业培训开展情况及其成效。
③描述说明学校对“双导师”协同育人、有效履职的定期考核以及动态调整情况。
④描述说明学校支持教育实践指导教师的专门制度与措施。

4.5 [管理评价] 教育实践管理规范，能够对全过程实施质量监控，严格实行教育实践评价与改进制度。具有教育实践标准，采取过程评价与成果考核评价相结合方式，对实践能力和教育教学反思能力进行科学有效评价。
①描述学校实践教学管理制度和措施，说明对教育见习、实验（实训）、保教实习、课程设计、毕业综合训练等实践教学全过程实施质量监控情况及实施成效。
②描述说明学校依据实践教学质量监控具体数据，实行教育实践评价与改进制度情况。
③描述说明学前教育专业师范生教育实践标准，对实践能力和教育教学反思能力的考核评价方式及效果分析。
④描述实施师范生实践教学个别化教育和指导情况，并进行效果分析。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
4.1 [协同育人] 
4.2 [基地建设]
4.3 [实践教学]
4.4 [导师队伍] 
4.5 [管理评价] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
4.1 [协同育人] 
4.2 [基地建设]
4.3 [实践教学]
4.4 [导师队伍] 
4.5 [管理评价] 

标准5师资队伍
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
5.1 [数量结构] 专任教师数量结构能够适应本专业教学和发展的需要，生师比不高于16:1。硕士、博士学位教师占比本科一般不低于80%、专科一般不低于40%，高级职称教师比例高于学校平均水平，且为师范生上课、担任师范生导师。幼儿园一线兼职教师队伍稳定，占教师教育课程教师比例不低于20%，原则上为省市级学科带头人、特级教师、高级教师，能深度参与师范生培养工作。
①列表说明专业专任教师数量、结构、生师比情况，并说明师资的数量结构是否满足专业教学和发展的需要（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）。
②以列表方式提供本专业所有专任教师为本科生上课的情况，并对高级职称教师投入本科一线教学的情况进行分析（可摘取《专业教学状态数据分析报告》相关数据信息）。
③描述说明专业配足建强教师教育课程教师情况，具体说明学科课程与教学论教师人数和具有半年以上境外研修经历教师占教师教育课程教师比例情况。
④描述说明基础教育一线兼职教师队伍的情况。

5.2  [素质能力] 遵守高校教师职业道德规范，为人师表，言传身教；以生为本、以学定教，具有突出的课堂教学、课程开发、信息技术应用等教育教学能力；治学严谨，跟踪学科前沿，研究能力和创新能力较强，有较丰富的学前教育研究成果。具有职前职后一体化指导能力，能够有效指导师范生发展与职业规划。师范生对本专业专任教师、兼职教师师德和教学具有较高的满意度。
①描述说明学校加强专业专任教师队伍师德师风和素质能力建设的制度和措施，及这些制度和措施发挥的作用。
②描述说明专业专任教师教学能力、治学态度、研究能力和学术水平。
③描述说明专业专任教师的基础教育教学改革研究成果以及应用科研成果有效促进教育教学改革情况。
④描述专业教师为学生提供职前养成和职后发展一体化指导的情况。
⑤说明常态化学生评教制度与标准，包括专任教师、兼职教师评价，说明学生满意度。
5.3 [实践经历] 专业教师熟悉幼儿园教师专业标准、教师教育课程标准和幼儿园教育教学工作，每五年至少有一年幼儿园教育服务经历，能够指导幼儿园教育教学工作，并有丰富的教学研究成果。
①描述说明学校和院系两级在鼓励专业教师深入幼儿园一线实践方面采取的制度和措施。
②描述分析这些制度和措施在激励和保障专业教师通过实践形成丰富的教学研究成果中发挥的作用。
③以列表的方式呈现专业教师近五年基于实践的教学研究成果。

5.4 [持续发展] 制定并实施教师队伍建设规划。教师培训和实践研修机制完善；建立专业教研组织，定期开展教研活动。建立合理的教师评价制度，评价结果与绩效分配、职称评聘挂钩。高校和幼儿园“协同教研”“双向互聘”“岗位互换”等共同发展机制健全、成效显著。
①说明专业师资队伍建设规划的制定情况及实施成效（描述近三年专业专任教师队伍、兼职教师队伍的建设和发展情况）。
②描述说明学校和学院在专业教师队伍培养培训方面的制度和措施。列表说明近三年专业教师特别是青年教师进行国内外进修访学、中学一线实践锻炼、教学技能与方法培训情况，并对培养培训提升教师教学水平效果进行分析（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）。
③描述说明专业教研组织建设情况（包括组织形式与规模，承担的具体责任，隶属关系，以及责任人），及组织开展的专业建设、课程建设、教材建设、教学技能提高、教学方法改进等教研活动情况，说明教研组织活动的主要形式和周期以及近三年所取得的成效。
④以列表方式呈现近三年开展教师自我评价（主要指通过课程评价进行教学改进）、学生评价、同行评价、督导评价活动情况及结果。
⑤描述学校建立的教师分类评价制度，学科课程与教学论等教师教育实践类课程教师的评价标准，说明综合评价结果与校内绩效分配、职称晋升的挂钩情况，及对教师教学质量提升的作用。
⑥描述说明学校探索建设高校和中学“协同教研”“双向互聘”“岗位互换”等共同发展机制的情况，学校教师分类评价制度建设及运行情况，学科课程与教学论等教师教育实践类课程教师的评价标准。


第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
5.1 [数量结构] 
5.2 [素质能力] 
5.3 [实践经历]
5.4 [持续发展] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
5.1 [数量结构] 
5.2 [素质能力] 
5.3 [实践经历]
5.4 [持续发展] 

标准6支持条件
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
6.1 [经费保障] 专业建设经费满足师范生培养需求，教学日常运行支出占生均拨款总额与学费收入之和的比例不低于15%，生均教学日常运行支出高于学校平均水平，生均教育实践经费支出高于学校平均水平。教学设施设备和图书资料等更新经费有标准和预决算。
①描述学校和院系保证专业教学经费足额投入并逐年增长的制度和采取的措施
，说明经费投入是否满足学生培养的需求，是否满足标准要求。
②说明学校在学生实验、实习和毕业论文（设计）上的生均经费投入情况及满足专业教学需要情况。
③说明教学设施设备和图书资料等更新经费有标准和预决算情况。
④列表说明近三年学校和院系用于专业教学的经费收支情况。
	年份
	收入总数
	来源
	数额
	支出项目
	数额

	
	
	国家
	
	课程建设
	

	
	
	地方
	
	教学设备
	

	
	
	社会
	
	日常教学开支
	

	
	
	创收
	
	教改
	

	
	
	其它
	
	学生支持
	

	
	学生实验
	

	
	学生实习
	

	
	毕业论文（设计）
	

	
	其它
	



6.2 [设施保障] 教育教学设施完备。建有学前教育专业教师职业技能实训平台，满足保育实践、营养卫生实践、实验教学、教玩具设计与制作训练、教学技能训练、艺术技能训练等实践教学需要。信息化教育设施能够支撑专业教学改革与师范生学习方式转变。教育教学设施管理、维护、更新和共享机制顺畅，师范生使用便捷、充分。
①列表说明学校和院系用于学前教育专业教学的主要教学实验室、教师职业技能实训平台、实验实训设施满足保育实践、营养卫生实践等实践教学任务需要情况。（《专业教学状态数据分析报告》有相关数据信息）
②描述说明现代信息技术与专业教学工作进行融合用以支撑教学改革与师范生学习方式转变情况。
③描述专业教育教学设施管理、维护、更新和共享机制，专业与资源管理部门的信息沟通渠道，以及专业设施使用绩效评价的制度及落实情况。

6.3 [资源保障] 专业教学资源及数字化教学资源丰富，使用率高。教育类纸质图书充分满足师范生学习需要。建有幼儿园教学资源库和优秀幼儿园教育教学案例库，有国内外多种版本幼儿园教师教学资源，其中《幼儿园教育指导纲要（试行）》《3-6岁儿童学习与发展指南》和教学实习用幼儿园课程方案每6名实习生不少于1套。
①描述说明学前教育专业相关多媒体教育设施和数字化教学资源建设和使用，以及满足师范生学习需要情况。
②描述或列表说明公共基础设施、图书资源、网络信息服务专业教学的情况和管理情况。
③描述说明用于教学设施和图书资料等更新的经费标准和预决算情况，特别是幼儿园教学资源库和优秀幼儿园教育教学案例库建设情况、使用与激励机制。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
6.1 [经费保障] 
6.2 [设施保障] 
6.3 [资源保障] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
6.1 [经费保障] 
6.2 [设施保障] 
6.3 [资源保障] 

标准7质量保障
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
7.1 [保障体系] 建立完善的教学质量保障体系，各主要教学环节有清晰明确、科学合理的质量要求。质量保障目标清晰，任务明确，机构健全，责任到人，能够有效支持毕业要求达成。
①描述说明学校和院系两级教学质量保障体系架构与运行方式。
②描述说明学校和院系两级教学质量保障机构、目标、任务、职责分工、责任人及对专业毕业要求所起的支持作用。
③列表说明各主要教学环节的质量要求，描述对专业教学过程常态化监控的方法和质量评价的周期，明确每个教学环节质量监控和评价的主要责任人。
	教学环节
	质量要求的要点
	质量监控的方法和责任人
	质量评价的周期、依据、结果反馈方式
	形成的记录文档

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



7.2 [内部监控] 建立教学质量监控与评价机制并有效执行，运用信息技术对各主要教学环节质量实施全程监控与常态化评价，保障毕业要求达成。
①描述说明学校和院系两级教学质量监控与评价机制的建立情况，列出教学管理和质量保障规章制度。
②描述说明学校和院系两级定期开展专业教学质量评价（重点监控专业开展的课程评价和毕业要求达成评价）情况，包括评估评价周期、评估评价对象、评估评价内容、评估评价渠道等，以及最近一次开展的专业教学质量评价的内容、方法和结果。
③描述说明专业毕业要求达成的评价机制和方法，包括评价制度、评价周期、评价依据（主要来源于课程目标达成评价结果）、评价程序、评价方法和评价责任人。针对专业毕业要求每一项不同特点，评价方法可以灵活多样，但要求对每项毕业要求进行逐条评价，并列出最近一次毕业要求达成度评价的依据表。
最近一次毕业要求达成度评价的依据表
	专业毕业
要求
	指标点
	评价
的课程
	课程考
核方式
	达成评价周期/评价机构和责任人
	形成的记录文档

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（注：表中的课程包括理论类和实践类教学环节）
④描述说明学校和院系两级运用信息技术全过程监控与评价专业教学过程用以保障专业毕业要求达成的情况。

7.3 [外部评价] 建立毕业生持续跟踪反馈机制以及学前教育机构、教育行政部门等利益相关方参与的多元社会评价机制，对培养目标的达成度进行定期评价。
①描述说明毕业生持续跟踪反馈机制的建立情况。
②描述说明学前教育机构、教育行政部门等利益相关方参与的多元社会评价机制的建立情况。
③描述说明培养目标达成评价的方法、周期以及最近一次毕业生、学前教育机构、教育行政部门等利益相关方对培养目标达成进行评价的内容、方法和结果。

7.4 [持续改进] 定期对校内外的评价结果进行综合分析，能够有效使用分析结果，推动师范生培养质量的持续改进和提高，形成追求卓越的质量文化。
①.描述说明专业近三年综合分析内部质量监控和外部评价结果，用于推动师范生培养质量持续改进和提高的情况，并举例说明。
②描述说明专业推进持续改进、追求卓越的质量文化建设的情况，并举例说明。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
7.1 [保障体系] 
7.2[内部监控]
7.3 [外部评价] 
7.4 [持续改进] 

第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
7.1 [保障体系] 
7.2 [内部监控]
7.3 [外部评价] 
7.4 [持续改进] 

标准8学生发展
第一部分：达成情况
（请用数据和事实逐条自证标准条文的达成情况。数据描述以《专业教学基本状态数据分析报告》为依据进行分析和达成说明，事实描述以具体明确的文件、制度、行为、效果等进行评价分析和达成说明）
8.1 [生源质量] 建立符合学前教育专业特点的制度措施，能够吸引乐教、适教的优秀生源。
①列表说明专业近三年生源情况。
	年份
	所在省
/直辖市
	招生数
	该省/直辖市录取分
与本专业分数线比较
	专业第一志
愿录取比例

	
	
	
	
	



②描述说明学校和院系两级建立符合学前教育专业特点、吸引乐教、适教的优秀生源制度措施及效果情况。

8.2 [学生需求] 充分了解师范生发展诉求，加强学情分析。设计兼顾共性要求与个性需求的培养方案与教学管理制度，鼓励跨院、跨校选修课程，为师范生的自主选择和发展提供足够的空间。
①描述说明学校和院系两级建立师范生发展诉求、学情调研机制和师范生发展评价指导体系，及其支持师范生个性化发展的情况。 
②描述说明学校和院系两级针对专业教学和师范生个性发展需求的培养方案与管理制度措施，及这些制度和措施在支持和促进师范生发展，满足师范生多样化需求方面发挥的作用。

8.3 [成长指导] 建立完善的师范生指导与服务体系，加强思想政治教育，能够适时为师范生提供生活指导、学习指导、职业生涯指导、就业创业指导、心理健康指导等，满足师范生成长需求，并取得实效。
①描述说明学校和院系两级设立的师范生指导和服务体系及运行方式。
②列表说明对师范生开展的思想政治指导、学业指导、职业生涯指导、就业创业指导、心理健康指导等方面的情况，包括指导人、指导渠道、指导方式、指导频度、受益学生数、执行落实情况。并描述分析所取得的实效。
③描述说明学校和院系两级全面、全程、全员育人制度建设情况，思想政治教育工作贯穿专业教学全过程的情况及其实效。

8.4 [学业监测] 建立形成性评价机制，对师范生在整个学习过程中的表现进行跟踪与评估，鼓励师范生自我监测和自我评价，及时形成指导意见和改进策略，保证师范生在毕业时达到毕业要求。
①描述说明师范生形成性评价机制的建立情况，及对师范生在整个学习过程中的表现进行跟踪与评估情况及实施成效。
②描述说明近三年师范生学业预警情况，分析指导师范生开展自我监测和自我评价评价的效果。
③描述说明根据学生自我监测和自我评价结果进行指导和改进用以保证师范生在毕业时达到专业毕业要求的情况，并举例说明。

8.5 [就业质量] 毕业生的初次就业率不低于75%，获得教师资格证书的比例不低于85%，且主要从事教育工作。
①描述说明学校和院系两级促进专业毕业生就业质量的制度措施及效果。
②列表说明近三年专业毕业生教师资格考试通过率、就业率及就业去向，并对就业质量及毕业生从教情况进行分析。

	年份
	毕业生数
	毕业率
	获学位率
	
获教师资格证书率
	一次就业率
	
	分类就业状况

	
	
	
	
	
	
	读研
	政府及事业单位（教育部门）
	政府及事业单位（非教育部门）
	国有企业
	外企
	其它企业
	入伍
	出国

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：分类就业状况可按照读研/政府部门/事业单位/国有企业/外企/其它企业/入伍/出国划分；特定专业也可以按照行业性质划分企业

8.6 [社会声誉] 毕业生社会声誉好，用人单位满意度高。
①描述说明用人单位对专业毕业生满意度调查情况及调查结果（可用认证标准7.3外部评价有关满意度调查相关信息举证）。
②描述说明专业建立毕业生跟踪反馈与改进机制的情况及其实效（可用认证标准7.3外部评价有关毕业生跟踪调查相关信息举证）。

8.7 [持续支持] 对毕业生进行跟踪服务，了解毕业生专业发展需求，为毕业生提供持续学习的机会和平台。
①描述说明专业建立持续支持毕业生的服务机制的情况及其实效。
②列表说明专业近三年开展的支持毕业生专业发展需求的服务活动及其实效。

第二部分：主要问题
（请逐条对照标准要求，清晰描述专业自评中发现的问题与不足并分析原因，为专业持续改进提供依据；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的主要问题可以写无；针对多项指标存在的共性问题可以在该部分最末进行小结）
8.1 [生源质量]
8.2 [学生需求] 
8.3 [成长指导]
8.4 [学业监测] 
8.5 [就业质量]
8.6 [社会声誉]
8.7 [持续支持]


第三部分：改进措施
（请逐条对照标准要求，针对自评中发现的问题与不足，清晰描述拟采取的改进措施；若某项达成情况完全符合标准条文，该指标项的改进措施可以写无；针对多项指标采取的整体改进措施可以在该部分最末进行小结）
8.1 [生源质量]
8.2 [学生需求] 
8.3 [成长指导]
8.4 [学业监测] 
8.5 [就业质量]
8.6 [社会声誉]
8.7 [持续支持]
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