附件4：
暑期社会实践团队守则
1、走出认识误区，树立正确的实践观。注意实践活动本身的要求和价值意义。
　　2、确定一个有社会价值的实践主题，制定一份详细而完整的活动实施计划书。
（1）主题选择既要符合可操作性，更要考虑其社会价值和现实意义，建议在确定主题前与指导老师进行必要的沟通，同时结合一些时事背景和社会问题。

（2）活动实施计划书要尽可能详细，充分考虑实践过程中可能遇到的困难并设计不同的应对方案。在活动过程中及时地进行总结，并根据主题需要适时地对活动计划进行补充和调整，以防止活动偏离主题。经费预算切记要实事求是，考虑全面、详细。

（3）团队内部要有明确分工，成员构成方面注意男女队员的比例、专业比例和生源比例（一般根据需要适当吸收一些当地生源的同学参加）等。此项不予硬性要求，学生可根据实际情况操作。
　　3、获得成果的最佳途径。在实践活动开始之前要对所选的主题进行深入的研究，然后在此基础上设计好完整的论文或调查报告的框架结构，通过活动按需收集材料，以避免活动结束后想要的材料未收集到，拿到的材料对主题本身没多大价值。
　　4、要入乡随俗，以谦虚的态度向他人学习。不论实践的地点在城市还是农村，我们都要以谦虚好学的态度向周围的人学习、请教，不可以大学生的身份自居。同时要掌握一定的交往技巧，与我们所调查或是活动针对的对象相融合，这样可使我们获得更多、更真实的第一手材料，且可保证整个活动顺利开展。
　　5、团队纪律要严明，队员自律性要强，领队要肩负起团队核心的责任。
　　6、在整个社会实践中，要以高度的责任心、务实的态度和感恩的情怀来回报社会、奉献爱心，给需要我们帮助的人送去一份温暖。
