中共泉州师院纪律检查委员会文件
泉师院纪委〔2013〕6号
关于做好推进学校廉政风险防控机制建设
第三阶段工作的通知

各党总支、各单位：

根据《关于推进泉州师范学院廉政风险防控机制建设的实施方案》（泉师院监〔2013〕4号，以下简称《实施方案》）的要求，从7月中旬起，学校廉政风险防控机制建设进入第三个阶段（防控风险阶段）。为简化工作程序，现结合实际，将《实施方案》的附件13、附件14做了修正（见附件1、附件2），并提出如下要求：

1、针对排查出的不同类型的廉政风险，采取不同的防控措施，即针对思想道德风险，深化廉政教育；针对制度机制风险，开展制度的废、改、立，建立健全制度；针对权力运行风险，加强权力监控。通过风险预警、措施执行、考核评估、科技防范，建立廉政风险防控的长效机制。
2、岗位（个人）廉政风险防控措施的制定情况，由单位党政负责人签字后，直接提交校防控办备案（附件1）。各单位廉政风险防控措施的制定情况，由各单位党政联席会议研究确定后，直接报学校廉政风险防控工作领导小组审定（附件2）。
3、组织填写单位廉政风险防控统计表，由单位主要负责人签字后，提交校防控办备案（《实施方案》附件16）。
上述工作须在10月15日之前完成，并按要求将表格材料报送校防控办并附送电子文档（邮箱：jwb@qztc.edu.cn），以便及时汇总报学校廉政风险防控工作领导小组研究审定。
附件：1、岗位(个人)廉政风险防控措施登记表样式

2、单位廉政风险防控措施登记表样式

泉州师范学院廉政风险防控工作领导小组办公室                           2013年7月1日

  泉州师范学院纪委办公室         2013年7月3日印发
附件1

岗位(个人)廉政风险防控措施登记表样式

所在单位：（XXX学院党总支书记）             填表日期   年  月  日
	责任人
姓 名
	
	技术

职称
	
	职务
	党总支书记

	主要工作
职责（权）
	1、全面负责学院党总支工作；
2、协助行政班子积极开展工作；

3、完成上级组织交给的其它工作。

	风险级别总评
	

	风险点名称
	风险防控措施

	评先评优
	1、严格评选程序，认真审查，阳光操作；
2、强化参与人的参与权、知情权和表达权；

3、严格公示环节，做到有问必答、有错必究。

	党风党纪廉政教育责任制落实
	1、签订党风廉政责任书；
2、加强党风廉政为主要内容的教育学习，不断提高廉洁从政的自觉性和坚定性。

	党员教育管理和
组织发展
	1、严格执行，并不断完善学院党员组织发展工作规程；
2、坚持、完善支部工作“记录”制度；

3、完善党委会汇报制度和材料审查制度；

4、强化、突出公示环节工作。

	干部选拔任免
	1、完善党委会听取汇报制度和材料审查制度；
2、强化、突出公示环节工作。

	党费收缴使用
	严格按照上级组织部门规定和要求收缴、使用和管理党费；

	年度考核
	1、严格遵守学校关于年度考核等工作的规程和要求；
2、不断完善学院年度考核工作细则，按章办事

	人才引进考核、职称评定、课题项目申报推荐等
	1、科学、规范的制定年度进人计划，强化用人部室的主导意识；
2、严格执行职称评定、项目申报推荐的各项工作要求；

3、充分发挥院学术委员会在此项工作中的主导作用，并强化其工作的责任意识；

4、严格公示环节，做到有问必答、有错必究。

	评优表彰制度
	1、学院党政以及学院教代会加强对评优评先工作的客观性、公正性等方面的指导监督；
2、强化、突出公示环节工作。

	年终分配制度
	严格按照学校有关规定进行，做到公开、透明

	议事决策制度
	1、坚持党政联席会议制度、不断规范和完善党政班子议事决策规则和制度；
2、充分发挥学院教代会执委会对学院议事决策和院务公开的监督作用。

	单位党政负责人审核意见
	（单位盖章）党政负责人签字：            年   月   日

	备注
	


附件2
单位廉政风险防控措施登记表样式
单位：XXX学院                      填表日期 ：  年  月  日

	主要工作
职权
	1、负责学院党建工作和师生思想政治工作。
2、负责学院行政管理、后勤保障、继续教育、工会、财务预算等工作。

3、负责学院科研、学科建设工作。

4、负责学院教务、考务、学籍管理工作。

5、协助学校开展本科生和研究生招生工作。

6、负责学院学生的组织发展工作。

7、负责学校评优评先人选推荐工作、学院各类评优评先工作。

	风险点汇总
	高：      个
中：      个

低：      个
	风险级别总评
	

	
	
	
	

	风险点
名称
	风险防控措施

	党员组织发展
	1、严格执行，并不断完善学院党员组织发展工作规程；
2、坚持、完善支部工作“记录”制度；

3、完善党委会听取汇报制度和材料审查制度；

4、强化、突出公示环节工作。

	干部选拔任免
	1、严格执行干部选拔任免工作程序；
2、规范民主推荐程序、严格条件审查；

3、坚持“公开述职”的群众评议制度；

4、强化、突出公示环节工作。

	本科生和研究生招生
	1、 严格执行招生工作各项管理规定，按章办事；
2、 公开工作流程，以及调剂原则和办法。

	各类经费使用管理、经费审批流程
	1、严格执行学校“收支两条线”、“一支笔审批”；
2、坚持富有学院特色的“双审批”制度；

3、严禁任何形式的“小金库”现象。

4、强化党政联席会对资金使用和工作规范的监管；

5、积极发挥学院教代会执委会对各项经费使用和工作规范监督的作用。

	职称评定、课题项目申报推荐
	1、严格执行职称评定、项目申报推荐的各项工作要求；
2、充分发挥院学术委员会和领导班子在此项工作中的主导作用，并强化其工作的责任意识；

3、严格公示环节，做到有问必答、有错必究。

	人才引进考核、年终考核等
	1、严格遵守学校关于人才引进、年度考核等工作的规程和要求；
2、科学、规范的制定年度进人计划，强化用人系部的主导意识；

3、不断完善学院年度考核工作细则，继续实行工作的“规则”制度。

	评先评优、评优表彰制度 
	1、认真制定评选表彰方案，明确评选条件和范围，严格评选程序，阳光操作；
2、认真审查，严格把关，广泛听取群众意见。

3、强化参与人的参与权、知情权和表达权；

4、严格公示环节，做到有问必答、有错必究。

5、学院党委行政，以及学院教代会加强对评优评先工作的客观性、公正性等方面的指导监督；

6、强化、突出公示环节工作。

	单位意见
	                             （单位盖章）
党政负责人签字：                        年   月   日
                                 

	学校领导小组审定意见
	                                              年   月   日

	备注
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