泉州师范学院2008年学校行政工作任务分解表
	序 号
	项  目  内  容
	分管领导
	负责部门
	配合部门
	完成时限

	一
	推进质量工程建设，提高教育教学质量
	继续推进“质量工程”建设,做好省级特色专业和省级精品课程申报工作；加强实验教学、实验教学示范中心和专业实践基地的建设；开展新一轮的专业评估，争取新设置本科专业3-4个；做好学前教育、美术学等六个申请学士学位授权专业的迎评工作。
	林华东
	教务处
	各二级学院
	本年度

	
	
	加强和规范教学管理，以赛促教，提高教育质量；完善学生评教系统，试点推行网上教学支撑平台，完善学生注册系统。
	林华东
	 教务处   
	各二级学院
	本年度

	
	
	抓好继续教育工作，稳定成人教育的规模，提升学校的教师教育办学特色。
	林华东

	继续教育学院
	各二级学院
  
	本年度

	二


	完善政策
加强引导，
提升科研
工作水平
	认真组织优势项目向外申报，力求在2008年年度获批外拨科研经费有较大的增长。
	王晓东
	科研处
	各二级学院
	本年度

	
	
	科学地规划发展方向，制订近期及中远期规划，抓好学术带头人的培育及学术团队的扶持工作，加强重点学科建设，深入调研，拓展科研发展空间；做好科研成果登记及奖项的申报工作和转让与转化工作，科技成果能在2008年自然科学奖项上有零突破。
	王晓东
	  科研处
	各二级学院
	本年度

	
	
	做好科研服务于地方经济建设，推进研究与企业需求密切结合，打造适合本校发展规划的工程研究中心。
	王晓东
	科研处
	各二级学院
	本年度

	
	
	全面梳理科研管理规章制度，完善科研管理系统，切实做好管理信息化；做好大学生科研基金项目；营造浓厚的学术氛围；支持举办国内外各类学术会议。
	王晓东


	科研处


	各二级学院

各二级学院
	本年度
本年度

	
	
	加强对校级科研机构建设的管理工作，开展第二次科研机构评估，重点抓好泉州学研究所为主的省级人文社科研究基地的建设工作，抓好分子与药物化学为主体的省级重点实验室建设的指导工作。
	王晓东


	科研处


	
	

	
	
	办好泉州师院学报，提升我校学术创新水平。
	林华东
	学  报
	
	

	三
	落实人事制度改革政策，优化师资队伍结构
	实行评聘分开，构建用人新机制；完善公开招聘实施办法，严格规范做好2008年度招聘工作；继续加大内培外引的工作力度，优化学校教师专业结构。
	黄子杰
	人事处
	各二级学院
	本年度

	
	
	加强与福师大等协作单位的联系，深化与漳州师院等四所高校教师网联教学平台的管理工作，建立与泉州市地方高校的支持协作关系，实现资源共享，优势互补。
	黄子杰
	教务处
人事处

科研处
	各二级学院
	本年度

	
	
	根据省市编委的审核情况，重新对我校机构设置和各类领导职数配备提出实施方案；要深化分配制度改革，改革分配方式，制订科学完整分配方案。
	黄子杰
	人事处
	财务处
	本年度

	四

	德育为先做好学生工作，服务大学生成长成才
	坚持育人为本、德育为先原则，形成适应学生成长成才需要、有鲜明特色的学生工作模式，培养高素质的学生干部队伍；开展健康高雅的校园文化活动，提升学校校园文化品味。
	张  舟
	学生处

团  委    
	各二级学院
	本年度

	
	
	做好学生日常管理工作，确保学校良好的教育教学秩序；深入开展学风建设专项教育工作，改进和完善学生奖励和评价机制，积极培植学风建设的优秀典型。
	张  舟
	  学生处
	教务处

各二级学院
	本年度

	
	
	做好国家助学贷款申请工作，公正有效地开展各项资助工作；加强心理健康教育工作，拓展心理健康教育的内容和形式。
	张  舟
	学生处
	各二级学院
	本年度

	
	
	开设大学生职业规划和就业指导课，千方百计提高毕业生的就业率，做好毕业生离校工作和新生入学工作。
	张  舟
	学生处
	各二级学院
	本年度

	五
	提高对外合作办学水平，多渠道筹措办学资金
	协调好我校与澳大利亚西悉尼大学的国际合作办学项目，选派好第三批赴美圣迭戈州立大学进修的中青年教学骨干，推进菲律宾东方大学孔子学院的筹建工作，做好第四批赴菲汉语教学志愿者的选派工作，扩大学校的海外知名度和影响力。
	黄子杰
	外事办
	各部门
	4月份

	
	
	加强与董事的交流和沟通，争取更多侨亲和企业家为学校发展贡献力量，以项目引资，落实捐资到资工作。
	黄子杰
	 外事办
	财务处
	本年度

	六

	深入推进内部管理体制改革，提高学校办学效益

	完善资产管理体制和运行机制，做好08年度学校物资采购计划执行工作。
	王炳庆
	 资产处

 财务处
	各二级学院
	本年度

	
	
	完善二级学院办学效益评价体系，做到“规模、结构、质量、效益”的协调发展。
	王炳庆
	资产处
	教务处

各二级学院
	本年度

	
	
	认真编制2008经费预算，加强对有关二级经费使用的指导和监控，推进财务二级管理改革。
	王炳庆
	财务处
	各部门

各二级学院
	本年度

	
	
	继续做好崇福校区资产盘活的后续工作和东海校区的布局调整工作。
	王炳庆
	资产处

后管处
	各二级学院
	本年度

	
	
	论证好诗山校区使用功能方案，提高学校办学效益。
	林华东
	教务处
	应用科技学院
	本年度

	
	
	整合和理顺各级各类培训、办班等的管理和承办关系。
	林华东
	教务处
	继续教育学院、其他二级学院
	本年度

	
	
	提高资源的共享度和使用率，校内资源优化配置，建设节约型学校。
	王炳庆
	资产处

教务处

后管处


	各二级学院
外事办

各二级学院
	本年度

本年度

	
	
	多方面拓展学校创收渠道和空间。
	王炳庆
	财务处
	
	

	
	
	加强学校安全工作，健全并落实各项安全管理制度，健全学校安全预警机制，加大校园及周边治安综合治理力度，建设“平安校园”。 
	赖新民
	保卫处
	各部门

各二级学院
	本年度

	七
	加快校园基建速度，营造大学文化氛围
	加快速度完成已批在建和已批未建的基建项目，搞好校园绿化美化和人文氛围的建设，营造完整的大学文化。
	王炳庆
	后管处

基建办
	
	本年度

	
	
	修订完善后勤管理各项规章制度，继续推进后勤社会化改革步伐。
	王炳庆
	后管处

后勤集团
	
	本年度

	八
八

	构建社会主义核心价值体系，推动党建争先创优

构建社会主义核心价值体系，推动党建争先创优


	加强宣传舆论引导，掀起学习贯彻十七大精神和科学发展观的新高潮。
	张  舟
	宣传部
	各党总支
	本年度

	
	
	认真做好第二次党代会的筹备工作和会后会议精神贯彻落实工作。
	洪辉煌
	办公室

组织部
	各党总支
	本年度

	
	
	加强党的基层组织建设，开展新一轮党建和思想政治工作先进高校的申报和迎评工作；开展党建工作“三级量化考评”和新一轮支部“立项活动”；提高发展党员工作水平。
	洪辉煌
	组织部
	各党总支
	本年度

	
	
	加强党员的教育管理，开展新一轮干部考核任用工作，选好配强各级干部队伍，注重培养选拔优秀年轻干部，不断优化和改善干部队伍结构。
	洪辉煌
	组织部


	各党总支
	本年度

	
	
	加强干部教育培训，强化对领导干部和干部工作的监督
	赖新民
	组织部

纪委监察室

党  校
	各党总支
	本年度

	
	
	加强精神文明建设工作的领导和管理，强化思想政治理论研究，开展师德建设活动，推进大学生思想政治教育工作，加大社会宣传工作力度，建设文明校园。
	张  舟
	宣传部

学生处

团委会
	各二级学院

马列教学部
	本年度

	
	
	推进校务公开工作，强化监察和内部审计工作，规范教育收费行为，建设阳光校园。
	赖新民
	纪委监察室
	各部门
	本年度

	
	
	做好民主党派、党外人士工作，共建党政工 “教工之家”。
	张 舟
	统战部

工 会
	各部门
	本年度

	
	
	认真做好离退休老同志的工作，从政治上关心，生活上照顾好老同志。
	赖新民
	离退办

组织部
	各部门

各二级学院
	本年度

	
	
	继续推进“阳光体育”运动，提高师生身体素质。
	林华东
	体育学院
	各二级学院
	本年度

	九
	展示成就谋划未来，做好校庆筹备工作
	在校庆筹备领导组的统一领导和校庆办公室的统一指挥下，根据校庆筹备工作进度，开展校庆有关工作。
	黄子杰
	校庆办
	各部门
	5月份

	
	
	各二级学院要结合自身特点，组织丰富多彩的庆祝活动，主动与本学院、本专业的校友、协作单位联系，邀请各界朋友参加校庆活动。
	黄子杰
	各二级学院
	
	5月份


