泉州师范学院精神文明建设指导委员会文件

泉师文明办〔2019〕1号


泉州师范学院精神文明建设指导委员会办公室
关于印发《推进第二届省级文明校园
创建工作常态化长效化的通知》

各二级党委（党总支）、各学院、机关各部（处、室）、各直属单位：
现将《关于推进第二届省级文明校园创建工作常态化长效化的通知》印发给你们，请遵照执行。



             泉州师范学院精神文明建设指导委员会办公室
          2019年1月14日                     

泉州师范学院精神文明建设指导委员会    2019年1月14日印
关于推进第二届省级文明校园创建工作
常态化长效化的通知

各二级党委（党总支）、各学院、机关各部（处、室）、各直属单位：
按照省委文明办、省委教育工委相关要求，根据《中共泉州师范学院委员会关于印发〈创建第二届省级文明校园工作方案〉的通知》（泉师委发〔2018〕15号）文件精神，为推进省级文明校园创建工作常态化、长效化，现就做好届中、届末工作通知如下：
一、材料申报时间
届中：2019年1月11日8:00至6月30日24:00；
届末：2019年9月10日8:00至2020年6月30日24:00。
二、工作流程
根据《创建第二届省级文明校园工作方案》，结合届初申报工作经验，届中、届末申报工作流程如下图：
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三、材料要求
1.支撑材料范围：2018年1月1日以后（重点是2019年1月1日以后）有关文明校园内容的文件及活动资料。
2.上传材料必须在文件制定、活动开展之后20个日历日内完成。超过报送时限，该项目不得分。历时较长的系列活动，每项活动的文件、照片等材料仍须在20个日历日内上传并保存（不需提交，系统会留痕），待最后一项活动开展之后20个日历日内一起提交。
3.系统于2019年6月30日结束届中申报工作，一些计划于下半年开展的活动可用2018年7-12月同类活动的材料替代。有的指标不纳入届中考评范围但要求每学期或每学年都要开展活动，相关单位仍需按规定坚持常态开展，支撑材料留存至届末一起上传。
4. 福建省精神文明创建测评系统对各项三级指标均明确要求提供制度、计划、照片或说明性报告等，相关单位必须“按题作答”，上传相应文件，另外还可以根据具体工作提供相关材料作为支撑。
5. 上传材料格式分为两种，一是pdf格式，每个文件限定2M以下；二是jpg格式，每张图片限定1M以下。所有的规范性文件、工作计划、制度、说明报告以及相关佐证材料等均以pdf格式上传。每张图片应附上简要的文字说明，如说明字数超过20字，可在word中插入图片，在图片下附说明，再转成pdf文件。
6.上传文件须按规定公文格式行文（字号、字体、间距等须统一），材料须按规范格式命名，按照“序号”加“年月日”加“计划名称或活动名称”来命名，如：“序号1-20180603-关于我校开展清明节活动的相关照片”。请特别注意的是，文件名的命名时间是制定计划或开展活动的时间，而不是上传材料的时间。每项三级指标须附文件目录。
7.规范性文件需有红头、文号和公章；说明报告也需有红头和公章，但不需要文号，字数在800-1000字左右。
8.涉密材料不用提供，仅在目录中列出文件名，并备注“内部材料”。相关材料应及时整理归档，以备届末接受进校实地考察需要。
9.志愿服务评价由校团委牵头负责，在“福建志愿服务网”和“志愿汇”手机APP完成。
10.届中、届末申报期间，学校创建第二届省级文明校园工作办公室将定期召开 “省级文明校园创建工作例会”，检查督促各项指标任务落实情况，协调解决创建过程中存在问题。
四、工作要求
1.高度重视。省级文明校园创建工作事关学校精神文明建设，事关学校长远发展，各相关单位务必高度重视，对照测评指标体系，总结届初申报经验，梳理存在差距，找准问题症结，列出责任清单，制定整改方案，明确路线图、时间表、责任人，确保逐项落实。
2.密切配合。省级文明校园创建工作是一项系统工程，各单位要坚持常态长效，按照工作分工，密切配合，协同推进。一级指标牵头单位要做好统筹工作，实施动态检查，督查工作进展。三级指标牵头单位要组织人员研究指标体系，根据要求做好任务分解，安排专人督查落实。配合单位要主动担当，积极配合，结合工作实际安排各项文明校园创建任务。
3.严格标准。本届省级文明校园考评主要依托网络平台提交材料，各相关单位务必主动担当，认真负责，对报送的支撑材料做到层层负责、层层审核、层层把关，确保每个环节发挥作用，每份材料符合标准，每项指标得到落实。
4.从严奖惩。坚持奖优罚劣，坚持问责到人。校文明办将组织不定期对申报工作进行督查，对支撑材料进行审核，并结合精神文明建设先进评选活动，对在创建工作中表现突出、完成任务好、材料质量高的单位和个人进行表彰。对在工作中因组织不力、尽责不够、落实不到位导致扣分的进行问责。

附件：泉州师范学院创建第二届福建省文明校园任务分解表 （届中、届末部分）



         泉州师范学院精神文明建设指导委员会办公室
　　　　　　　　　　　　 2019年1月14日
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