
省组检查工作初定下周开始，具体时间和安排另行通知，请各单位做好准备。
发展党员工作检查主要内容
（供参考）
（一）党委

1、党委是否把发展党员工作列入重要议事日程，纳入党建工作责任制和党建工作述职、评议、考核以及党务公开的重要内容，每年定期研究部署，定期检查总结等；
2、是否配齐配强党务工作者，做到发展党员工作有人抓；
3、是否制定年度发展党员计划、建立参数指标体系（即计划数、发展数、增减幅度等），计划的落实情况如何，发展的党员结构是否合理，有什么好的经验和做法，存在的主要问题是什么，有何意见建议；
4、审批预备党员和预备党员转正时是否经集体研究（参加人数是否符合要求），会议记录是否完整、规范；
5、审批接收预备党员，是否在党支部通过的接收预备党员决议上报后三个月内讨论审批；党委审批后，是否将审批结果及时通知报批党支部；有否超过6个月审批的；
6、审批预备党员转正，是否在党支部通过的预备党员转正决议上报后三个月内讨论审批；党委审批后，是否将审批结果及时通知报批党支部；有否超过6个月审批的；

7、讨论审批两个以上的人入党时，是否逐个讨论和表决；

8、查阅2012-2015年的党委会议记录、季度报表和党内统计数据，核对四年来的发展党员数是否相符，并逐个核对人头，如有不符的，要逐个登记，查明原因；

9、审批党支部上报的接收预备党员的决议前，是否指派专人对《入党志愿书》和有关材料进行审查；是否广泛听取党内外群众的意见，并同入党申请人进行谈话；谈话人是否由党委组织员或党委委员担任；

10、对批准接收的新党员是否能及时举行入党宣誓仪式；
11、对违纪违规发展党员的是否严肃查处。

12、党员档案管理是否规范。
（二）基层党支部

1、党支部收到入党申请书后，是否在一个月内派人同入党申请人谈话，了解基本情况；
2、入党积极分子是否经过党员推荐、群团组织推优，吸收28岁以下的团员入党是否经过团组织的推优，是否经支委会研究确定；

3、流动人员是否按照要求递交入党申请书，是否出现违规异地申请；

4、党支部是否按规定每半年对要求入党的积极分子进行一次考察；

5、要求入党的同志是否经过一年以上的培养教育后才列为发展对象；
6、入党积极分子工作、学习地点变动，原单位（居住地）党组织是否及时将相关材料转交，现单位（居住地）党组织是否及时审查并接续做好培养教育工作；
7、是否经过支委会或支部大会研究确定入党积极分子和发展对象（查会议记录），确定后是否报上级备案；

8、党支部让发展对象填写《入党志愿书》时是否经过上级党组织同意，填写前是否对发展对象进行认真指导；

9、党支部是否对发展对象形成综合性政审材料，材料中是否包含对党的理论和路线、方针、政策的态度，政治历史和在重大政治斗争中的表现，遵纪守法和遵守社会公德情况，直系亲属和与本人关系密切的主要社会关系的政治情况等。综合性政审材料是否有结论性意见；

10、党支部通过接收预备党员的决议后是否能及时上报上级党组织，是否报具有审批权限的基层党委审批；

11、党支部是否每季度讨论一次对预备党员教育考察情况；

12、党支部是否能及时讨论预备党员转正事宜；党支部通过预备党员转正决议后是否能及时上报上级党组织；

13、党支部召开吸收预备党员大会和讨论预备党员转正大会时，党员到会的人数是否符合《细则》的规定；

14、党支部讨论两个以上的人入党时，是否逐个讨论和表决；

15、预备党员或预备党员转正经党委审批后，有否及时在支部大会上宣布；
16、流动人员中的发展对象是否进行两地公示、两地政审。
（三）入党材料

1、各项材料是否齐全规范。主要材料有：《入党申请书》、《入党志愿书》、《入党积极分子考察表》、《预备党员考察表》、《外调材料》、《支部综合政审报告》、《转正申请书》和《个人思想汇报》等；注意检查入党申请书、志愿书是否由本人亲笔填写，若不是由本人填写，是什么原因；

2、申请人申请入党时是否年满18岁，是否本人提出入党申请；
3、从支部确定其为入党积极分子到支部通过其为预备党员是否有一年以上的考察培养期（查《入党积极分子考察表》和会议记录）；

4、培养教育期间有无确定2名专门的联系培养人，联系人是否按照要求每半年填写一次考察鉴定；

5、入党积极分子是否按要求经过培训（查培训记录，包括课程安排、点名册、试卷等）；

6、本人是否参加支部吸收其为预备党员和预备党员转正的党员大会（查支部大会记录）；

7、党支部的会议记录是否完整，是否写清会议时间、地点、内容、主持人、记录人、党员总数、实际出席缺席党员名单及缺席原因、参加会议的预备党员和列席人名单、会议讨论情况、表决形式及结果；

8、《入党志愿书》中该签名盖章的位置是否均有签名或盖章；

9、预备党员预备期满时是否提出书面转正申请；

10、入党材料上填写的时间与各种记录是否具有一致性，是否符合逻辑关系；

11、入党材料如有涂改，要查明原因；

12、入党材料是否按规定存入本人人事档案中（包括《入党志愿书》、入党申请书和转正申请书、政审材料、教育考察材料）；没有人事档案的是否建立党员档案，由所在党委保管；
13、《中国共产党发展党员工作细则》颁布实施以来，是否按照《细则》要求做好发展党员衔接工作。
同时，征求对《入党志愿书》、《预备党员考察表》、《入党积极分子考察表》等表格有关内容修改的意见建议。
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