扎实开展深入学习实践科学发展观活动
加快建设开放型、有特色、高水平的地方大学
党委书记   洪辉煌
一、深化认识，增强贯彻落实科学发展观的自觉性和坚定性
1、高等教育面临的新形势新任务要求高校深入贯彻落实科学发展观，进一步转变办学理念、创新办学思路，办人民满意的教育。

2、高等教育发展中碰到的难题要求高校通过开展学习实践活动，找准并解决影响和制约高校科学发展的突出问题，构建有利科学发展的长效机制。

3、以改革创新精神全面推进高校党的建设要求高校通过开展学习实践活动，查找和解决党建工作中存在的突出问题，更好地发挥高校党组织的领导核心和战斗堡垒作用、党员的先锋模范作用。

二、深刻理解科学发展观对高校提出的要求
深刻理解科学发展观的科学内涵，紧密联系高校的职能和任务，切实把科学发展观的要求转化为正确的办学理念、发展思路和改革措施，真正把科学发展观贯彻落实到学校全部工作中。

1、坚持发展第一要义，始终把提高办学质量作为中心任务，“质量是高等教育的生命线，提高质量就是最大的发展、最好的发展，就是更高水平、更高层次的发展”（习近平）。
培育质量文化，建立质量管理长效机制。
2、坚持以人为本这个核心，切实尊重师生员工的主体地位，努力办好人民满意的高等教育。
教育以育人为本，以学生为主体，把人才培养作为高校根本任务。

办学以人才为本，以教师为重点，大力实施人才强校战略。

3、坚持全面协调可持续发展这个基本要求，全面把握办学规律，形成整体推进、持续发展局面。
内部：各个方面、环节相互衔接、相互协调。
外部：与区域经济社会发展相互促进、良性互动。

4、坚持统筹兼顾这个根本方法，妥善处理学校改革发展中的重大关系，增强学校工作的系统性、科学性、实效性。

正确处理改革发展稳定的关系——改革是动力，发展是目的，稳定是前提。

正确处理规模、质量、结构、效益的关系——在保持与经济社会发展相适应的办学规模基础上，把提高质量放在更加突出的地位。

正确处理重点发展和整体推进、当前发展和长远发展的关系，有所先为，有所后为。

三、正确把握高校开展学习实践活动的总要求
党员干部受教育——基础和前提

开展解放思想大讨论，“为什么要科学发展，怎样实现科学发展”、“办什么样的大学，怎样办好这样的大学”，转变不适应不符合科学发展观要求的思想观念，形成推动科学发展的共识。

科学发展上水平——核心所在

进一步理清科学发展思路，完善科学发展规划，明确科学发展战略。进一步完善党委领导下的校长负责制，改革教育教学制度，创新人才培养模式，完善科研管理制度，激发师生创新活力，建立健全社会服务的体制机制，增强服务经济社会发展的主动性和实效性。

人民群众得实惠——取得成效的重要标准

把师生员工的意见建议作为改进工作的第一信号，扎实办几件他们迫切要求办的实事，真正让广大师生员工切身感受到学习实践活动带来的新变化新气象。
四、明确学习实践活动中要着力解决的突出问题

突出实践特色，坚持边学边改、边查边改，切实解决突出问题。
1、普遍性问题：
①一些党员干部贯彻落实科学发展观的自觉性不高，对科学发展观理解不够深入；

②一些领导干部的思想、作风、能力素质与推动科学发展的要求还不适应；

③一些影响和制约科学发展的问题还比较突出；

④保障科学发展的体制机制还不够健全。

（——胡锦涛《努力把贯彻落实科学发展观提高到新水平》）

2、高校存在的问题：
①优质高等教育资源不足；

②迫切需要办学理念、人才培养模式、学科建设和专业设置的创新；

③学生创新能力和拔尖人才的培养比较薄弱，科技成果创新应用的体制机制活力不足；
④提升青年教师的素质特别是思想政治素质和教书育人水平的任务十分紧迫；
⑤办出水平办出特色、创立中国特色现代大学管理制度的任务还十分艰巨；
⑥互联网、手机等现代化传媒通讯工具对教育教学管理和思想政治教育的工作方式提出了新的全面挑战。

（——李源潮《在全国第十六次高校党建工作会议上的讲话》）
3、我校面临的问题：
①更加有效整合配置资源、调整优化学科专业结构（两个“适应”）；

②改革创新型人才培养模式（人才观念、培养方式、教学内容和教学方法）；

③加强教风和学风建设（严谨从教、良师益友、学术规范，勤奋向学、立志成才）；

④提高科技创新能力，服务海西、服务地方经济社会发展更有所作为；

⑤加快体制机制创新，发挥好政策导向作用（服务保障、管理、分配、用人）；

⑥资金短缺，负债运转。
五、努力建设开放型、有特色、高水平地方大学
开放型：世界眼光、战略思维，积极开发整合校内外资源，提高对外合作交流层次水平。
有特色：教师教育特色——“四个一体化” 
（学前到高中阶段师资培养一体化；师资职前教育和在职培训一体化；普通教育、特殊教育师资培养一体化；基础教育和高等教育研究一体化）
        服务地方经济社会发展——学科专业链与地方产业链的衔接

高水平：人才培养质量
自主创新能力及转化能力
科学有效的管理

措施：
（1）通过开展学习实践活动，在学校发展重大问题上形成高度共识。
    科学规划（发展战略规划、学科建设和队伍建设规划、基础能力建设规划）、明确目标、制订措施

（2）大力推进学校内涵建设——五大工程建设。

学科专业优化、教学质量、科技创新和科学管理、人才队伍、文明和谐校园。
（3）解放思想、改革创新，健全有利科学发展的体制机制和政策措施。

废、改、立

（4）进一步提高领导班子和党员干部队伍素质（新的伟大工程，先进性、执政能力）。
（5）动员广大师生员工投身学习实践科学发展观的伟大实践。
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