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2005年全省高校纪检监察年会在泉州召开

经省纪委、省监察厅常委会研究同意，2005年全省高校纪检监察工作年会于2006年元月6日－7日在我市召开。会议围绕着“加大责任追究，进一步落实高校党风廉政建设责任制”主题，交流并研究有关工作。省纪委常委、正厅级监察专员李国周主持会议并作重要讲话。省纪委常委、泉州市委副书记、纪委书记林文杰，泉州师范学院党委书记洪辉煌，泉州师范学院院长陈笃彬，省纪委一室主任陈浦生，省教育工委委员、省教育纪工委书记刘宏伟等有关方面的领导出席了会议开幕式。厦门大学、华侨大学等省内19所本科高校纪委书记、监察室（处）主任（处长）参加了会议。洪辉煌同志代表泉州师院向大会致词。林文杰同志就泉州的经济、社会发展和纪检监察工作的总体情况向与会人员作了介绍。

会上，李国周强调，高等学校要认真学习领会党的十六大和十六届四中、五中全会精神，根据中纪委五次、六次会议作出的反腐倡廉工作部署，进一步增强落实党风廉政建设责任制的意识；要坚持围绕中心，服务大局的纪检监察工作方针，全面贯彻落实科学发展观，努力构建和谐社会；要以落实责任制为龙头，推动高校反腐倡廉工作的开展；要加强责任的分解、考核和追究；要用发展的思路和改革的方法，不断推进责任制，构建惩防体系，把治本抓龙头工作纳入责任制；要加强高校纪检监察队伍的建设。积极开展中纪委倡导的“做党的忠诚卫士，当群众的贴心人”主题活动。

省纪委一室主任陈浦生同志在会上回顾了近些年来我省高校落实党风廉政建设责任制的工作情况，总结二00五年全省高校落实责任制的基本经验：一是党委和校行政班子认真履职，是推动党风廉政建设责任制落实的前提；二是纪委抓好组织协调，调动各方面的力量形成工作合力，是推进党风廉政建设责任制落实的保障；三是抓好“责任分解、责任考核、责任追究”三个环节，是推进党风廉政建设责任制落实的关键。他指出，从全省高校落实党风廉政建设责任制工作情况看，虽然取得了明显成效，但也存在一些不容忽视的薄弱环节和问题，主要有：一是少数领导干部对责任制的认识还不到位；二是责任制度还不够完善；三是落实党风廉政建设责任制工作发展不平衡，特别是责任追究不到位的问题比较普遍。针对存在的问题，他同时对高校如何进一步落实党风廉政建设责任制提出几条意见：第一，高校纪委要督促高校党委、校行政班子认真履行“一岗双责”，自觉抓好党风廉政建设责任制。要督促他们带头廉洁自律；要督促他们强化责任意识；要督促他们具体履行职责。第二，高校纪委、监察部门要切实履行职责，充分发挥组织协调职能作用，通过抓责任制落实，构建高校惩防体系，推动高校党风廉政建设和反腐败各项工作的落实。一要落实责任制纪委、监察部门把重点放在组织协调上；二要落实责任制在责任内容上要围绕中央反腐败的总体部署和针对高校的突出问题；三要落实责任制要突出构建和落实惩防体系实施纲要这个重点；四要落实责任制要加大责任追究的力度。

省教育工委委员、省教育纪工委书记、纪检组组长刘宏伟同志在年会上发表重要讲话。他说，我省高校党风廉政建设的形势总体是好的。但是我们还必须保持清醒的头脑，切实认真分析当前高校反腐倡廉所面临的新形势、新问题，进一步增强抓好高校党风廉政建设和反腐败工作的责任感和紧迫感。他指出，近年来，教材、图书采购环节出现的职务犯罪已经成为教育系统案件的高发部位。要高度重视高校教材、图书采购管理中存在的问题：一是个别学校领导对加强教材、图书采购管理重要性、紧迫性的认识不足；二是教材招标仍未全面执行；三是折扣、手续费结算不规范；四是监督管理不严。

刘宏伟强调，要结合《实施纲要》，努力把党风廉政建设责任制落到实处，并贯彻落实党风廉政建设责任制，一要抓好“讲责”环节，增强责任意识，要重视对领导干部尤其是“一把手”的责任教育；二要狠抓“定责”环节，明确工作职责；三要强化“考责”环节，加大监督力度，做到“一个突出”即突出对党政一把手的考核、“两个结合”即“述职”与“述廉”相结合、“三个注重”即注重考核的科学性、注重考核的质量和注重考核结果的运用。第四，要落实“追责”环节，维护制度的严肃性。最后他强调，要进一步深化、拓展、完善校务公开工作，推行办事公开制度要着力健全“四个方面”的机制：一要健全组织领导机制；二要健全沟通协调机制；三要健全考核考评机制；四要健全监督保障机制，确保责任追究到位。
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