泉州师范学院外事办公室

外事办公示〔2016〕30号
关于教师发展中心组团访问台湾高校的事后公示

根据福建省人民政府外事办公室文件（闽政外管〔2013〕44号）要求，现将我校教师发展中心刘玉生等5位教师赴台湾高校交流的相关事项予以事后公示：
    一、团组成员：
刘玉生教授         泉州师院教师发展中心主任

                   泉州师院政治与社会发展学院副院长              

杨秋生副教授       泉州师院教师发展中心成员

                  泉州师院文学与传播学院副院长                   

吕振奎教授         泉州师院教师发展中心成员

                       泉州师院陈守仁工商信息学院教师                   

徐莉教授           泉州师院教师发展中心成员

                       泉州师院政治与社会发展学院教师                 

杨琳珩高级实验师   泉州师院教师发展中心成员            

二、出访时间： 2016年4月25日至30日，在外停留6天。
三、出访任务完成情况：详见附件（出访报告）
四、费用说明：由我校省级教师发展中心专项经费支付。 

公示期限：2016年5月23日至5月27日

联系电话：22919525（外事办）；22919635（监察室）

接待地点：外事办、监察室

接待时间：正常上班时间

泉州师范学院外事办公室

2016年5月23日
附件：

    教师发展中心赴台参访交流报告

为增进闽台高校在促进教师能力提升方面的交流与合作，分享优质教育教学资源，推动两岸高等教育发展，应台湾屏东大学邀请，我校教师发展中心组团于2016年5月9日至5月14日间赴台访问交流，参访团由教师发展中心刘玉生主任带队，成员包括吕振奎、杨秋生、徐莉、杨琳珩等。参访期间，与屏东大学、元智大学、龙华科技大学和中国文化大学等四所台湾高校的同行进行深入交流，并对各学校的教学发展机构进行实地考察，受益匪浅。现将考察交流的情况报告如下： 

一、考察交流的基本情况

台湾高校重视教师的教学能力提升与发展，设立教学发展中心等专门机构，以台湾地区“教育部”的“奖励大学教学卓越计划”为导向开展工作。

1、 机构组织与人员构成

    参访的四所台湾高校因学校性质、建制、培养目标不同，教学发展部门的设置、归属、命名也有所区别。屏东大学设立教学发展组和教学资源中心，元智大学设立教学卓越中心，龙华科技大学设立教学发展中心，而中国文化大学为教学资源中心，其中屏东大学、元智大学、龙华科技大学三所学校的教学发展机构隶属于学校教务处，中国文化大学的教学资源中心则为独立设置（与教务处等职能部门平级）的机构。在人员配备上，屏东大学教学发展组由教务处副教务长任组长，组员5人，教学资源中心组长1人，组员7人;元智大学教学卓越中心设主任1人，成员6人；龙华科技大学教学发展中心由副教务长任主任，成员7人；中国文化大学教学资源中心下设教师教学发展组和学生学习组，中心设主任1人，各组有组长1人,组员7人。各校的教学发展机构人员齐备，中心主任多由副教务长或学校资深教职人员兼任，成员大多为专职人员，人员各司其职，分工协作。

2、工作目标与工作内容

各校的教学发展机构的主要职责是对教学卓越计划进行规划、推动、监管、评估，注重于教师教学能力发展和学生学习能力提升。在教师教学能力方面，通过新进教师研习辅导、教师教学专业成长、教学品质保证管理、教学评量与辅导、教学绩优教师奖励等平台、项目促进教师教学能力的提升。在提升学生的学习效能方面，主要工作为调整学习资源需求,任用教学助理,对学生的学习做预警辅导，为改善学生学习状况、提升学生学习能力提供咨询帮助，多渠道多角度提升学生的核心竞争力，并与企业接洽，提供学生实训实践平台，帮助学生与相关企业实现无缝接轨。

3、机构设施与技术水平

各校的教学发展机构重视为教师教学能力发展提供先进的辅助技术工具与各种学习资源。教学能力提升和教育技术应用在同一个单位内，使得两者的整合更充分有序，有利于促进教学发展，提升教学品质。屏东大学的虚拟摄影棚、元智大学的虚拟教室和龙华科技大学的三创中心为教师制作MOOCs、翻转课堂、个案教学以及创新创业培训提供先进的设备和技术支持。同时，各校数字化管理系统完善，信息技术全方位地运用于学校教学活动、行政管理和学生服务等方面，各部门可共享信息资源，实现大数据应用与分析。

4、重视MOOCs教育和翻转课堂

各高校根据台湾“教育部” MOOCs和翻转课堂建设计划，结合各自校情出台相关鼓励教师制作MOOCs和开展翻转课堂的政策与资助项目。相对MOOCs教育，台湾高校更侧重翻转课堂建设，由教学发展中心协助教师进行拍摄、剪辑和后期制作，在制作翻转课堂的同时，强调与企业界结合，把企业经验带入课堂。通过推行翻转课堂教育，切实提升教师教学能力与学生学习能力。

5、重视校企结合与产学桥接

所参访的四所台湾高校与企业界联系紧密，学生培养目标结合业界需求。教学发展（促进）中心以实务为导向对课程建设进行规划与指导，课程内容与产业需求接轨，产学结合紧密。通过与企业策略联盟、公民营研习活动、企业拜访和技术辅导等方式为教师实务增能，淬砺教师实务能力。   

二、工作建议

1、加强教师发展中心的机构建设，增加专职人员配备，进一步完善中心与学校职能部门、二级学院之间的协同管理服务机制。

2、加大必要的投入，进一步完善中心的设施，加强教学资源库建设，为提升教师的教学能力、分享优质教学资源、增进教师间的交流提供良好的条件保障和技术支持。

3、适应学校转型发展、培养应用型人才的需要，推动教学方法方式的改革与创新，尤其着力推进学校翻转课堂建设，为开展翻转课堂的教师提供必要的经费资助与技术支持。教师发展中心要积极开展翻转课堂、MOOCs的培训活动，邀请境内外这方面的专家到学校讲学、指导。建议学校、二级学院要出台相关政策，对开展MOOCs教育、翻转课堂予以支持、激励，以调动教师的积极性。

4、借鉴台湾高校应用型人才培养与企业紧密对接的经验，加强与企业的联系,采用“请进来”与“走出去”的形式，把企业的先进理念、经验带入课堂，让教师参与企业的实务实践，提升教师的实务实践能力，以适应学校向应用型本科院校转型发展的需要，在这方面教师发展中心可发挥应有的作用。

                                    教师发展中心

                                   2016年5月20日

