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泉师学〔2016〕17号

关于做好2016届毕业生就业质量年度报告的通知

各二级学院：
为了深入了解我校毕业生的就业质量，掌握毕业生和用人单位对我校教育教学和人才培养质量的评价反馈，切实做好毕业生的就业跟踪工作，做好毕业生就业数据的统计和分析，现就做好我校2016届毕业生就业质量年度报告撰写工作的有关事项通知如下：
一、高度重视，精心组织编制
毕业生就业质量是高等学校教育教学和人才培养质量的重要反映。发布高校毕业生就业质量年度报告，是高等学校建立健全就业状况反馈机制、引导高校优化招生和专业结构、改进人才培养模式、及时回应社会关切的一项重要工作。各学院要高度重视毕业生就业质量年度报告的编制工作，指定一名院领导负责，根据学校毕业生就业质量报告内容要求，结合本学院的实际情况，精心组织编制，做好本学院的毕业生就业质量年度报告。
二、毕业生就业质量年度报告的主要内容
毕业生就业质量年度报告要客观真实反映本学院毕业生就业的基本情况、主要特点、相关分析、发展趋势以及对教育教学的反馈等。基本情况应包括毕业生的规模、结构、就业率、就业流向等；主要特点应包括促进毕业生就业创业的政策措施、指导服务等；相关分析主要是对毕业生就业状况的数据分析、结论总结等；发展趋势主要是对毕业生就业的趋势性研判；对教育教学的反馈主要是就业状况对招生、专业设置、人才培养等方面的影响。具体撰写内容可参考《泉州师范学院2016年毕业生就业质量年度报告大纲》（详见附件1）。
三、毕业生就业质量年度报告发布要求及时间安排
（一）开展就业跟踪调查（9-10月）
1、毕业生就业花名册更新。切实开展各阶段的毕业生就业跟踪，做好毕业生就业花名册的更新（详见附件2），并分专业、分学院分析并统计毕业生基本情况、就业地区分布、就业结构分析和泉州生源就业地区分布情况。
2、毕业生问卷调查。请通知毕业生根据问卷填写说明（详见附件4），填写网络版《泉州师范学院2016年毕业生调查问卷》（附件3），问卷填写时间为：11月23日-12月15日，问卷填写率需达到本专业毕业生人数的85%。就业指导中心将定期通报各专业问卷填写情况。12月16日上午，就业指导中心将关闭问卷系统，并在12月17-18日向各学院发放各专业问卷统计数据表。
（二）用人单位满意度调查（9-10月）
向2016届毕业生所在用人单位发放《用人单位满意度调查表》（详见附件5），要求如下：
1、所派发调查表的用人单位必须与更新的毕业生就业花名册一致。
2、问卷发放和回收时间：9月28-11月13日
3、回收问卷后，根据问卷统计样表做好问卷统计表（详见附件6），并根据问卷内容和统计数据，进行分析总结。
4、上报统计数据：11月15日前
（三）撰写毕业生就业质量报告（11-12月）
1、质量报告所分析的毕业生就业数据以截止到2016年11月30日的就业信息及就业统计为准；
2、各二级学院应在当年的12月30日前在本学院的网站等发布就业质量年度报告。报告电子版发送到86883011@qq.com，报告纸质版经院领导签字并加盖院章上交学生处；
3、学生处在次年1月10日前在学校网页和就业网等发布全校的就业质量年度报告，并报送省人力资源和社会保障厅及省教育厅。
附件：1.《泉州师范学院2016年毕业生就业质量年度报告大纲》
      2.泉州师范学院2016届毕业生就业花名册
      3.泉州师范学院2016届毕业生就业调查表
      4.泉州师范学院2016届毕业生问卷调查表填写说明
      5.泉州师范学院用人单位满意度调查表
6. 用人单位满意度调查统计表               
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附件1：
泉州师范学院2016届毕业生就业质量年度报告大纲
第1章 学院简介
第2章 2016年毕业生就业创业工作亮点
一、促进毕业生就业创业的政策措施
1.引导和鼓励毕业生到基层就业
2.完善双困生就业帮扶机制
3.加强毕业生就业信息服务工作
4.完善校园招聘活动制度
5.校企合作育人模式，提升学生就业能力
6.制定创业扶持政策，鼓励大学生自主创业
二、建立健全创新创业教育体系
1.切实开展创业培训等各项工作
2.多种形式鼓励创业
3.2016年在校大学生（包括2016届毕业生）自主创业情况
三、毕业生就业创业指导服务情况
1.开设就业创业指导课
2.就业创业指导服务工作
3.毕业生对就业创业指导工作的评价分析
第3章  毕业生生源分析
1、 毕业生生源规模
1.2016届毕业生生源规模
2.2016届与2015、2014届毕业生规模对比分析
二、毕业生生源地区分布情况
1.各省份生源分布情况
2.福建省生源分布情况
3.泉州市生源分布情况
三、近三年毕业生规模及对比分析
四、毕业生性别、学历、专业分布情况及对比分析
第4章 毕业生就业质量分析
（分专业、师范类和非师范类、性别、学历层次进行分析比较）
一、毕业生就业情况分析
1.分学院分专业就业基本情况统计
2.各生源地毕业生就业情况分析
（1）各省份生源就业情况分析
（2）福建省生源就业情况分析
二、毕业生就业流向情况
1.毕业生就业地区分布
（1）各省份就业分布情况
（2）福建省就业分布情况
（3）毕业生就业分布变动趋势分析（与2014-2015届对比）
2.毕业生异地就业分布（异地就业：在生源地以外地区就业）
（1）各省份生源毕业生异地就业情况
（2）福建省生源毕业生异地就业情况
（3）泉州市生源毕业生异地就业情况
3.毕业生就业行业分布
4.毕业生就业单位性质分布
5.毕业生职位类型分析
6.毕业生创业情况分析
（1） 自由职业情况及行业分布情况
（2） 自主创业情况及行业分布情况
（3） 毕业生创业趋势变化和分析（与2014-2015届毕业生对比）
7. 毕业生在泉就业情况分析
（1） 在泉就业毕业生生源分布情况
（2） 在泉就业毕业生就业地区分布情况
（3） 在泉就业毕业生就业流向分布情况（包括就业行业、单位性质、职位类型、创业情况）
8.泉州生源毕业生就业情况分析
（1）各县区市生源就业情况
（2）就业地区分布（各省份、福建省、泉州市）
（3）毕业生就业流向分布情况（包括就业行业、单位性质、职位类型、创业情况）

三、毕业生专业对口率
1.毕业生专业对口率分析
2.2016届毕业生与2014-2015届毕业生专业对口率变化趋势和分析
4、 毕业生薪酬水平
1.毕业生薪酬水平分析
2.2016届毕业生与2014-2015届毕业生薪酬水平变化趋势和分析
5、 毕业生工作满意度
1.毕业生工作满意度分析
2.2016届毕业生与2014-2015届毕业生工作满意度变化趋势和分析
6、 毕业生离职率
1.毕业生离职率分析
2.2016届毕业生与2014-2015届毕业生离职率变化趋势和分析
7、 用人单位满意度
1.用人单位对毕业生满意度分析
2.2016年用人单位满意度与2014-2015年变化趋势和分析
第5章  毕业生对学校相关工作的满意度和反馈
1.毕业生对学校总体评价
2.毕业生对我校教学工作的满意度和反馈
3.毕业生对我校学生工作的满意度和反馈
4.毕业生对我校就业指导工作的满意度和反馈
5.毕业生对我校创新创业就业工作的满意度和反馈
第6章 专业预警及调控措施
1.本学院各专业就业质量排序及分析
2.需要缩减的专业及缩减措施
3.需要加强发展的专业及措施
4.需要预警的专业及调整措施
5.根据毕业生和用人单位的反馈意见提出今后毕业生就业创业工作的整改方案




附件3：
泉州师范学院2016届毕业生调查问卷
2016届毕业生们：
为了充分了解你们的就业现状，以及对学校人才培养、就业指导工作等方面的意见，便于学校为毕业生提供更好的帮助和服务，特开展本调查。本调查结果仅作研究分析使用，请您如实填写本问卷，感谢您参与调查！

【毕业生基本情况】
性 别 : A、男（ ） B、女（ ）
毕业专业:                    学号：                   
生源地：
A、 福州 B、厦门 C、泉州 D、漳州 E、莆田 F、南平  G、三明 H、宁德 I、省外
 [就业情况相关调查]
您现在的工作单位所在地区：
A、 福州 B、厦门 C、泉州 D、漳州 E、莆田 F、南平  G、三明 H、宁德
B、 I、北京 J、上海  K、广州 L、省外其他城市
您现在的工作单位性质：
□机关及参公单位 □科研设计单位 □高等教育单位 □中初教育单位 □医疗卫生单位　 □其它事业单位 □国有企业  □私营企业 □民办非企业□农村建制村   □城镇社区 
您现在的工作岗位性质：
□公务员  □科学研究人员  □专业技术人员 □业务人员 □教学人员 □文学艺术工作人员  □体育工作人员  □新闻出版和文化工作人员 □办事人员和有关人员  □商业和服务业人员 □生产和运输设备操作人员 □其他人员
[就业质量调查]
您的第一份工作是如何找到的？
A、校园招聘会 B、学校就业网、微信公众号等推荐的招聘信息 C、通过校外各类人才网站 D、到人才市场举办的招聘会应聘  E、他人介绍  F、自主创业 
您第一份工作与所学专业之间的关系是：
A、专业非常对口 B、专业基本对口C、专业不对口，但有部分关联 D、专业完全不对口
您什么时候找到第一份工作？
A、毕业前找到工作 B、毕业后一到三个月 C、毕业后三到六个月D、毕业后半年到一年
您第一份工作的薪酬水平是：
A、2000元以下 B、2000－3000元 C、3000-4000元D、4000-5000元E、5000元以上
您对第一份工作的满意程度：
A、 非常满意 B、满意 C、一般 D、不满意 E、非常不满意
您在第一份工作的岗位上工作了多久：
A、一个月  B、三个月  C、半年  D、一年  E、其他______
您更换第一份工作的主要原因是什么（可多选）？
A、争取更多的晋升机会 B、为了满足自己兴趣和爱好
C、为了发挥自己的特长 D、为了获得更高的工资收入和福利　
E、原单位的人际关系难以处理 F、对原单位的工作难以适应
G、为增加工作体验和阅历 H、其他
您变更过几次工作单位：
A、 没变过 B、变过1次 C、变过2次 D、变过3次以上
您现在从事的工作与所学专业之间的关系是：
A、专业非常对口 B、专业基本对口C、专业不对口，但有部分关联 D、专业完全不对口
您现在工作的薪酬水平：
A、2000元以下 B、2000－3000元 C、3000-4000元D、4000-5000元E、5000元以上
您目前签订劳动合同的情况是：
A、未签合同 B、试用期合同C、签1年期合同 D、签2年以上期合同
您是否办理人事代理：
A、有，个人自发办理B、有，公司要求办理
C、没有，知道人事代理，公司没要求就没去办理D、没有，不知道人事代理是什么
您对目前所从事工作的满意程度：
A、非常满意 B、满意 C、一般 D、不满意 E、非常不满意
您对目前工作满意的原因：（可多选）
A、薪酬合理B、工作环境良好C、提升空间大D、锻炼的机会多E、与自身兴趣一致
F、其他_______________
如果您将更换工作单位，其主要原因是什么（可多选）？
A、争取更多的晋升机会 B、为了满足自己兴趣和爱好
C、为了发挥自己的特长 D、为了获得更高的工资收入和福利　
E、原单位的人际关系难以处理 F、对原单位的工作难以适应
G、为增加工作体验和阅历 H、其他
[就业指导工作调查]
在择业前，您进行了怎样的准备（可多选）？
A、参加职业培训，取得技能证书 B、寻求实习机会，弥补经验不足
C、向老师、同学请教 D、通过各种渠道了解企业文化、行业情况或职位特性等信息
E、没有特别的准备 F、筹备自主创业
学校举行的就业相关活动您参加了几项（可多选）：
A、企业进校专场招聘会B、大型校园招聘会C、就业指导讲座D、就业创业指导等各类选修课 E、职业规划大赛、挑战杯、创新创业训练计划等各类竞赛
您没有参加或较少参加学校开展的就业相关活动的主要原因（最多选三项）：
A、不感兴趣B、不需要就业指导C、类型单一，不能满足需求D、活动内容不够吸引人
E、到校企业知名度不够F、招聘的岗位不符合要求 G、其他______________________
在校期间，您最经常向何人寻求就业指导或帮助（可多选）：
A、辅导员B、就业指导中心C、导师D、专业老师E、学长学姐
您认为以下在校期间哪些活动对就业有促进作用（可多选）
A、职业规划与发展方面学生社团 B、大学生创业俱乐部C、职业生涯规划或创业设计比赛 D、职业技能或就业政策知识竞赛E、实习实践环节 F、各类型供需见面会G、其他
以下哪些环节对您就业帮助最大？（可多选）
A、基础课程 B、专业课程 C、实践教学 D、毕业设计或毕业论文E、就业指导及职业规划课F、社团活动 G、社会实践 H、担任学生干部 I、其他 
您认为学校就业指导方面需要改进的地方有：__________________________________
您从学校开设的《大学生职业发展与就业指导》必修课中学到了什么？
A、 对自我有了一定的认识B、对自己的职业生涯有了一定的规划C、面试技巧D、就业政策、毕业生就业手续办理等有所了解 E、FG
学校开设的《大学生职业发展与就业指导》必修课对你的帮助如何？
A、作用很大 B、作用较大 C、作用一般 D、作用较小 E、没有作用
                                                                              

[创新创业教育工作调查]
在校期间，您参加过的学校举行的创新创业教育活动：（可多选）
A、 创业相关选修课 B、创业培训 C、创业相关讲座 D、创新创业相关竞赛（挑战杯、互联网+、三创等）E、创新创业训练计划 F、创业沙龙、分享会等 G、入驻创业园或在创业园内进行创业实践  H、其他
在校期间，您进行的创业实践内容：
A、 开网店（微店、淘宝店、美团外卖等） B、开实体店 C、软件开发等技术创业 D、开培训班 E、其他_______________________________
学校开展的创业教育和相关活动对您是否有帮助：
A、 有，帮助很大 B、有一定帮助 C、没有帮助
您对学校开展的创业相关活动是否满意：
A、非常满意B、满意C、一般D、不满意

您的所学专业对您的创业是否有帮助：
A、 有，帮助很大 B、有一定帮助 C、没有帮助
您的所学专业在您的创业过程的运用情况：
A、 创业内容与专业对口  B、创业内容与专业接近  C、创业内容与专业不对口
您是否正在创业？
A、是  B、否，但是有创业的想法 C、否，没有创业想法
您认为学校的创新创业教育需要改进的地方
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
[学校满意度调查]
您对泉州师范学院的总体满意度：（）
A、非常满意B、满意C、一般，还有不到位的地方D、不满意
您对学校教学工作的总体满意度：（）
A、非常满意B、满意C、一般D、不满意
您认为学校教学工作最需要改进的地方（最多选三项）：（）
A、教师队伍的素质B、实习实践环节不够C、教学方式D、学生课堂参与不够
E、课程数量和类型不合理F、培养主动学习能力不够G、课程内容不适用或者陈旧
H、其他_______________________________________
您认为学校实习实践应该加强：（）
A、学校安排的企业实训B、企业参观C、暑期社会实践D、校内实践E、其他___________
您对学校学生工作的总体满意度：（）
A、非常满意B、满意C、一般，还有不到位的地方D、不满意
您认为学校学生工作需要改进的地方有：______________________________________
您对学校开展的就业指导工作是否满意：
A、非常满意B、满意C、一般D、不满意
您对学校就业指导工作的主要意见或建议 ：
                                                                              
您对学校开展的创新创业教育是否满意：
A、非常满意B、满意C、一般D、不满意
您认为学校的创新创业教育需要改进的地方
_________________________________________





附件4：
泉州师范学院2016届毕业生问卷调查表填写说明
    
2016年毕业生就业情况问卷调查，毕业生可以通过电脑或者手机登录填写问卷。不需注册，直接填写提交即可。请2016届毕业生如实填写本问卷，感谢参与调查！

调查问卷网上链接地址：
http://www.diaochapai.com/survey2407894
调查问卷手机扫码图片
[image: 泉州师范学院2016届毕业生调查问卷]
问卷填写规定时间：11月23日-12月15日
问卷系统关闭时间：12月16日








附件5：
泉州师范学院用人单位满意度调查表
感谢贵单位一直以来对我校毕业生就业工作的关心与支持，为了培养出更符合社会需要的人才，更好地做好我校毕业生就业工作，我们需要得到你们宝贵的意见和支持，谢谢！
                                  泉州师院就业指导中心
                                       2016年   月   日
	单位名称
（盖章）
	
	联系人
	
	联系
电话
	

	调查内容
	满意度评价

	
	很满意
	满意
	基本满意  
	不满意  

	
毕

业

生
	思想道德素质
	
	
	
	

	
	心理素质
	
	
	
	

	
	工作态度和责任心
	
	
	
	

	
	适应能力
	
	
	
	

	
	专业技能水平
	
	
	
	

	
	实际工作能力
	
	
	
	

	
	分析和解决问题能力
	
	
	
	

	
	创新能力
	
	
	
	

	
	团队合作精神
	
	
	
	

	对毕业生综合评价
	
	
	
	

	对我校人才培养以及
教学工作的意见和建议
	

	对我校就业指导、推荐工作的意见和建议
	


我校毕业生姓名：           专业：               毕业时间：              
注：在您认为的选项中划“√”
附件6：
用人单位满意度调查统计表
学院：                    专业：                
	选项
	很满意
	很满意比例
	满意
	满意比例
	基本满意
	基本满意比例
	不满意
	不满意比例

	思想道德素质
	
	
	
	
	
	
	
	

	心理素质
	
	
	
	
	
	
	
	

	工作态度和责任心
	
	
	
	
	
	
	
	

	适应能力
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业技能水平
	
	
	
	
	
	
	
	

	实际工作能力
	
	
	
	
	
	
	
	

	分析和解决问题能力
	
	
	
	
	
	
	
	

	创新能力
	
	
	
	
	
	
	
	

	团队合作精神
	
	
	
	
	
	
	
	

	对毕业生综合评价
	
	
	
	
	
	
	
	

	总份数
	
	
	
	
	
	
	
	



填报人：            填报时间：            
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