附件2
教职工小组唱比赛评分标准
[bookmark: _GoBack]（总分100分）
1.演唱技巧（35分）
音准与音色（10分）：要求音准准确，无跑调现象；音色优美，富有感染力。
节奏与和声（10分）：节奏稳定，与伴奏配合默契；和声部分和谐统一，层次分明。
情感表达（10分）：能够准确传达歌曲的情感，演唱投入，感染力强。
技巧难度（5分）：对于高音、低音、快速换气等技巧的处理是否得当，展现演唱者的专业水平。
2.曲目选择与演绎（25分）
曲目主题（5分）：是否符合庆祝中华人民共和国成立75周年主题，内容健康向上。
演绎创意（10分）：是否对歌曲进行了富有创意的改编或演绎，展现出独特的艺术风格。
歌曲完整性（5分）：是否完整演绎了歌曲，无遗漏或添加不当内容。
时代感与感染力（5分）：是否具有时代感，能够引起观众的共鸣，增强感染力。
3.舞台表现力（20分）
队形与调度（5分）：队形变化流畅，舞台调度合理，展现团队协作能力。
动作与表情（5分）：动作设计符合歌曲情感，不突兀；面部表情自然，与歌曲情感相吻合。
观众互动（5分）：能否有效吸引观众注意力，与观众形成良好的互动氛围。
整体氛围（5分）：能否营造出与歌曲主题相符的舞台氛围，提升观众的观赏体验。
4.服装道具与视觉效果（10分）
服装统一度（3分）：服装是否统一，符合歌曲主题与舞台效果。
道具创意与实用性（3分）：道具使用是否恰当，是否具有创意且不影响演唱效果。
灯光与音效（2分）：灯光、音效等舞台技术运用是否得当，增强表演效果。
整体视觉效果（2分）：整体视觉效果是否和谐统一，给观众留下深刻印象。
5.整体印象（10分）
团队协作（3分）：团队成员之间是否配合默契，展现出良好的团队协作能力。
创意与特色（3分）：是否具有独特的创意和特色，让人耳目一新。
尊重与礼仪（2分）：是否尊重评委、观众及比赛规则，展现出良好的职业素养和礼仪风范。
综合表现（2分）：综合以上各方面表现，给出整体评价。
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