2018年继续教育学院招聘工作人员考核方案

因工作需要，继续教育学院面向社会招聘工作人员5名。为确保招聘工作公正、公平、公开，现组织招聘考核，特制定本工作方案。
考核形式
考核分笔试和面试两部分。笔试集中进行，时间150分钟，满分100分;面试单个依次进行，每个时间15分钟，满分100分。

二、考核时间、地点
笔试时间：8月10日(星期五)9：00—11:30，8:50进场,9：00开考。9:15未到场者视作自动放弃。

笔试地点：荣茂楼301机房

面试时间：8月10日(星期五)15：00—17：30。

面试地点：继续教育学院609会议室

三、考核实施程序
(一)笔试。

1、应试人员进笔试考场(8:50)，核对身份、抽签确定座位及面试顺序号;

3、启封、分发试卷(8:55);

4、考试(9:00—11:30);

 (二)面试。

面试考场进行面试(15:00开始)。

四、考核成绩计算与公布
1、笔试成绩按50%的比例计入总分，面试成绩按50%的比例计入总分。

2、聘用名单在继续教育学院公示栏公示。

