泉州市教育局关于征集2022年引进高层次人才团队工作计划的通知
各高校：

根据《泉州市人民政府办公室关于印发泉州市高层次人才认定和团队评审及政策支持规定的通知》（泉政办〔2022〕29号）有关要求，年度引进高层次人才团队由市委人才办、市科技局以及相关行业主管部门发布申报指南。为做好2022年度引进高层次人才团队征集、评选工作，现征集各高校年度工作计划，请各单位于6月27日下午下班前，向我局反馈2022年度引进高层次人才团队工作计划（附件1），逾期反馈或未反馈视同无本年度工作计划。

邮箱：gjk@qzedu.cn

联系人：林明儒  联系电话：22799607
附件：1.2022年度引进高层次人才团队计划表

      2.泉州市引进高层次人才团队评审及政策支持规定
    　                          泉州市教育局

                               2022年6月23日

附件1

2022年度引进高层次人才团队计划表
学校：                      填报人：                   电话：             
	序号
	引进类型
	引进单位
	团队简介

（800字以内）
	团队发展规划

（800字以内）
	专业领域
	计划资助金额

	1
	
	
	
	
	
	


说明：1.引进类型：指“用人单位引进团队”或“属来泉创业团队”

    2.引进单位：指拟引进团队的企事业单位或拟来泉创业团队注册（计划注册）公司名称

3.团队简介：团队成员间现有或曾有合作关系及合作成果，团队带头人简介、核心成员简介，团队研究方向与代表性成果简介等

4.团队发展规划：申报单位简介、团队计划开展工作或项目内容及预期作用简介、申报单位为团队提供的支撑配套情况简介等

5.专业领域：领域+细分专业

  6.计划资助金额：根据引进高层次人才团队支持政策，每个团队最高资助金额不高于300万元

附件2
泉州市引进高层次人才团队评审及政策支持规定

泉政办〔2021〕29号

2021年8月23日，泉州市人民政府办公室关于印发泉州市高层次人才认定和团队评审及政策支持规定的通知（泉政办〔2021〕29号），以仅涉及引进高层次人才团队相关条款。
一、团队评审
（一）泉州市引进高层次人才团队分为用人单位引进团队、来泉创业团队两种类型。凡近3年内从泉州市外引进的具有国际国内先进创新成果或拥有自主知识产权、可实现核心关键技术突破，能够引领和带动我市某一领域科技进步、产业升级、社会发展和管理服务水平提升的高层次人才群体（至少包括1名带头人和2名以上核心成员，带头人由创新创业领军人才或相当层次人才担任，核心成员稳定合作2年以上，且具有良好的职业操守），可申报泉州市引进高层次人才团队。

1.属泉州市用人单位引进团队，还应同时符合以下条件：

（1）团队带头人具有博士学位或副高以上专业技术职称，拥有3年以上科研工作经历并取得突出业绩。

（2）团队成员需与用人单位签订3年以上（外籍人才、海外人才为1年以上）劳动（聘用）合同，且保证至少1名团队成员全职在泉工作，其他成员每年在泉工作时间不少于3个月。
2.属来泉创业团队（含创办企业或科研机构），还应同时符合以下条件：

（1）团队带头人为企业主要创办人且为第一大股东；或团队成员自有资金（含技术入股）占创业投资30%以上，且担任技术总负责人或副总经理以上职务。

（2）团队拥有创业经验丰富的成员或曾任国内外知名企业、金融创投机构中高层管理职务的成员，至少有1名团队成员全职在泉工作。

（3）企业注册资金不低于200万元。

（二）泉州市高层次人才团队评审采取“网上审核作业+专家评审”方式确认。由市委人才办、市科技局以及相关行业主管部门每年发布申报指南，符合条件的人才团队通过网络注册申报，经属地初审推荐、专家综合评审、社会公示无异议后研究确认（评审流程见附件2）。

（三）待引进高层次人才团队（已与我市用人单位达成就业意向的引进人才团队，或拟来我市创业的人才团队）可先行参评和预认定市高层次人才团队，预认定资格1年内有效。获得预认定资格的待引进人才团队，正式落地我市后组织现场考察，根据综合评审情况，提出经费资助建议。
（四）入选泉州市引进高层次人才团队的成员，凡符合泉州市引进高层次人才条件的，均可同时申报认定。

（五）同一团队带头人和核心成员入选后不得重复申报市引进高层次人才团队评审。

（六）引进高层次人才团队入选后应在泉连续工作或服务时间不少于3年。

二、泉州市高层次人才团队评审流程

（一）发布指南。各市级行业主管部门明确泉州引进高层次人才团队年度重点支持领域、申报条件、申报要求等，并发布申报通知和指南。

（二）注册和申报。符合条件的高层次人才团队及其用人单位按申报指南要求进行网络注册和在线申报，并按要求上传相应的材料。

（三）评审和推荐。各市级行业主管部门根据年度申报指南要求组织专家对本领域申报团队进行专家评审和现场考察，提出推荐意见和经费资助建议报送市科技局。属预认定团队根据团队和项目评估情况形成拟资助经费建议，待人才团队正式落地泉州后组织现场考察，并根据评审情况，提出资助经费建议。

（四）社会公示。市科技局汇总年度拟推荐团队名单和经费资助建议提前报市委组织部备案后，将名单向社会公示，公示期为5天。

（五）下达资助计划。对公示无异议的，由市科技局会同市委人才办、市财政局联合下达团队资助计划。

（六）中期检查评估。加强对泉州引进高层次人才团队的考核管理，由市级行业主管部门对入选人才团队进行中期考核，主要考核人才团队在岗情况、作用发挥情况、工作经费使用情况、业绩贡献等情况。经考核不适宜继续支持的，终止支持，已拨付未使用的支持资金退回市财政。

三、泉州市引进高层次人才团队支持政策
（二十一）工作经费

确认为市引进高层次人才团队，根据团队和项目评估情况，给予100～300万元工作经费支持。资助期为3年，资助经费分两期发放，确认入选后拨付50%，中期检查评估通过后再拨付50%。入选为预认定的高层次人才团队，待人才团队正式落地我市后组织现场考察，并根据综合评审情况，提出资助经费建议，办理相关手续。资助期从正式入选之日起计。引进高层次人才团队工作经费主要用于科技创新、创业启动、购买科研设备等，由用人单位专账管理，供入选的人才团队专款专用。

责任单位：市委组织部，市科技局、财政局，市直行业主管部门

（二十二）金融支持

确认为市引进高层次人才团队的，其创业项目在立项、贴息贷款以及申请科技资金、产业基金等方面给予扶持。对团队创业项目产业化过程中流动资金不足向银行申请项目贷款的，创（领）办企业所在县（市、区）政府按50%给予贷款贴息，贴息总额在200万元以内，贴息期不超过2年，所需资金从金融发展专项资金列支；实际发生用于科研及生产经营活动的贷款，由企业所在县（市、区）政府按照一定比例予以贴息。

责任单位：市金融监管局、国资委、科技局，市金控集团，各县（市、区）人民政府，泉州开发区、泉州台商投资区管委会

（二十三）用地支持

确认为市引进高层次人才团队的，按产业鼓励政策优先安排用地指标。落户到我市的科技型企业，由所在县（市、区）政府或园区管委会帮助提供不少于100平方米、3年内免租金的工作场所，或发放相应的租金补贴。

责任单位：市资源规划局、科技局，各县（市、区）人民政府，泉州开发区、泉州台商投资区管委会
