
福建省财政厅 福建省教育厅关于印发

福建省高等学校高层次人才培养

与引进“三项计划”专项资金

管理办法的通知

（闽财教〔2012〕9号）

各高等学校：
为进一步加强我省高等学校高层次人才培养与引进专项资金的管理，提高资金使用效益，根据省委教育工委、省教育厅、省财政厅《关于印发福建省高等学校高层次人才培养与引进“三项计划”实施方案的通知》（闽教人〔2011〕110号）和省财政预算专项资金管理有关规定，我们制定了《福建省高等学校高层次人才培养与引进“三项计划”专项资金管理办法》，现印发给你们，请遵照执行。

福建省财政厅　福建省教育厅

2012年2月17日
福建省高等学校高层次人才培养与引进

“三项计划”专项资金管理办法

第一章　总  则

第一条　为进一步加强高等学校高层次人才培养与引进“三项计划”专项资金（以下简称高层次人才三项计划专项资金）的管理，提高资金使用效益，根据《福建省高等学校高层次人才培养与引进“三项计划”实施方案》和省财政预算专项资金管理有关规定，制定本办法。

第二条　高层次人才三项计划专项资金由省财政预算安排，省财政厅和省教育厅负责共同管理。
第三条　高层次人才三项计划专项资金的使用应遵循坚持标准、严格程序、注重效益、专款专用的原则。

第二章　资助标准

第四条　列入高层次人才“三项计划”的人选由本专项资金给予资助，具体标准如下：

（一）高校百名领军人才资助计划

1.引进的领军人才给予一次性工作经费和生活津贴。

（1）中国科学院院士、中国工程院院士和国家自然科学奖、国家技术发明奖与国家科学技术进步奖特等奖第一名获得者工作经费300万元；生活津贴每人每年20万元，连续发放3年。

（2）国家千人计划长期项目人选、长江学者特聘教授，以及国家自然科学奖、国家技术发明奖与国家科学技术进步奖特等奖第二、三名、一等奖第一、二名和二等奖第一名获得者工作经费200万元；生活津贴每人每年20万元，连续发放3年。

（3）国家杰出青年科学基金获得者和其他科技类领军人才工作经费120万元；生活津贴每人每年10万元，连续发放3年。

（4）哲学社会科学领域领军人才工作经费60万元；中央马克思主义理论研究与建设工程首席专家和全国普通高校人文社会科学研究优秀成果奖特等奖第一名获得者生活津贴每人每年20万元，其他社科类领军人才生活津贴每人每年10万元，连续发放3年。

2.取得突出成绩的我省高校现有高端人才，按同档次引进领军人才的资助标准给予一次性工作经费。

3.部属高校领军人才入选本计划的，其工作经费和生活津贴由省里和高校各负责50%。

4.同时符合“福建省引进高层次创业创新人才计划”和“闽江学者”特聘教授等相关引进人才政策的，按“就高从优不重复”的原则享受有关政策和待遇。生活津贴在三年发放期间，不重复享受《省委组织部、省人事厅、省财政厅关于引进紧缺急需人才生活津贴发放的办法》（闽人发〔2005〕208号）规定的津贴政策。

（二）高校千名学科带头人培养计划

1.“本科高校优秀学科带头人海外高端访问学者项目”每人研修经费15万元。

2.“高职院校优秀专业带头人海外素质提升项目”每人研修经费10万元。

3.“高等学校中青年骨干教师成长项目”每人研修经费1.5万元。

（三）高校百名领导干部能力提升计划

1.境外学习深造每人安排培训经费5万元。

2.国内高级研修每人安排培训经费2万元。

第三章　使用范围

第五条  高层次人才三项计划专项资金用于组织实施高校百名领军人才资助计划、高校千名学科带头人培养计划和高校百名领导干部能力提升计划。

第六条  高层次人才专项资金的使用范围：

（一）领军人才的资助工作经费主要用于实验室建设、学术团队建设、教学科研活动、学术交流和聘用助手等。

（二）学科（专业）带头人和中青年骨干教师的研修经费主要用于访学研修期间的培训学习、科学研究与技术开发、食宿交通补贴等。

（三）领导干部的培训经费主要用于支付国内外培训研修所需的培训费、资料费、食宿和交通补贴等相关费用。

第七条　百名领军人才资助计划人选所在高校应为领军人才开展科技创新活动提供必要的工作经费，并按有关人才政策落实各项优惠支持措施。

第八条　高校千名学科带头人培养计划和百名领导干部能力提升计划除省财政资助经费外，不足部分由高校和个人承担。
第四章　预算安排与资金拨付

第九条　根据“三项计划”实施方案和各项计划的具体实施办法，由省里组织开展“三项计划”资助人选的申报和评审工作，确定资助人选名单，并根据评审结果下达专项资金预算。

第十条　工作经费和研修、培训经费由省财政一次性下达给资助人选所在高校，由高校在专项资金使用范围内列支；生活津贴由省财政按规定分年度下达给资助人选所在高校，由高校按月（季）直接拨付给资助人选。

第五章　考核评价与监督检查

第十一条　资助人选应按确定的工作计划和研修、培训任务，开展科学研究和技术研发工作，或参加研修培训，并按规定向省教育厅提交有关工作和学习汇报材料。

第十二条　高校要加强对资助人选有关工作情况和研修、培训活动的跟踪管理，并于每年12月底前将资助经费使用情况报省财政厅、省教育厅。

第十三条　省财政厅、省教育厅根据有关规定，定期或不定期对资金使用和项目执行情况进行考核评估，并将考核评估结果作为下一年度安排资助计划的重要依据。

第十四条　资助人选所在高校要加强资助资金使用的监督和管理，并同时接受财政、教育、审计等部门的监督检查。
第十五条　任何单位和个人不得以任何理由或者方式挪用、挤占、截留资助资金。对管理不严，挪用、挤占、截留资助资金的高校，实行缓拨、减拨、停拨直至追回资助资金；对申报材料弄虚作假的，终止资助，追回已经拨付的资助资金，三年内不再接受该校和个人的申报，并追究有关责任人的责任。

第六章　附　则
第十六条　本办法由省财政厅、省教育厅共同负责解释。

第十七条　本办法自发布之日起施行
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