[bookmark: _GoBack]关于组织参加2023年寒假教师研修的通知
各学院、机关各部（处、室）、各直属单位：
为深入学习贯彻党的二十大精神，贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，推进实施教育数字化战略行动，促进优质教育资源共享，服务教师教书育人工作和教育教学能力提升，教育部近期面向全体教师组织开展2023年寒假教师研修活动。根据《福建省教育厅办公室转发教育部办公厅关于开展2023年寒假教师研修的通知》(闽教便函〔2022〕1746号)要求，现就做好我校教师寒假研修有关事项通知如下：
一、参加人员
全体在职教职工，含全校在编专任教师、管理人员、教辅人员、工勤人员以及非编全职教师。
二、研修时间
2022年12月可以进行“教师直播教学安全培训”课程的学习；2023 年1月5日—2月28日可以进行专题所有课程的学习。
三、研修方式
教职工登录国家智慧教育公共服务平台（www.smartedu.cn）进入“2023年寒假教师研修”专题（https://teacher.higher.
smartedu.cn/h/subject/winter2022/），实名注册后可进行学习。结束课程学习并完成测试后，可获得相应学时。完成专题学习，累计可获得不超过 6 学时的教师培训学时，并生成电子学习证书。
四、研修内容
本次研修分为两个阶段，其中 2022 年12 月3日起，在专题上线“教师直播教学安全培训”课程；2023年1月5日，上线其他课程。教师直播教学安全培训包括《直播教学安全问题应对》《直播教学中的法律规范》《教师的心理健康》模块的课程，专题其他课程包括《深入学习贯彻党的二十大精神》《加强优秀教师典型的示范引领》《强化对教师的关心关爱》《提升教师综合育人能力》模块的课程。
5、 有关要求
（1） 做好动员组织。各二级单位要把专题作为学习贯彻党的二十大精神的重要举措，扎实做好部署和组织实施工作。要在前期工作基础上，进一步深化认识，广泛动员，组织教师用好数字学习资源，提升教育教学能力。要把握工作节奏，迅速组织全体教师学习“教师直播教学安全培训”课程，保证所有教师在开展直播在线教学活动前，熟练掌握软件平台安全保护功能相关操作，全面提升教师网络安全意识和能力。
（2） 做好工作统筹。各二级单位要将专题作为教师培训的重要资源，与学习贯彻党的二十大精神的整体工作结合起来，与各类教师培训结合起来，加强工作统筹与协调。要逐步完善教师寒假、暑期研修的常态化机制，探索构建应用国家智慧教育平台促进教师发展的模式，服务教师终身学习、持续发展。
（三）做好宣传总结。要结合新时代媒体传播特点，通过教
师喜闻乐见的方式开展多媒体、多形式的宣传，鼓励引导教师积
极参与。要加强理论研究、模式研究，提升专业性。要加强总结，
梳理主要做法、工作成效，特别是推进教师发展数字化转型等方
面的典型经验，相关总结材料纸质版（包括研修人数、研修课程、主要做法、经验成效等）请于2023年2月20日（星期一）前报送教师工作部（人事处、人才办）师资科（行政楼901室），电子版材料同时发送指定邮箱。
联系人：任晓敏，联系电话：22906239（内线6239）。
电子邮箱：rsc@qztc.edu.cn。
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