泉州师范学院文件

泉师教〔2017〕60号
                                          
关于印发《泉州师范学院本科教学新秀奖评选办法（试行）》的通知

各学院、机关各部（处室）、各直属单位：

《泉州师范学院本科教学新秀奖评选办法（试行）》经教学工作指导委员会审议通过，现印发给你们，请认真遵照执行。

附件：泉州师范学院本科教学新秀奖评选办法（试行）
                                  泉州师范学院

                                 2017年8月30日

	  抄送：校领导，有关处室。                               

	  泉州师范学院办公室        　　　   2017年8月30日印发


泉州师范学院本科教学新秀奖评选办法（试行）
第一章  总  则

第一条  为进一步推进学校本科教学工作，充分调动教师参与本科教学工作的积极性和创造性，保质保量完成教学任务，切实提高教学质量，学校决定通过开展青年教师教学竞赛，评选教学新秀奖，培育一批教学能手，特制定本办法。

第二条  教学新秀是指严格遵守教师职业道德，爱岗敬业，教学工作量饱满，教学效果好，教学业绩突出的青年教师。教学新秀奖的评选每年举办一次，设个人一、二、三等奖及组织奖若干名，其中一等奖不超过4人、二等奖不超过8人。
第二章  评选条件

第三条  泉州师范学院在职在岗专任教师，认真贯彻党的教育方针，教书育人，为人师表，具有良好的思想品德和职业道德。

第四条  切实履行教师教学岗位职责，严格执行学校教学制度，积极参加教研室开展的各项活动，潜心教学，关爱学生。

第五条  未满40周岁，具有三年及以上高校教龄。

第六条  近三年来每学年承担本科生课堂授课时数不少于96学时；未出现教学事故，年度考核结果为合格以上等次；所授课程学生网上评教成绩均在85分以上。

第七条  近三年内已获得教学新秀奖一、二等奖的教师一般不再参选。

第三章  评选程序

第八条  教学新秀奖评选分为选拔赛和决赛两个阶段。

第九条  评选程序如下：

（一）本人报名。符合评选条件的教师在规定时间内向所在二级学院报名。

（二）学院选拔。各二级学院对报名参赛的教师进行资格审核，并在学院范围内组织选拔。各学院根据学校分配的名额和选拔赛成绩，择优推荐1-2名优胜者参加学校决赛。
（三）随机听课。校级督导人员对参加学校决赛的优胜者随机听课测评2次以上。

（四）资格审核。学校对各二级学院推荐参加决赛的教师进行资格审核。审核主要依据：近三年学生网上评教成绩为均85分以上、学校教学督导员随机听课的平均成绩为85分以上。

（六）学校决赛。决赛采取“模拟课堂”形式，由现场表现、教学设计等两部分组成。

（七）公示表彰。获奖教师名单在校内公示，无异议后发文表彰。

第四章  奖励办法

第十条  学校向获奖者颁发获奖证书，并给予一等奖奖金3000元、二等奖奖金1500元、三等奖奖金1000元，组织奖奖金2000元。个人奖金归获奖个人所有，组织奖奖金由获奖单位根据贡献进行分配。

第十一条　个人获得教学新秀奖，记入本人档案，作为岗位聘任、绩效考核、职务评聘的重要依据之一。
第五章  附  则

第十二条  教务处具体负责组织教学新秀奖评选工作，负责对本条例的解释。如出现“以上”“不少于”等字样，如未特别说明均包含本数。
第十三条  本办法自公布之日起执行。

