附件1

泉州师范学院党支部达标创星基本标准

（总分100分）
	项目
	标  准  及  要  求
	分值（分）

	基本
组织
（12分）
	规范党组织设置，人数较多的党支部按规定及时升格为党委、党总支，并根据实际合理划分党小组。
	4

	
	能够按期进行换届选举。
	4

	
	建立规范的党建工作管理台账，做到党员基本情况、入党积极分子等基本情况清楚。
	4

	基本
队伍
（20分）
	选优配强党支部书记，党支部书记党性强、业务精、有威信、肯奉献。实施“双带头人”培育工程，加快把教师党支部书记培养成党建带头人、学术带头人。
	4

	
	党支部班子配备合理、团结协调，在党员和职工、学生中有凝聚力和影响力。
	4

	
	配齐配强专兼职党务工作人员，专职思想政治工作人员和党务工作人员按不低于全校师生人数的1%的要求进行配备。每个院（系）至少配备1名专职副书记、配备专职组织员。
	4

	
	党员档案及发展党员台账完整规范，发展党员工作坚持标准、保证质量，按计划完成；注重发展优秀青年教师党员。
	4

	
	定期组织开展党员培训，开展党员党性分析和民主评议。推行党员“设岗定责”“量岗履职”，健全“双培养”机制。
	4

	基本
活动
（16分）
	以推进“两学一做”常态化制度化为抓手，深入开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，组织党员群众深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，学习宣传形式生动、成效好。
	4

	
	经常开展师德师风教育活动，每位教师每年参加师德学习教育不少于10个学时，实行师德“一票否决制”。
	4

	
	组织开展党支部“三会一课”“立项活动”，持续开展“书记好党课、党员好故事、支部好案例”创建活动。推动教师党支部之间、教师党支部与学生党支部之间、校地及校企党支部之间开展“共建共创”活动。
	4

	
	深入开展主题党日、党员志愿者服务等活动。
	4

	基本
作用
（20分）
	坚持社会主义办学方向，能围绕中心抓党建，积极开展“对标争先”创建活动，发挥党员先锋模范作用。扎实开展党员承诺践诺评诺，规范工作台账。
	4

	
	加强校园文化建设，抓好教室、寝室、图书馆、食堂和网络等思想文化阵地建设与管理。
	4

	
	联系帮扶、关心关爱困难教师和学生，帮助解决工作及学习生活中的困难和问题，使他们感受到党组织的温暖。
	4

	
	充分发挥自身专业优势，积极开展社会公益等活动，履行社会责任。
	4

	
	领导所属工、青、妇等群团组织工作，加强党建带群建、群建促党建。
	4

	基本
制度
（20分）
	认真落实党员教育管理监督、党费收缴使用管理、党务政务公开、党风廉政建设、党组织书记抓基层党建述职评议等制度并规范运行。
	4

	
	建立党组织参与决策和监督、有效发挥作用的制度机制，推行双向进入、交叉任职，健全议事决策制度、沟通协调机制及责任落实机制。
	4

	
	严格规范“三会一课”、组织生活会、谈心谈话、民主评议党员等党的组织生活制度，积极创新方式方法。
	4

	
	建立党员与师生结对制度，鼓励党员学术带头人与青年教职工结对子，党员与学业优秀的学生结对子，发挥“学术导师”和“政治导师”作用，引导他们主动向党组织靠拢，为党员队伍注入新活力。
	4

	
	建立健全党内关爱机制，执行好省、市关心关爱基层干部党员专项资金申报、审批、发放制度，加强党内激励关怀帮扶。
	4

	基本
保障
（12分）
	加强对党建工作各类经费的管理使用，建立管理使用办法，并严格执行。
	4

	
	专职党务工作人员比照学校同级行政管理人员落实相关待遇，兼职党务工作者应计算工作量。
	4

	
	规范建设党建工作阵地，有党员活动室、会议室，活动场所布置规范，面积能够满足全体党员学习、会议等需要。
	4


